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Ozet

Calismada, Tiirkiye’deki iktisat boliimlerinde, doktorali akademisyenlerin akademik
derecelerini ve gérev unvanlarini, gérev yaptiklari boliimden alma durumlart arastirilmaktadir.
Akademik Kendilesme olarak adlandirilan bu olgu, aragtirma kapsaminda veri elde edilebilen 136
iktisat boliimii ve buralarda istihdam edilen 1354 doktorali akademisyen iizerinden, kendilesmenin
farkli dereceleri dikkate alinarak incelenmistir. Tiirkiye’deki biitlin iktisat boliimleri diistiniiliirse
kendilesme orani1 %30, doktora veren boliimler diisiiniiliirse %43, en az bir doktora mezununu
istihdam eden boliimler disiiniiliirse %49 olmaktadir. Kendinden doktorali oranina dayali
geleneksel kendilesme 6l¢iitii galigmanin temel yapisini olusturmakta olup, buna ek olarak, caligilan
boliimden alinan doktora dncesi akademik dereceleri hesaba katan Giiglii Kendilesme ve ¢alisilan
boliimden alinan gérev unvanlarini kapsayan Cok Giiclii Kendilesme dlgiitleri de gelistirilmistir.

Anahtar kelimeler: Akademik kendilesme, iktisat, doktora.
JEL kodlari: 121, 123, J24, J62.

1. Giris

Uluslararas1 yazinda ‘“academic inbreeding” olarak gecen ve akademik
boliimlerin, en genel ifadeyle, kendi egittikleri kisileri, aym1 bolimde egitmen
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gorevinde istihdam etmeleri anlamina gelen kavram, Tiirk¢e’de “akademik
kendilesme” seklinde ifade edilmektedir. Bu ¢alismanin amaci Tiirkiye’deki iktisat
boliimlerinde akademik kendilesmenin boyutlarini, 6zelliklerini, mekansal
dagilimim1 ve akademik performansa katkilarin1 degisik Olgiitler kullanarak
irdelemektir.

Kendilesme konusunda, ne yazik ki, Tiirkiye i¢in yapilmis ¢ok az sayida
calisma bulunmaktadir (Inang ve Tuncer, 2011; Goktiirk ve Tast1, 2022; Karadag ve
Koza Ciftei, 2022; Goktiirk ve Kandemir, 2019). Ulusal ve uluslararasi ¢alismalar
genelde Universite bazinda, kiiciik olgekli 6rnekler veya anketler kullanilarak
yapilmakta olup, boliim bazinda kisith sayida calisma bulunmaktadir. Iktisat
boliimleri ayrintisinda ise, herhangi bir ulusal veya uluslararasi calisma One
¢ikmamaktadir (Tizhoosh ve Hemmesi, 2018).

Tirkiye genelinde ve iktisat boliimleri temelinde kendilesmeyi inceleyen bu
calismanin ikinci béliimiinde, akademik kendilesme kavraminin degisik tanimlari,
tipleri, terminolojileri ile nedenleri ve boyutlar tartistimaktadir. Ugiincii boliimde,
calismanin kapsami, evreni ve veri kaynaklar ile kapsam dis1 birakilan durumlar
konu edilecektir. Bu boliimde ayrica ¢alismada kullanilacak kendilesme 6lgiitlerinin
bir gergevesi ¢izilecektir. Dordiincli boliimde Tiirkiye’de iktisat boliimlerindeki
akademik kendilesmenin boyutlari, farkli gostergeler kullanilarak, Tiirkiye, iller,
iktisat boliimleri ve degisik alt kirilimlar (akademik unvan, kurulus yil,
devlet/vakif) bazinda incelenecektir. Besinci boliimde, iktisat boliimlerinin
kendilesme diizeyleri ile akademik basar1 ve Yiiksekdgretim Kurumlart Sinavi
(YKS) basaris1 arasindaki iliski konu edilecektir. Altinct ve son boliimde ise,
calismanin sonuglari ve bu konuda ileride yapilabilecek aragtirma Onerileri ele
alimmaktadir.

2. Kendilesme (inbreeding) kavrami ve terminolojisi

2.1 Kavram ve terminoloji

Inbreeding, Tiirkge yazinda, genellikle Kkendilesme olarak karsilik
bulmaktadir. Kendilesme yerine, kendileme, ice doniikliik, disa kapalilik, i¢ine
kapaniklik, vesayet, akraba evliligi gibi kullanimlara da rastlamak miimkiindiir.

Akademik Kendilesme (Academic Inbreeding) en basit haliyle,
akademisyenlerin, mezun olduklar1 tniversitenin egitim aldiklar1 boliimiinde
egitmen olarak gorev yapmalaridir. Diger bir ifadeyle, A iiniversitesinin Al
béliimiinde (bu calismada iktisat/ekonomi boéliimii) calisan akademisyenin,
akademik unvanlarmm ve/veya akademik derecelerinin A iiniversitesi Al
boliimiinden almasidir. Alinan egitimin diizeyleri (lisans, yliksek lisans, doktora,
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doktora sonrasi) ve egitmenlik diizeyleri (Arastirma Gorevlisi, Dr., Dogent,
Profesor) arastirmalarda farkli sekilde ele alinabilmektedir.

Baslica akademik kendilesme tipolojilerini asagidaki sekilde Ozetlemek
miimkiindiir:

e (Cok Giigli Kendilesme: Calisilan boliim ile akademik unvanlarin ve akademik
derecelerin tlimiiniin alindig1 boliimiin ayni olmasi.

e Giglii Kendilesme: Caligilan boliim ile egitimin tlimiiniin alindig1 bolimiin ayn1
olmasi.

e Orta Kendilesme: Calisilan boliim ile doktora egitiminin alindig1 boliimiin ayni
olmasi.

e Zayif Kendilesme: Calisilan boliim ile doktora oncesi egitimin bir kisminin
alindig1 boliimiin ayn1 olmasi.

e Gecikmeli Kendilesme: Ilk isin mezun olunan boliimde olmamasi, ama
sonradan mezun olunan béliime doniilmesi.

e Ara Vermeli Kendilesme: Mezun olunan béliimde ise baslamadan, doktora
sirasinda ve/veya sonrasinda baska bir iiniversitede arastirmacilik veya
egitmenlik yaparak mezun olunan boliime doniilmesi.

e Secim Kendilesmesi: Ise alinmadaki secim siirecinde standart degerlendirme
yerine kisisel iligkilerin 6ne ¢ikmasi, akademik iltimas ve kayirmacilik.

e Hemsehri Kendilesmesi: Yerel, bolgesel kayirmacilik.

e Dolayli Kendilesme: Kendi mezunlar1 yerine, bolimde gorev yapan
akademisyenlerin mezun olduklar1 béliimden beslenmek.

2.2 Akademik kendilesme iyi mi? kotii mii?

Akademik kendilesme genellikle akademik performansi olumsuz etkileyen
bir durum olarak olarak degerlendirilmektedir. Bu konudaki ¢alismalarin ¢ogu,
kendilesmenin bazi olumlu yonlerini de vurgulamakla birlikte, genellikle olumsuz
yonlerin agir bastigr tespitinde birlesmektedirler. Kendilesmenin kotiiliiglini
gostermek icin, genellikle, gelistirilen farkli kendilesme endeksleri ile
akademisyenlerin (boliimiin yetistirdigi ve bolim disindan gelen akademisyenler
ayiriminda) yayin basarist iliskisine bakilmaktadir. Akademik kendilesmenin
olumlu ve olumsuz sonuglar ile kabul edilebilir mazeretleri, calismada incelenen
yazin gergevesinde Tablo 1°de siralanmaktadir (Kozikoglu, 2016; Inang ve Tuncer,
2011; Goktiirk ve Tast1, 2022; Karadag ve Koza Ciftci, 2022; Goktiirk ve Kandemir,
2019; Altbach vd. 2015; Horta, 2013).
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Tablo 1
Kendilesmenin Olumlu, Olumsuz Yanlar ve Zorunlu Oldugu Durumlar

Akademik Kendilesmenin Olumlu Yanlari
e  Bilgi birikimi kolaylig1
e Universite egitim ve arastirma kiiltiiriine kolay uyum saglama, arastirma grubu
uyumu
Kurumsal kimlik ve aidiyet tesisi kolaylig:
Kurumsal istikrar
Ozellikle gelismis iiniversiteler i¢in, kendi mezunlarmin daha iyi yetismis olmas1
Eleman aliminda zaman, enerji ve maliyet tasarrufu, yanlis secim riskinin
azaltilmasi
Akademik Kendilesmenin Olumsuz Yanlar
e Bilimsel bilgi aligverisini kisitlama
e Bilimsel durgunluga yol agma, akademik fosillesme
Ogretim iiyesi basvurularinda yetenek havuzunu kisitlama
Egitim ve aragtirmada dar bakis agis1
Diisiik akademik basart
Boliim i¢inde edinilen bilgi ve deneyim tekrar edilerek yeni fikirlerin veya bakis
acilarinin gelistirilmesini engelleme, ¢esitliligin ve yeniliklerin sinirlanmast
o Bilimsel sadakatten ziyade kurumsal sadakate 6ncelik verilmesi
e  Hocalarmin kopyasi yeni akademisyenlerin yetigsmesi
e  (Calisma kosullarinda ve arastirmada usta ¢irak iligkisinin stirekli olmasi
Akademik Kendilesmeyi Zorunlu Kilan Durumlar
e Boliimlerin, kendi mezunlarini degerlendirmedeki kaginilmaz 6znellik
e Doktora yaptiklari tiniversitelerde ¢alisanlarin o tiniversitedeki 6gretim iiyelerinin
ilgi veya ¢aligma alanlarindan etkilenmesi ve o alanlara yonelmesi cazibesi
e Doktora egitimi veren biiyiik boliimlerde, genelde lisans egitimi verilen kiigiik
boliimlere gore, kendi mezunlarmi istihdam imkaninin daha fazla olmast
e Doktora yaparken egitmenlik yapmak ve doktora tamamlaninca buna devam etmek
e Universitelerin cografi konumlar1 veya baska olumsuz yanlarmin kaliteli aday
O0gretim elemant sayisini kisitlamasi
e Bazi alanlarda ve bdliimlerde yabanci dilde egitimin, potansiyel akademisyen
havuzunu kisitlamasi

2.3 Akademik kendilesmenin boyutlart

Goriildiigii gibi akademik kendilesmenin olumsuz yanlar1 agir basmakla
birlikte olumlu ve zorunlu oldugu durumlar da vardir. O zaman, ne kadar
kendilesme kabul edilebilir, ne kadar1 olumsuz etkileri 6ne ¢ikarir sorusu sorulabilir.
Ne yazik ki kendilesme yazininda ne bdyle bir norm/hedef, ne de bunu miimkiin
kilacak kadar kapsamli kendilesme analizleri (akademik performans ile
iligkilendirilmis) mevcuttur.  Genellikle, %10 oranindan kiiciik kendilesme
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diisiik, %10-20 kabul edilebilir (bat1 diinyasinin en iyi akademik kuruluglarinda bile
gozlenen aralik), %21-40 yiliksek ve %40 iizeri c¢ok yiiksek olarak kabul
edilmektedir (Castro ve Menendez, 2010; Duarte ve Horta, 2012).

Bu kapsamda, ileri boliimlerdeki sayisal bulgularimizi degerlendirmede
yararli olacagini diisiindiigiimiiz iki ayr1 6zet bulguya daha burada dikkat cekmekte
fayda goriiyoruz:

Bunlardan birincisi Inan¢ ve Tuncer (2011) tarafindan Tiirkiye’deki dort
teknik iiniversitenin makina ve havacilik miithendisligi boliimleri i¢in hesaplanmis
kendilesme oranlaridir. fkincisi ise, ABD’nin, USNews siralamasinda en iist, orta
ve alt siralarda yer alan ekonomi boliimlerinde, kendinden doktorali/toplam 6gretim
tiyesi orani olarak hesapladigimiz basit kendilesme oranlart.

Dért teknik iiniversite i¢in yapilan ¢alismada, ODTU’de kendilesme, kabul
edilebilir oran olan %20 altinda kalirken, Istanbul ve Karadeniz Teknik
Universitelerinde ¢ok yiiksek olarak degerlendirebilecegimiz %60’1 bulmakta,
Yildiz Teknik Universite’sinde ise asir1 yiiksek olarak siniflanabilecek %80 oranina
yaklasmaktadir (Inang ve Tuncer, 2011).

Ikinci 6zet tespiti ortaya koydugumuz Tablo 2 ise dzellikle iktisat bdliimleri
icin genel bir perspektif sunmaktadir. Buna gore, diinyanin en iyi ekonomi okullari
olarak kabul edilen Harvard, MIT ve Stanford finiversitelerinde kendilesme
orani %25-27 dolaylarindadir. Bu okullarda, kendi doktoralilari disindaki doktoralar
daha ¢ok birbirlerinden ve Princeton, Yale, Chicago gibi ilk on siradaki
tiniversitelerdendir. Bu {i¢ boliimde, ayn1 boliimden doktoralilar arasinda kadinlar
cogunluktadir. Siralamalarda, orta iist grupta yer alan, Nothwestern, Purdue ve
Arizona iiniversitelerinde kendilesme oran1t %10-22 arasinda degisirken, alt-orta
siralarda yer alan Kentucky, Arkansas, Texas Tech ve Missisipi iktisat boliimlerinde
kendilesme %0-18 arasindadir. Bu gozlemler, en iist siralarda bulunan bdliimlerde
daha fazla kendilesmenin kagiilmaz oldugu tezini desteklemektedir. Bu da
tiniversite/bdliim/akademisyen performansinin salt kendilesme ile
aciklanamayacagini gostermektedir.
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Tablo 2
Secilmis ABD Ekonomi Béliimlerinde Kendilesme
Kendinden Doktorali/

U.S. News Skor ) Toplam

(maksimum 5) Universite Akademisyen Kendilesme Orani
5.0 Harvard 8/30 %27
5.0 MIT 12/48 %25
5.0 Stanford 10/38 %26
4.7 Northwestern 6/52 %12
4.2 Cornell 0/52 %0
3.2 Arizona 3/29 %10
3.2 Rice 0/28 %0
2.9 Purdue 5/23 %22
2.5 George Washington 0/33 %0
2.2 Kentucky 3/23 %13
17 Arkansas 0/29 %0
17 Texas Tech 2/11 %18
1.7 Missisipi 0/14 %0

Not: Kendilesme = Ayni1 béliimden doktorali akademisyen orani
Kaynaklar: Ilgili boliim web sayfalar
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-humanities-schools/economics-rankings

3. Kapsam, veri kaynaklar1 ve yontem

3.1 Kapsam ve veri kaynaklar

Bu ¢alismada kullamlan temel veriler, kamuya agik, YOK Akademik Veri
Tabani internet sitesinin birinci seviye sayfalarindan, yardimci ek bilgiler de YOK
Atlas’tan alinmistir. YOK Akademik Veri Tabani’ndan alman temel veriler,
tiniversiteler/bolimler itibariyle akademisyenlerin akademik dereceleri ve gorev
bilgilerini icermektedir.

YOK Akademik Veri Tabanina gore, Tiirkiye’de egitiminin en az bir
kademesi iktisat olan 3500 {izerinde doktorali akademisyen ¢alismaktadir. Bunlarin
bir boliimii ekonomi, iktisat, ekonometri, finans, maliye gibi iktisat ile yakindan
ilgili boliimlerde, bir kismi1 ise sosyoloji, isletme, endiistiiri miithendisligi, kamu
yonetimi gibi iktisat ile dogrudan iliskisi olmayan g¢esitli anabilim dallarinda
caligmaktadir. Bu calismada, yalnizca “iktisat ve ekonomi” boliimlerinin iktisat
ve ekonomi (kisaca iktisat) doktorali 6gretim iiyeleri ve bunlarin bulundugu
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boliimler (dolayisiyla bu boliimlerin yer aldig iiniversiteler) arastirmaya dahil
edilmistir. Maliye, calisma ekonomisi, ekonometri, dis ticaret, isletme ve finans,
uluslararasi ticaret gibi boliimler ve bu bdliimlerin iktisat egitimli akademisyenleri
calismamiz kapsamina alinmamuistir. Ayrica, web sayfasi taramasi yoluyla elde
edilen veri setinde, ilgili akademisyenin egitim ve gorev kayitlarinda eksiklik/hata
olmas1 durumunda, ilgili akademisyen ¢alisma kapsami disinda tutulmustur. Bu tiir
veri kayiplar1 yam sira, veri setinin belirli bir tarihteki anlik goriintiiden olusmasi
nedeniyle boliimlerin giincel akademisyen sayilari, ¢alismadaki sayilara gore
farklilik gosterebilmektedir.

3.2 Calisma kapsami ve temel ozellikler

Calismaya dahil edilen 136 bolimin 103’4 devlet ve 33t vakif
tiniversitesindedir. Boliimlerin 87’sinde yalmiz Tiirkce iktisat Ggretilirken, ¢ogu
vakif {iniversitelerinde olmak tizere 49’unda yabanci dilde de iktisat
ogretilmektedir. Universitelerin 12’si 1960 ve dncesi, 13’ii 1961-1979 aras1 olmak
tizere %18’1 1980 Oncesi, %32’s1 1980-2001 arasi, kalan %49 u ise 2002 ve sonrasi
kurulmustur (Tablo 3).

Tablo 3
Universitelerin Kurulus Y1li, Egitim Dili ve Statiisii
Kurulus Yili
1960 ve 1961- 1980- 2002 ve

Statii ve Dil Oncesi 1979 2001 Sonrasi Toplam
Statii Devlet 12 13 26 52 103

Vakif 18 15 33
Egitim Tiirkce 5 10 22 50 87
Dili Yabanci 7 3 22 17 49
Toplam 12 13 44 67 136

Not: Yabanci dilde egitim sayilarina, yalnizca yabanci dilde egitim veren bdliimlerin yani sira Tiirkge ve
yabanci dilde iktisat programi olan bdliim sayilari dahil edilmistir.

Kaynak: YOK (2022b), ilgili iiniversite ve boliim web sayfalari

Calisma kapsamima aldigimiz 1354 akademisyenin %131 vakif, geriye
kalan %87’si devlet {liniversitelerindedir. 424 doktor, 438 dogent ve 492 profesor
seklindeki unvan dagilimi, arzu edilenin tersine, tepeden asagi dogru kiigiilen bir
gorintii vermektedir (Tablo 4). Akademisyenlerin %39’u 3 biiylik sehirde, %22’si
Istanbul’daki {iniversitelerde ¢alismaktadir. Profesdrlerin %63’ii, dogentlerin ve
doktor oOgretim gorevlilerinin ise %51°1, 11 il iktisat boliimlerinde gorev
yapmaktadir (Dogan ve Kasnakoglu, 2023).
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Tablo 4
Unvanlara Gore Akademisyen Sayist
Unvanlar
Statii Dr. % Dogent % Profesor % Toplam %
Devlet 349 26 392 29 436 32 1.177 87
Vakif 75 6 46 3 56 4 177 13
Toplam 424 31 438 32 492 36 1.354 100

Not: Dogent (Dog. unvanli arastirma gorevlisi ve doktor 6gretim iiyelerini de kapsar). Dr. (doktoral1 6gretim
gorevlilerini de kapsar.
Kaynak: YOK (2022a)

3.3 Yontem

Bu calismada, kendilesmenin niteligini ve niceligini temsil eden 6 degisik
kendilesme goOstergesi hesaplanmaktadir. Bu Olgiitler, ikinci boliimde soziini
ettigimiz, zayif, orta, giiclii ve ¢ok giiclii kendilesmeyi ifade eden ve temelde
akademisyenlerin egitim derecelerini (lisans, yiiksek lisans, doktora) aldiklari
boliim ile akademik unvanlarini (Dr. Ogretim Gérevlisi, Dogent, Profesor) aldiklar:
boliimleri 1iligskilendiren oranlar/endekslerdir.  Bu Olgiitler, kisaltmalar1 ve
kirtlimlariyla birlikte Tablo 5’te 6zetlenmektedir.

Tablo 5
Kendilesme Olgiitleri
Isim Kisaltma Kriter Degiskenler Kirilimlar
Zayif Kendilesme ZKEN Lisans veya Y.Lisans Yok
Yalniz Doktora Kurulus Yili,
. OKEN- Kamu/Vakif,
(Orta) Kendilegme Doktora + (Lisans, Y.Lisans, Akademik Unvan,
OKEN Higbiri) Yurtici/Yurtdist
GKENg- D_oktora + (Lisans veya Y.
Lisans)
Gigli Kendilesme GKENAa Akademik Unvan

Akademik Derece Agirlikli

GKENe+ 5 kiora + Lisans+Y Lisans

e . Akademik Derece ve
Cok Giiglii Kendilesme - CKEN Akademik Unvan Agirlikli Yok

Not: Zayif Kendilesme hesaplanmamis ancak bu tabloda ¢erceveyi tamamlamak i¢in gosterilmistir.
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Kendilesme analizlerinde temel kistas/eksen, yazinda genellikle tipik
kendilesme Olgiitii olarak kullanilan, Orta Kendilesme olgiitiidiir. Orta
kendilesme, akademisyen diizeyinde, ilgili akademisyenin doktora derecesini
aldig iiniversite ve boliim ile ¢alistig: iiniversite ve boliimiin aynmi olmasi (A
uiniversitesi Al boliimiinden doktora derecesi alip, A iiniversitesi Al
boliimiinde akademik gorev almak) olarak tammmlanmaktadir. Boliim bazinda
ise, bu tanima uyan boliim akademisyenlerinin toplam doktorali 6gretim iiyesine
oranidir. Bu itibarla, mevcut ¢alismada bu 6lgiit 6ncelikle ve digerlerine kiyasla
daha ayrintili olarak ele alinmakta ve daha fazla kirilim bazinda ayristirilmaktadir.
Giicli ve Cok Giclii Kendilesme Olgiitlerinde ise, Orta Kendilesmedeki
kirthmlardan  bir bolimii  (akademik derece ve unvanlar) gostergede
icsellestirildiklerinden daha az sayida kirilima yer verilmektedir®.

4. iktisat boliimlerinde kendilesme?

4.1 Doktora ve kendilesme (OKEN)

Mevcut veri setine gore, Tiirkiye’de, iktisat boliimlerinde c¢alisan iktisat
doktorali akademisyenlerin %30’u doktoralarmi ayni {iniversiteden, %49’u
Tiirkiye’deki diger universitelerden, %21°1 de yurtdisindaki tiniversitelerden
almiglardir (Tablo 5). Calistig1 bolimden doktora alma oran1 0%-%100 arasinda
degismektedir. Doktorast ayn1 boliimden olan akademisyenlerin oran1 Cukurova,
Maltepe, Atatiirk ve Afyon Kocatepe tiniversitelerinde %90-%100 arasinda, Selguk,
Istanbul, Marmara, Anadolu ve Erciyes iiniversitelerinde %80 nin {izerindedir. 12
tiniversitede ise, baska {liniversitelerde gorev yapan doktora mezunlar1 bulundugu
halde, kendinden doktorali 6gretim iiyesi istihdam edilmemektedir (Tablo 6).

Veri setinde 70 {iniversitenin (¢ogu vakif {iniversitesi olan, doktora programi
bulunmayan ve yeni kurulmus), doktora mezunu tespit edilmediginden, bu
tiniversitelerde kendinden doktorali akademisyen bulunmadigi ve kendilesmenin
miimkiin olmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu nedenle bu {iniversitelere iliskin detay
Tablo 6’da sunulmamuistir.

Kendinden doktorali 6gretim tiiyesi 1 ve daha fazla olan 54 {iniversitede,
kendinden istihdam (doktora aldiklar iktisat boliimlerinde istihdam edilen) orani

Calismada ana/kistas eksen oldugundan, genellemelerde ve orta kendilesmenin konu oldugu
boliimlerde, orta kendilesme yerine yalnizca kendilesme ifadesi de kullanilmaktadir.

Calismada, analiz birimi iktisat/ekonomi boliimlerdir. Bu bolimler i¢inde bulunduklart @iniversite ile
adlandirilmaktadir. O nedenle zaman zaman, belli bir iiniversite i¢indeki iktisat/ekonomi bolimii yerine
yalnizca {iniversite ismi kullanilmaktadir. Bu itibarla, tiniversite ifadesi ilgili iiniversitenin yalnizca
iktisat/ekonomi bolimiinii temsil etmekte, diger boliimlerle ilgili herhangi bir degerlendirme
icermemektedir.
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ortalamas1 %49’dur. 21 boliimde kendilesme %40-%100 arasinda olup, bu grubun
ortalamas1 %74 tiir. Yiiksek oranlarin gbzlendigi bu grup, Maltepe ve Yeditepe
disinda tamamen devlet iiniversitelerinden olusmaktadir. Kendilesmenin %5-%39
arasinda degistigi ikinci grubun ortalamasi %20 olup, bu grupta 33 tniversite
bulunmaktadir. Veri setimizde doktora mezunu olan ancak bunlarin hicbirini
kendinde istihdam etmeyen 12 iiniversite bulunmaktadir. Bunlar da ortalamaya
dahil edildiginde, veri setinde doktora mezunu bulunmayan 70 bolim disinda,
kendilesme oranm1 (OKEN) %43’tiir.

4.1.1. Doktora kaynaklari

Calismada, doktora kaynaklari, ¢alistigi {iniversiteden, ¢alistigi {iniversite
disindaki diger yurtigi tiniversitelerden veya yurtdisi tiniversitelerden seklinde tasnif
edilmistir. 9 iiniversitede (Bogazi¢i, Kog¢, Sabanci, ibni Haldun, Mef, Kadir Has,
Istanbul Teknik, Abdullah Giil, Tiirk-Alman) yalniz kendinden degil, yurt icinden
doktorali akademisyen istihdam edilmemekte olup, tim calisanlar yurtdisi
doktoralidir. Yurtdisi doktorali oram TOBB ETU’de %85, onu izleyen
ODTU’de %84 diizeyindedir. Yurtdis1 doktorali istihdaminda bunu izleyen grup
sirastyla Izmir Ekonomi, Thsan Dogramaci Bilkent, Yasar, Ankara Sosyal Bilimler,
Ted, Yeditepe, Ozyegin, Cankaya, izmir Bakircay, Ankara, Ankara Yildirim
Beyazit ve Bahgesehir (%50 iizeri) tiniversiteleridir. 47 iktisat bolimiinde ise hi¢
yurtdis1 doktorali 6gretim iiyesi bulunmamaktadir.

1960 ve oncesi donemde kurulan boéliimlerde, akademisyenlerin doktoralari,
¢ogunlukla ve esit oranda kendileri veya yurt disindan, ¢ok az1 diger yurtigi
tiniversitelerdendir. 1961-1979 donemi grupta yurti¢i doktoralarin orani artarken,
yurtdist doktoralilarin orani diigsmiistiir. 1980-2001 doneminde kurulan devlet ve
vakif tiniversite sayisinda dnemli artiglar olmus, 6gretim {iyesi ihtiyaci diger yurtici
tiniversitelerden ve yurtdisindan karsilanmistir. 2002 sonrasi, yurtdisi doktorali
oran1 gorece sabit kalirken, doktora programi olmayan veya doktora mezunu
vermeyen iiniversite sayisi arttigindan, kendinden doktorali orami diismiis, yurtici
doktoral1 6gretim tiyesi talebi artmistir.

Ozet olarak, tiim béliimlerde istihdam edilen 1354 akademisyenin, 405’
(%30) kendi tiniversitesinden, 658’1 (%49) diger yurtici tiniversitelerden, kalan
291°1 (%21) ise yurtdisi tliniversitelerden doktoralidir. Bu sayilar, toplam 1177
akademisyen istihdam edilen devlet {iniversitelerinde sirasiyla 398 (%34), 578
(%49) ve 201 (%17); toplam 177 akademisyenin gorev yaptigt vakif
iiniversitelerinde ise 7 (%4), 80 (%45) ve 90 (%51) seklindedir (Dogan ve
Kasnakoglu, 2023).
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Tablo 6
Universitelerde Kendinden Doktorali Akademisyen Oran1 (OKEN)

. Doktorali Akademisyen Sayisi OKEN
Universite -

Toplam  Kendinden Diger Yurti¢i Yurtdist % Sira
Cukurova 12 12 0 0 100.0 1
Maltepe 1 1 0 0 100.0 2
Atatiirk 15 14 1 0 93.3 3
Afyon Kocatepe 12 11 1 0 91.7 4
Selguk 17 15 2 0 88.2 5
Istanbul 63 53 4 6 84.1 6
Marmara 44 36 3 5 81.8 7
Anadolu 41 33 4 4 80.5 8
Erciyes 15 12 1 2 80.0 9
Dokuz Eyliil 35 27 1 7 77.1 10
Bursa Uludag 20 15 3 2 75.0 11
Karadeniz Teknik 19 14 3 2 73.7 12
Inénii 10 7 1 2 70.0 13
Manisa Celal Bayar 12 8 4 0 66.7 14
Ankara Hac1 Bayram Veli 32 21 11 0 65.6 15
Hacettepe 21 12 1 8 57.1 16
Aydi Adnan Menderes 23 13 9 1 56.5 17
Kiitahya Dumlupinar 13 7 6 0 53.8 18
Stileyman Demirel 17 9 6 2 52.9 19
Sakarya 17 7 8 2 41.2 20
Yeditepe 10 4 0 6 40.0 21
Ege 16 6 8 2 375 22
Mugla Sitki Kogman 16 6 8 2 375 23
Sivas Cumhuriyet 3 5 0 375 24
Harran 2 4 0 33.3 25
Kahramanmaras Siit¢ii Imam 3 5 1 33.3 26
Kocaeli 12 4 6 2 333 27
Balikesir 7 2 5 0 28.6 28
Canakkale Onsekiz Mart 11 3 7 1 27.3 29
Tokat Gaziosmanpasa 11 3 8 0 27.3 30
Yildiz Teknik 23 6 12 5 26.1 31
Ankara 12 3 2 7 25.0 32
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Tablo 6 (devami)

. Doktorali Akademisyen Sayist OKEN
Universite

Toplam  Kendinden Diger Yurti¢i Yurtdisi % Sira
Ankara Yildirim Beyazit 12 3 2 7 25.0 33
Hasan Kalyoncu 4 1 3 0 25.0 34
Nevsehir Haci Bektas Veli 1 3 0 25.0 35
Hatay Mustafa Kemal 9 2 7 0 222 36
Aksaray 10 2 8 0 20.0 37
Necmettin Erbakan 11 2 8 1 18.2 38
Bolu Abant izzet Baysal 17 3 8 6 17.6 39
Gaziantep 14 2 10 2 14.3 40
Gebze Teknik 1 5 1 14.3 41
Karabiik 1 0 14.3 42
Zonguldak Biilent Ecevit 15 2 10 3 13.3 43
Bartin 1 0 125 44
Erzurum Teknik 1 0 125 45
Mersin 1 1 125 46
Bandirma Onyedi Eyliil 17 2 15 0 11.8 47
Thsan Dogramaci Bilkent 9 1 1 7 111 48
Orta Dogu Teknik 19 2 16 10.5 49
Trakya 10 1 7 2 10.0 50
Bilecik Seyh Edebali 12 1 10 1 8.3 51
Akdeniz 13 1 8 4 7.7 52
Istanbul Medeniyet 16 1 10 5 6.3 53
Pamukkale 18 1 16 1 5.6 54
OKEN>0 (54 Boliim) 828 405 297 126 48.9 1-54
OKENZ>0 (66 Béliim) 934 405 350 179 434 1-66
OKEN=0 (82 Boliim) 526 0 361 165 0 55-136
Tiim 136 Iktisat Béliimii 1354 405 658 291 29.9 1-136

Not: Bu tabloda ve sonraki ilgili tablolarda, OKEN>0 (54 Béliim): Kendinden Doktorali Akademisyeni Olan
54 Bolime, OKEN>0 (66 Boliim): Doktora Mezunu Olan 66 Bolime, OKEN=0 (82 Boliim): Kendinden
Doktorali Akademisyeni Olmayan 82 Béliime ve Tiim 136 iktisat Boliimii: 136 Boliimiiniin Tamamina ait
ortalamalar ifade etmektedir.

Kaynak: YOK (2022a)

4.1.2. Yurtdisi doktora kaynaklar

Iktisat boliimlerindeki 6gretim iiyelerinin doktoralarini aldiklari yurtdist
tiniversitelere bakildiginda ilk siray1r 6’sar kisi ile University of Minnesota ve
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University of Rochester aliyor. Onlar1 5’er kisi ile Boston College, Boston
University, George Mason University ve University of Massachusetts-Amherst
izlemekte. Ugiincii grupta ise 4’er doktora ile Clemson University, New York
University, Texas Tech University, Universiteit Maastricht, University of Leicester,
University of Pennsylvania ve University of Sheffield bulunmaktadir. 3 ve daha az
sayida doktora mezunu bulunan 168 farkli tiniversiteden toplam 231 akademisyenin
bu tabloya dahil edilmesi sonucunda, 20’ye yakin iilkenin 181 iiniversitesinden
doktora derecesine sahip, toplam 291 akademisyenin iktisat bdéliimlerinde gorev
yaptig1 goriilmektedir (Dogan ve Kasnakoglu, 2023).

4.1.3 Yurtici doktora kaynaklar13

Calismamiza konu olan veri setinde, yurti¢inden doktorali 1063 akademisyen
bulunmaktadir. Bunlarin yaklasik yaris1 (%49) 6 iiniversiteden (Istanbul, Marmara,
Anadolu, Atatiirk, Dokuz Eyliil ve Ankara Hac1 Bayram Veli) doktora derecesine
sahiptir.  Iktisat  boliimlerinde  istihdam  edilen  yurtici  doktoral
akademisyenlerin %74’iinii yetistiren 15 {iniversite arasinda en fazla doktoray:
Istanbul (149) ve Marmara (136) iiniversiteleri vermistir (Tablo 7).

llerleyen béliimlerde kendilesme agisindan daha kapsamli deginecegimiz
tizere, Tablo 7’de tiniversite ayirimi verilen 1063 doktoralinin 405’1 (%38), doktora
aldiklar1 tiniversitede ¢alismaktadir. Bu oran, 1-4 doktora veren 33 iiniversitede
ortalama %52, 5-9 doktora veren 7 Universitede ortalama %42 ve 10-19 doktora
veren 11 iiniversitede ortalama %44 civarindadir. 20’den fazla doktora vermis olan
{iniversiteler i¢inde Bursa Uludag ve Dokuz Eyliil Universiteleri, %58 ve %54 ile
basi ¢ekerken, Anadolu, Hact Bayram Veli, Karadeniz Teknik ve Erciyes
tiniversitelerinde verilen doktoralarin yartya yakini kendi {iniversitelerinin iktisat
boliimlerinde ¢alismaktadir (Tablo 7).

4.1.4. Verilen doktoralar nereye gidiyor?

Bu boliimde, yurtiginde iktisat béliimlerinin verdikleri doktoralarin hangi
universitelere gittiginin cografi dagilimimi irdelemekteyiz. Yurtigi iktisat
doktoralarinin ayrintili cografi dagilim Dogan ve Kasnakoglu (2023)’de detayli
haritalarla incelenmistir. Bu haritalarda, o&zellikle Istanbul ve Marmara
tiniversitelerinin, basta kendileri olmak iizere, hemen hemen tiim bolgelere ve ¢ok

8 Caligmanin 4.1.1 kisminda, bir boliimde yurtdisi, yurti¢i diger tiniversite ve kendinden olmak {izere i¢
farkli kaynaktan alinan doktorali akademisyen sayilarmin, bolimde gorev yapan doktorali dgretim
iiyesi sayisina oranlar1 ele alinirken, bu kisimda (4.1.3), ilgili boliimiin kendine ve diger yurtici
boliimlere verdigi doktora mezunu sayilarinin, yurtigine verilen toplam doktora mezunu sayisina
oranlari konu edilmektedir. Bagka bir deyisle ilkinde, paydada, bolimdeki akademisyen sayisi,
ikincisinde ise, boliimiin iktisat boliimlerine verdigi toplam doktora mezunu sayisi bulunmaktadir.
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sayida ildeki boliime akademisyen yetistirmis oldugu goriilmektedir. Bu iki
tiniversiteyi, Hacettepe, Anadolu, Ankara Hac1 Bayram Veli (Gazi) ve Atatiirk
tiniversiteleri izlemektedir. Haritalarda, ¢ogunlukla, Bursa Uludag mezunlarinin
Marmara ve Ege, Erciyes ve Selcuk mezunlarmm I¢ Anadolu, Cukurova
mezunlarinin Akdeniz ve Giineydogu Anadolu, Dokuz Eyliil mezunlarinin Ege,
Karadeniz Teknik mezunlarinin Dogu Karadeniz, Inénii mezunlarinin Giineydogu
Anadolu ve ODTU mezunlarinin Bati Anadolu bélgelerinde istihdam edildigi
yoniinde belirgin egilimler gézlenmistir.

Calismada iktisat boliimlerinde verilen doktoralarin yurticinde diger bolgelere
ne denli yayildigini 6zetlemek tizere Herfindahl-Hirschman uyarlamasi bir Cografi
Yayim Olgiitii gelistirilmistir. Bu amacla, {niversite doktora mezunlarmin
iiniversiteden ne kadar uzakta istihdam edildigi (yakindan uzaga olmak iizere),
“kendine”, “aym sehirde baska boliime”, “100 km’den yakin baska sehre”, “100-
300 km uzaklikta bir sehre”, ve “300 km’den daha uzak bir sehre” olmak iizere

siiflandirilmakta ve agsagidaki cografi yayilim olgiitii dahilinde 6zetlenmektedir:
CY = {10000-[(A/(T)*100)>+(Y/(T)*100)*+(O/(T)*100)?
+ (U/(T)*100)?)]}/10000 (1)

CY: Cografi Yayilim Oram

A: Ayni sehirde doktora alinan iiniversite disinda istihdam

Y: Doktora alinan sehir disinda 100 km’den yakin bir tiniversitede istihdam
O: 100-300 km aras1 uzaklikta istthdam

U: 300 km’den uzakta istihdam

T=A+Y+0+U

Diistik cografi yayilim katsayisi, verilen doktoralarin az sayida uzaklik
bolgesinde yogunlastigina ve bolgeler arasi esit dagilmadigina, yiiksek yayilim
katsayisi ise farkli uzaklik bolgelerine daha esit olarak yayildigina isaret etmektedir.
Cografi Yayilim oranlarina bakildiginda ilk {i¢ siray1 Anadolu, Ege ve Dokuz Eyliil
tiniversiteleri almaktadir. 20’nin tizerinde doktoralis1 istihdam edilen tiniversiteler
icinde ise Bursa, Inonii, Kiitahya gibi iiniversiteler yayilim agisinda alt ii¢ sirayi
paylasmaktadir (Tablo 7).

4.1.5. Istihdam edilen doktoralilar nereden geliyor?

Boliimlerdeki iktisat doktorali akademisyenlerin, doktoralarini aldiklari
tniversitelerin ~ cografi  dagilimima  bakildiginda, boliimlerin, doktorali
akademisyenlerin %20’sini yurtdisindan, %39’unu kendinden veya ayni sehirdeki
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baska bir iiniversiteden, %?2’sini yakin illerden, %14 iinii orta uzakliktaki (100-300
km), ve %23’tnti ise uzak (>300 km) illerdeki {iniversitelerden aldiklar
goriilmektedir.

Iktisat boliimlerinin yurtiginden aldiklar1 doktoralarin cografi dagilimi,
onceki boliimde oldugu gibi, yakindan uzaga olmak tlizere, “kendine”, “ayn1 sehirde
baska boliime”, “100 km’den yakin bagka sehre”, “100-300 km uzaklikta bir sehre”,
ve “300 km’den daha uzak bir sehre” seklinde gruplanmistir. Adi gegen gruplar
dikkate alinarak, Herfindahl-Hirschman uyarlamasi bir Cografi Kapsama Olgiitii
gelistirilmis ve Tablo 7°de sunulmustur.

CK = {10000-[(A/(T)*100)%+(Y/(T)*100)%+(O/(T)*100)?
+ (U/(T)*100)3)]3/10000 @)

CK: Cografi Kapsama Orani

A: Ayni sehirde istihdam edilen iiniversite disindan doktora

Y: Istihdam edilen sehir disinda 100 km’den yakin bir sehirden doktora
O: 100-300 km aras1 uzaklikta doktora

U: 300 km’den uzakta doktora

T=A+Y+0+U

Diisiik cografi kapsama katsayisi (yiiksek sira), boliim kadrosuna alinan
doktoralarin az sayida uzaklik bdlgesinde yogunlastigini, yiiksek kapsama katsayisi
(diistik sira) ise farkli uzaklik bolgelerinin, homojen bir sekilde kapsandigini
gostermektedir. CK degerleri 0-0.75 degerleri arasinda degisebilmektedir. Bulunan
degerler, Tiirkiye’de genel olarak, tiiniversitelerde istihdam edilen doktorali
elemanlarin, dar bir cografyadan geldigine isaret etmektedir.

Goreli olarak, istihdam ettikleri akademisyenlerin en fazla cografi ¢esitlilik
ve dengeli dagilim gosterdigi liniversiteler Adnan Menderes, Onyedi Eyliil, ve Hac1
Bayram Veli iiniversiteleridir. Bu grubu, Istanbul, Anadolu, Selcuk, Ege ve
Pamukkale iiniversiteleri izlemektedir. 20°den fazla doktorali istthdam eden
boliimler i¢inde, doktora kaynaklar1 en az cografi gesitlilik gdsteren boliimler ise
Uludag, Hacettepe ve Dokuz Eyliil iktisat boliimleridir. (Tablo 7).

4.1.6. Doktora kaynagi cesitliligi

Bu bolimde iktisat boliimlerinde istihdam edilen akademisyenlerin
doktoralarini aldiklar {iniversitelerin ¢esitliligi izerinde durulmaktadir. Bu amagla
onceki iki boliimde oldugu gibi Herfindahl-Hirschman uyarlamasi bir Doktora
Cesitlilik (DC) Olgiitii gelistirilmistir:

DCi={10000-[ (sij)* + (sij)* + (Si)* + . . . .. + (sij)* 1} /10000 (3)
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i=1...N,j=1...N,

i= Akademisyenin gorev yaptigi iiniversite,

j= Akademisyenin doktora derecesi aldig1 tiniversite,

Sij= 1 Universitesinde gorev yapan ] {iiniversitesi doktora programi mezunu
akademisyen sayisi / i iiniversitesinde gorev yapan ve doktora derecesine sahip
toplam akademisyen sayis1 * 100)

0-1 arasinda degisen DC degeri bire yaklastikca, doktora kaynaklarinin
¢esitlendigini, sifira yaklastikca da yeknesaklastigini gostermektedir. 10 ve tizeri
iktisat doktorali eleman isttihdam eden 56 liniversiteye bakildiginda, Bogazi¢i ve
ODTU’niin doktora cesitliligi agisindan bas1 ¢ektigi, onlar1 sirasiyla, Abant Izzet
Baysal, Biilent Ecevit ve Onyedi Eyliil tiniversitelerinin izledigi goriilmektedir.
Yogun olarak kendi mezunlarini istihdam eden boliimlerde DC degerinin yiliksek
olmasi beklenmez. Bu nedenle, Cukurova, Atatiirk, Afyon Kocatepe, Selguk,
Istanbul, Marmara, Erciyes ve Anadolu iiniversiteleri en diisiik doktora cesitliligine
sahip liniversiteler olarak 6ne ¢ikmaktadir (Tablo 7).

Burada dolayli kendilesme anlaminda 6nemli bir egilim, kendinden doktorali
istthdam oram1 diisilk olan boliimlerin diisiik doktora kaynagi ¢esitliligi
gostermesidir (kendinden doktorali istihdam orani yiiksek boliimlerin dogal olarak
diistik doktora kaynag: cesitliligi gostermeleri beklenir ve dolayli kendilesme degil
kendilesmedir). Bu, dolayli kendilesmenin, ya da kendi doktora mezunu yerine
belirli bir bagka boliimiin mezunlarinin agirlikla tercih edilmesinin bir gostergesi
olacaktir. Calismamiza konu olan iktisat boliimlerinde, dolayli kendilesme olarak
yorumlanabilecek bu tiirden bir sonuca varilamamustir. Ancak, genel olarak,
tablodaki bilgilerin kendilesme ve cesitlilik arasinda ters yonlii bir iliskiye isaret
ettigini s0ylemek yanlis olmayacaktir.
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Tablo 7
Doktoralar Nereden Geliyor? Nereye Gidiyor? Ne Kadar Cesitli?
Doktora OKEN CYy CK DC

Talep Arz  Kendi % Swma % Swa % Swa % Sira
Istanbul 63 149 53 84.1 6 05 19 050 10 029 129
Marmara 44 136 36 81.8 7 060 14 044 35 033 128
Anadolu 41 72 33 80.5 8 0.68 050 10 035 126
Dokuz Eyliil 35 50 27 771 10 0.68 000 74 040 124
Ankara Hac1 Bayram Veli 32 48 21 656 15 0.63 053 9 054 108
Yildiz Teknik 23 17 6 261 31 060 15 015 72 080 48
Aydm Adnan Menderes 23 16 13 565 17 044 26 064 3 0.64 100
Hacettepe 21 45 12 571 16 058 17 0.00 74 064 99
Bogazigi 20 3 0 0.0 73 000 32 - - 093 2
Bursa Uludag 20 26 15 750 11 050 24 0.00 74 041 122
Orta Dogu Teknik 19 21 2 105 49 061 11 000 74 093 1
Karadeniz Teknik 19 29 14 737 12 060 13 0.00 74 044 121
Pamukkale 18 1 1 5.6 54 000 32 049 25 087 14
Bolu Abant Izzet Baysal 17 4 3 176 39 000 32 022 69 089 10
Sakarya 17 11 7 412 20 038 28 000 74 075 75
Selguk 17 44 15 88.2 5 058 16 050 10 0.21 131
Siileyman Demirel 17 18 9 52.9 19 064 7 0.00 74 0.65 98
Bandirma Onyedi Eyliil 17 2 2 118 47 000 32 05 8 088 11
Ege 16 17 6 3r5 22 068 2 050 10 0.77 66
Kirklareli 16 0 0 0.0 109 - - 013 73 070 85
Mugla Sitk1 Kogman 16 13 6 3r5 23 049 25 022 69 078 52
Istanbul Medeniyet 16 2 1 6.3 53 000 32 032 61 077 66
Erciyes 15 26 12 80.0 066 5 000 74 035 127
Ataturk 15 62 14 93.3 061 12 000 74 012 133
Zonguldak Biilent Ecevit 15 3 2 133 43 000 32 042 52 089 7
Gaziantep 14 8 2 143 40 067 4 048 27 084 30
Eskisehir Osmangazi 14 1 0 0.0 81 000 32 038 56 046 117
Tobb Ekonomi ve Teknoloji 13 0 0 0.0 130 - - 000 74 091 3
Kiitahya Dumlupinar 13 21 7 538 18 056 21 044 35 059 106
Akdeniz 13 6 1 7.7 52 064 8 000 74 091 3
Kocaeli 12 15 4 333 27 056 20 044 35 082 34
Manisa Celal Bayar 12 13 8 66.7 14 032 30 050 10 0.53 109
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Tablo 7 (devami)
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Doktora OKEN CcYy CK DC

Talep Arz Kendi % Sra % Swa % Swa % Swra
Bilecik Seyh Edebali 12 2 1 8.3 51 000 32 032 61 07 68
Afyon Kocatepe 12 17 11 91.7 4 044 26 000 74 015 132
Cukurova 12 35 12 1000 1 057 18 - - 000 134
[zmir Katip Celebi 12 0 0 0.0 103 - - 049 22 085 23
Istanbul Ticaret 12 0 0 0.0 97 - - 043 51 082 34
Ankara 12 19 3 250 32 065 6 000 74 086 16
Ankara Yildirim Beyazit 12 4 3 250 33 000 32 000 74 086 16
Necmettin Erbakan 11 4 2 182 38 000 32 050 10 078 61
Sabanci 11 2 0 00 125 0.00 32 - - 091 5
Nigde Omer Halisdemir 11 0 0 0.0 116 - - 049 22 079 50
Kog 11 0 0 0.0 112 - - - - 088 12
Tekirdag Namik Kemal 11 1 0 00 129 000 32 042 52 086 19
Canakkale Onsekiz Mart 11 3 3 273 29 000 32 000 74 076 69
Tokat Gaziosmanpasa 11 5 3 273 30 050 23 047 32 079 49
nénii 10 23 7 700 13 054 22 0.00 74 048 116
Recep Tayyip Erdogan 10 0 0 00 124 - - 065 2 084 25
Yeditepe 10 5 4 400 21 0.00 32 - - 078 54
Erzincan Binali Yildirim 10 0 0 0.0 80 - - 049 22 068 87
Kirikkale 10 1 0 0.0 108 0.00 32 0.59 084 25
Ankara Sosyal Bilimler 10 0 0 0.0 61 - - 0.67 090 6
Giimiishane 10 0 0 0.0 85 - - 03 60 086 18
Aksaray 10 3 2 200 37 000 32 047 32 084 25
10+ Doktoralt 56 Boliim 924 1005 384 41.6 0.35 0.29 0.68
Tiim 136 Iktisat Boliimii 1354 1063 405 29.9 0.26 0.26 0.69

4.2 Birlesik kendilesme olciitleri
4.2.1 Tiim akademik dereceler ve gii¢lii kendilesme (GKENB)

Yukarida yalniz doktora derecesine bagli kendilesmeye degindik. Bu
boliimde, doktora derecesi yami sira ¢alisilan boliimden alinan lisans ve yiiksek
lisans derecelerini de irdeledik. Bunu yaparken gorevli oldugu {liniversiteden
doktora almis olan 6gretim iiyelerini ii¢ gruba ayirdik. Birinci grupta yalnizca
doktorasini, ikinci grupta doktoranin yami sira lisans veya yiiksek lisans
derecelerinden birisini, {igiincii grupta ise, lisans, yiiksek lisans ve doktora olmak
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tizere akademik derecelerinin tiimiini ¢alistigi boliimden alan akademisyenleri
topladik. Calismanin kuramsal yapisinda tanimlandigi iizere, birinci gruptan
ticlinciiye gidildiginde kendilesme derecesi artmaktadir.

Tablo 8’de iktisat boliimiinde ¢alisan doktorali akademisyenlerin, degisik
akademik derece kaynaklari bilesimlerine gore hesaplanmis 5 kendilesme gostergesi
sunulmaktadir:

OKEN- : (Yalnmz Doktorasin1 Ayn1 Bolimden Almis/Doktorali Akademisyen)*100

OKEN : (Ayni Bolimden Doktora Derecesi Almis/Doktorali Akademisyen)*100

GKENg-: ((Doktora + (Lisans veya Y.Lisans) Derecelerini Ayn1 Bolimden Almis/
Doktorali Akademisyen)*100

GKENg+: ((Doktora + Lisans + Y.Lisans) Derecelerini Ayn1 Bolimden Almig/
Doktorali Akademisyen)*100

OKEN = (OKEN-)+(GKENg-)+(GKENg+), OKEN’nin alt gruplarin toplami olarak
ifadesi

GKENg = (GKENg-)+(GKENg+)

Kendinden doktorali 6gretim iiyesi istihdam eden 54 iiniversitede, doktorasi
ayni {niversiteden olanlarin (OKEN) akademik kadro i¢indeki orami
ortalamada %49 iken, bunun %7,5 puan1 ayn1 boliimden sadece doktora derecesine
sahip, %17,4 puan1 doktoralar1 yani sira en az bir alt dereceye sahip ve %24,0 puani
ise doktoralar1 yani sira tiim alt derecelere (lisans ve yiiksek lisans) sahip gruptan
gelmektedir. Calismada gelistirdigimiz kendilesme terminolojisi ile ifade edersek,
kendilesmenin 0’dan biiyiik oldugu 54 iktisat boliimiinde Orta Kendilesme (OKEN)
oran1 %49, Giglii Kendilesme ise (GKENB) %41’dir. Kendilesmenin yalniz
doktora derecesi ile sinirli olan kismi (OKEN-) ise %7.5’tir. Kendilesmenin
olmadig1 82 tiniversiteyi kattigimizda Orta Kendilesme %30’a, Giiglii Kendilesme
(GKENB) ise %25’¢ diismektedir.

OKEN’e gore siralamada basi %85 tlizeri degerlerle, sirasiyla, Cukurova,
Maltepe, Atatiirk, Kocatepe ve Selcuk tiniversiteleri ¢cekerken, GKENg’ye gore iist
grupta, %75 iizeri degerlerle sirasiyla Atatiirk, Selguk, Cukurova, Istanbul, Anadolu
ve Marmara {iniversiteleri yer almaktadir.

4.2.2 Unvanlara gore akademik derece agirlikll kendilesme (GKENA)

Onceki béliimde, akademik kendilesme analizleri icin, ¢alisilan bdliimden
alman doktora yani sira lisans ve yiiksek lisans derecelerinin esit agirlikli
(akademisyenin mevcut goérev unvani dikkate alinmadan) olarak hesaba katildig
basit GKENg oranini ortaya koymustuk. Bu kisimda, ayni boélimden alinan
akademik derece bilesimlerine farkli agirliklar vererek, Akademik Derece Agirlikli
Kendilesme GKENA oranini inceleyecegiz.
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Tablo 8
Akademik Dereceler ve Kendilesme (GKENGB)
Universite OKEN OS'fEN ?ﬁzllzn’\llz (SOK"I?";I& (%E'?Et’:f; GES\TB: G?(aEs:\tJB
1ra Doktora) Y. Ll_sans Y. I__|sans+ (GKENEg) Sira
veya Lisans) Lisans)  +(GKENg.)
Cukurova 100.0 1 16.7 58.3 25.0 83.3 3
Maltepe 100.0 2 100.0 0.0 0.0 0.0 51
Atatiirk 93.3 3 0.0 26.7 66.7 93.3 1
Afyon Kocatepe 91.7 4 333 25.0 333 58.3 12
Selguk 88.2 5 0.0 353 52.9 88.2 2
Istanbul 84.1 6 7.9 254 50.8 76.2 4
Marmara 81.8 7 6.8 31.8 43.2 75.0 6
Anadolu 80.5 8 4.9 220 53.7 75.6 5
Erciyes 80.0 9 6.7 20.0 53.3 733 8
Dokuz Eyliil 77.1 10 2.9 28.6 45.7 74.3 7
Bursa Uludag 75.0 11 10.0 25.0 40.0 65.0 10
Karadeniz Teknik 73.7 12 5.3 105 57.9 68.4 9
Inénii 70.0 13 20.0 40.0 10.0 50.0 13
Manisa Celal Bayar 66.7 14 16.7 25.0 25.0 50.0 14
Ankara Hac1 Bayram Veli 65.6 15 31 21.9 40.6 62.5 11
Hacettepe 57.1 16 14.3 19.0 23.8 42.9 17
Aydm Adnan Menderes 56.5 17 8.7 39.1 8.7 47.8 15
Kiitahya Dumlupinar 53.8 18 7.7 15.4 30.8 46.2 16
Siileyman Demirel 52.9 19 11.8 17.6 235 41.2 18
Sakarya 41.2 20 11.8 11.8 17.6 29.4 23
Yeditepe 40.0 21 10.0 30.0 0.0 30.0 22
Ege 375 22 0.0 6.3 313 375 19
Mugla Sitki Kogman 375 23 0.0 18.8 18.8 375 20
Sivas Cumhuriyet 375 24 125 25.0 0.0 25.0 26
Harran 33.3 25 16.7 16.7 0.0 16.7 30
Kahramanmaras Siitcii Imam 333 26 111 222 0.0 222 28
Kocaeli 333 27 0.0 16.7 16.7 33.3 21
Balikesir 28.6 28 28.6 0.0 0.0 0.0 45
Canakkale Onsekiz Mart 27.3 29 9.1 9.1 9.1 18.2 29
Tokat Gaziosmanpasa 27.3 30 0.0 18.2 9.1 27.3 24
Yildiz Teknik 26.1 31 13.0 8.7 4.3 13.0 34
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Tablo 8 (devami)
Universite OKEN OKEN ((:)Ylilllzn,\llz (St’(ki"’\lr;’ (%};‘i’glg:' GES\TB: G?(aES:\tJB
Sira Doktora) Y. Ll_sans Y. I__|sans+ (GKENEg) Sira
veya Lisans) Lisans)  +(GKENg.)
Ankara 25.0 32 0.0 0.0 25.0 25.0 25
Ankara Yildirim Beyazit 25.0 33 16.7 8.3 0.0 8.3 41
Hasan Kalyoncu 25.0 34 25.0 0.0 0.0 0.0 49
Nevsehir Haci Bektas Veli 25.0 35 25.0 0.0 0.0 0.0 53
Hatay Mustafa Kemal 22.2 36 0.0 111 111 22.2 27
Aksaray 20.0 37 10.0 10.0 0.0 10.0 39
Necmettin Erbakan 18.2 38 18.2 0.0 0.0 0.0 52
Bolu Abant Izzet Baysal 17.6 39 5.9 0.0 11.8 11.8 37
Gaziantep 14.3 40 0.0 14.3 0.0 14.3 31
Gebze Teknik 14.3 41 14.3 0.0 0.0 0.0 48
Karabiik 143 42 0.0 14.3 0.0 14.3 32
Zonguldak Biilent Ecevit 13.3 43 0.0 13.3 0.0 13.3 33
Bartin 125 44 12.5 0.0 0.0 0.0 47
Erzurum Teknik 12.5 45 0.0 12.5 0.0 12.5 35
Mersin 125 46 0.0 125 0.0 125 36
Bandirma Onyedi Eyliil 11.8 47 11.8 0.0 0.0 0.0 46
Ihsan Dogramaci Bilkent 111 48 0.0 0.0 11.1 111 38
Orta Dogu Teknik 105 49 53 0.0 5.3 5.3 44
Trakya 10.0 50 0.0 10.0 0.0 10.0 40
Bilecik Seyh Edebali 8.3 51 0.0 8.3 0.0 8.3 42
Akdeniz 1.7 52 0.0 0.0 7.7 7.7 43
Istanbul Medeniyet 6.3 53 6.3 0.0 0.0 0.0 50
Pamukkale 5.6 54 5.6 0.0 0.0 0.0 54
OKEN>0 (54 Boliim) 48.9 1-54 7.5 174 24.0 41.4
OKENZ>0 (66 Béliim) 0.0 55-136 0.0 0.0 0.0 0.0
OKEN=0 (82 Boliim) 434 1-66 6.6 154 213 36.7
Tiim 136 iktisat Boliimii 29.9 1-136 4.6 10.6 14.7 25.3
GKEN ig¢in,

U jn: 1 Universitesinde, j akademik tinvanli, n akademik derece bilesimli ¢aligan sayzsi,
W,,: n akademik derece agirligi (0, 1, 2, 3),

i: Universiteler: (1...136),

j: Akademik Unvan: Dr., Dog., Prof.,

n: Akademik derece bilesimleri:
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Kendinden Doktora yoksa: 0

Yalniz Doktora: 1

Doktora + (Y.Lisans veya Lisans): 2
Doktora + Lisans+Y.Lisans:3

olmak tizere,

boliimdeki her akademik unvan (Dr., Dog., Prof.) itibariyla,

GKEN;; = Yn Wy % Ui/ 2 Uy (4)
ve boliimdeki tiim 6gretim tiyeleri itibariyla,

GKEN; = ¥ ;u Wy * U/ X jn Upjy )
hesaplanmustir.

Bu sekilde her akademik unvan ve toplam i¢in 0-3 arasinda bir deger elde
edilmekte ve elde edilen sayilar 0-1 araligina denk gelmeleri i¢in 3’e boliinmektedir.
Bu islem sonrasi ulasilan nihai deger 1’e ne kadar yakinsa, ayn1 boliimden alinan
derece sayist o kadar yiiksek, dolayisiyla kendilesme derecesi o kadar fazla
olacaktir.

Tablo 9’ da akademik unvanlara ve ortalamada ayni bdliimden alinan
akademik derecelere gore agirliklandirilmis kendilesme oranlar1 sunulmaktadir. Son
stitundaki ortalama deger, unvan bazindaki GKENAa degerlerinin unvanlarin toplam
akademisyen sayisi i¢indeki paylartyla agirliklandirilmasi neticesinde elde edilen
ortalama bolim GKENAa degerlerini gostermektedir. Tablodan goriilecegi iizere,

e Selcuk ve Celal Bayar iiniversitelerindeki tiim doktor ogretim tiyeleri ile
Kocatepe ve Ege tiniversitelerindeki tiim dogent 6gretim {iyeleri, tiim akademik
derecelerini bu tiniversitelerin iktisat boliimlerinden almiglardir.

e En yiiksek derece agirlikli kendilesme orami sirasiyla Atatiirk, Selguk, istanbul
ve Anadolu tiniversitelerinde gozlenmektedir. Genelde ve tiim unvanlarda ayni
boliimden doktora dahil en az iki derece alindig1 goriilmektedir.

e Bu grubu Cukurova ve Erciyes tiniversiteleri izlemektedir.

e Profesor kadrolarinda en fazla akademik dereceyi kendi boliimiinden alan
iiniversiteler siralamasinda liste bas1  Atatiitk, Selcuk ve Anadolu
tniversiteleridir.

e Dogent kadrolarinda en fazla akademik dereceyi kendi boliimiinden almada en
iist siralarda Afyon Kocatepe, Ege ve Erciyes tiniversiteleri yer almaktadir.

e Doktor kadrolarinda akademik dereceyi kendi bdliimiinden alma siralamasinda ise
liste bas1 Celal Bayar, Selguk ve Karadeniz Teknik {iniversiteleridir.
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Tablo 9
Unvanlara Gére Akademik Derece Agirlikli Kendilesme Olgiitii

OKEN’e GKENa GKENa Agirlikhi
) Gore Tiim GKENa
Universite Siralama Dr. Dog. Prof. Unvanlar Siralama
Atatiirk 3 0.89 0.87 0.81 0.84 1
Selguk 5 1.00 0.74 0.76 0.76 2
Istanbul 6 0.81 0.67 0.67 0.70 3
Anadolu 8 0.73 0.73 0.68 0.70 4
Cukurova 1 0.78 0.56 0.67 0.69 5
Erciyes 9 0.75 0.93 0.44 0.69 6
Karadeniz Teknik 12 0.93 0.67 0.55 0.67 7
Marmara 7 0.67 0.83 0.57 0.67 8
Dokuz Eyliil 10 0.73 0.79 0.55 0.66 9
Afyon Kocatepe 4 0.67 1.00 0.44 0.61 10
Bursa Uludag 11 0.57 0.67 0.57 0.60 11
Ankara Haci Bayram Veli 15 0.39 0.67 0.56 0.56 12
Manisa Celal Bayar 14 1.00 0.43 0.42 0.47 13
Kiitahya Dumlupinar 18 0.60 0.67 0.13 0.44 14
Inénii 13 0.50 0.33 0.44 0.43 15
Hacettepe 16 0.67 0.33 0.42 0.41 16
Siileyman Demirel 19 0.50 0.52 0.00 0.39 17
Aydm Adnan Menderes 17 0.38 0.37 0.38 0.38 18
Ege 22 0.67 1.00 0.10 0.35 19
Maltepe 2 0.33 - - 0.33 20
Mugla Sitk1 Kogman 23 0.67 0.27 0.14 0.31 21
Sakarya 20 0.25 0.92 0.04 0.29 22
Kocaeli 27 0.83 0.28 0.00 0.28 23
Ankara 32 0.00 0.25 0.40 0.25 24
Yeditepe 21 0.33 0.33 0.00 0.23 25
Tokat Gaziosmanpasa 30 0.33 0.17 0.17 0.21 26
Sivas Cumhuriyet 24 0.17 0.11 0.67 0.21 27
Hatay Mustafa Kemal 36 0.33 0.33 0.00 0.19 28
Kahramanmaras Siit¢ii imam 26 0.00 0.42 0.00 0.19 29
Canakkale Onsekiz Mart 29 0.33 0.11 0.00 0.18 30
Harran 25 0.22 0.11 - 0.17 31
Yildiz Teknik 31 0.27 0.19 0.06 0.14 32
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OKEN’e GKENa GKENa Agirlikhi
) Gore Tim GKENAa
Universite Siralama Dr. Dog. Prof. Unvanlar Siralama
Bolu Abant [zzet Baysal 39 0.07 0.33 0.11 0.14 33
Ankara Yildirim Beyazit 33 0.22 0.13 0.00 0.11 34
Ihsan Dogramaci Bilkent 48 0.17 0.00 - 0.11 35
Aksaray 37 0.00 0.33 0.00 0.10 36
Balikesir 28 0.17 0.11 0.00 0.10 37
Gaziantep 40 0.00 0.33 0.00 0.10 38
Karabiik 42 0.13 0.00 - 0.10 39
Zonguldak Biilent Ecevit 43 0.11 0.13 0.00 0.09 40
Erzurum Teknik 45 0.33 0.00 - 0.08 41
Hasan Kalyoncu 34 0.00 0.11 - 0.08 42
Mersin 46 0.00 0.22 0.00 0.08 43
Nevsehir Hac1 Bektas Veli 35 0.00 0.17 0.00 0.08 44
Akdeniz 52 0.00 0.00 0.11 0.08 45
Orta Dogu Teknik 49 0.00 0.20 0.03 0.07 46
Trakya 50 0.17 0.00 0.00 0.07 47
Necmettin Erbakan 38 0.33 0.17 0.00 0.06 48
Bilecik Seyh Edebali 51 0.00 0.17 0.00 0.06 49
Gebze Teknik 41 0.17 0.00 0.00 0.05 50
Bartin 44 0.08 0.00 - 0.04 51
Bandirma Onyedi Eyliil 47 0.13 0.00 0.00 0.04 52
Istanbul Medeniyet 53 0.00 0.11 0.00 0.02 53
Pamukkale 54 0.00 0.08 0.00 0.02 54
OKEN>0 (54 Boliim) 042 041 033 0.38 1-54
OKEN20 (66 Boliim) 037 036 030 0.34 1-66
OKEN=0 (82 Boliim) 0.0 0.0 0.0 0.0 55-136
Tiim 136 iktisat Biliimii 0.22 0.24 0.24 0.23 1-135

4.2.3 Unvan ve akademik derece agirlikli kendilesme (CKEN)

Tablo 10°da kendilesme dereceleri i¢in, akademik derece ve akademik unvan
bilesiminde bir 6znel niceleme gelistirilmistir. Bu niceleme calismasinda,
kendilesme derecesi akademisyenin calistigi boliimden aldigir akademik dereceler
ve calistigi boliimden aldigi gorev unvanlarinin birlestirilmesi sonucunda
belirlenmektedir. Burada, akademisyen calistigi boliimden ne kadar ¢ok egitim
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derecesi tamamlamis ve ayn1 boliimde ne kadar ¢ok akademik unvan almis ise,
akademisyenin kendilesme derecesi o kadar yiiksek olmaktadir. Akademisyen
bazindaki dereceler boliim bazinda toplulastirildiginda ise boliimlerin Cok Giiclii
Kendilesme olarak adlandirilan CKEN degerleri elde edilmektedir. Tabloda temel
alman yaklasim, ¢alisilan boéliimden (ayni iiniversitede) alinan her akademik derece
ve gbrev unvani i¢in bir kendilesme puaninin (agirlik) olmasi ve her akademisyene
calistig1 boliimden (ayni tiniversitede) aldigi her akademik derece ve gorev unvanina
gore degisen toplam bir kendilesme puami atanmasidir. Boylelikle, iki ayr1 boyut
olarak tanimlanan akademik derece ve gorev unvam faktorleri, artan kendilesme
dereceleri bigiminde, tek boyutlu bir kendilesme dl¢iitii olusturulmasini miimkiin
kilacaktir.

Tablo 10

Calisilan Boliimden Alinan Akademik Derece ve Unvana Gore Kendilesme
Unvan Dr. Dog. Prof. Toplam

Derece Puan 20 % 10 % 5 % 35 %
Doktora 20 400 42% 200 21% 100 11% 700 74%
Lisans 5 100 11% 50 5% 25 3% 175  19%

Y. Lisans 2 40 4% 20 2% 10 1% 70 7%
Toplam 27 540 57% 270 29% 135 14% 945 100%

Kendilesmenin en ileri derecesi, 6gretim iiyesi bir profesoriin tim gorev
unvanlarini, lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi aldigi boliimde calisarak
kazanmasi (945 puan), en diisiik derecesi ise yliksek lisans yaptig1 boliimde profesor
olarak caligmaya baglamasidir (10 puan).

Herhangi bir zamanda, yiiksek unvanlilarin azami kendilesme skoru, diisiik
unvanlardan yiiksek olacagindan (Prof.=945, Do¢.=810, Dr.= 540), kendilesme
derecelerini, hesaplanan skor/son unvan itibariyla alinabilecek en yiiksek olarak
tanimlamak daha dogru olacaktir. Boylece kendilesme skoru %0-100 arasinda ifade
edilebilecektir.

Ornek1: Bir boliimde, baska iiniversitenin ilgili boliimiinde (bu ¢alisma i¢in
iktisat) Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktorasini yaptiktan sonra ¢alismaya baslayan
bir akademisyenin kendilesme derecesi %0 olacaktir.

Ornek2: Bir béliimde, ayn1 boliimde Lisans ve Yiiksek Lisans derecelerini
aldiktan ve baska bir {iniversitenin ilgili boliimiinde doktorasini yaptiktan sonra
doktor unvaniyla calismaya baslayan ve mevcut durumda dogent olan bir
akademisyenin, kendilesme derecesi (100+50+40+20)/(540+270)=210/810=%26
olacaktir.
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Ornek3: Bir béliimde, ayn1 boliimde Lisans derecesini aldiktan ve baska bir
tiniversitenin ilgili boliimiinde Yiiksek Lisans ve doktorasini yaptiktan sonra, doktor
olarak caligmaya baslayan ve mevcut durumda profesor olan bir akademisyenin
kendilesme derecesi (100+50+25)/(945)=175/945=%19 olacaktir.

Ornek4: Baska iiniversitenin ilgili boliimiinde Lisans ve Yiiksek Lisans
derecelerini almis, ancak doktorasini yaptigi boliimde doktor olarak calismaya
baslayan ve halihazirda ayni1 boliimde profesor olan bir akademisyenin kendilesme
derecesi (400+200+100)/(945)=700/945=%"74 olacaktir.

Tablo 10’da, ikinci siitunlarda, yukarida ifade edilen temel yaklasima gore,
I’nci stitundaki agirliklarin tiim akademik derece ve unvanlarin ayn1 boliimden
alimmasi1 %100 olacak sekilde standardize edilmis bigimi verilmektedir.

Tablo 10°da kullanilan kendilesme katsayilari/agirliklar1  yazarlarin
varsayimlaridir. Ancak yazarlarin deneyimlerinden kaynaklanan, asagidaki bazi
yargilarini da yansitmaktadirlar:

Kendilesmede en onemlisi kistas, doktora derecesinin calisilan boliimden
almip alinmadigidir. Bunu, kanimizca lisans takip etmektedir. Lisans katsayilarinin,
yiiksek lisans katsayilarindan daha biiyiik olmasinin nedeni egitimin uzunlugu,
egitmenlerle daha yakin iliskinin olmasi ve bolime baghligin daha gigli
olmasindandir. Egitmenlik sirasinda ise kendilesmenin en yiiksek oldugu durum,
doktora sonrasi iiniversiteye doktor unvami ile giristir. Bunu dogentlik ve
profesorliikk unvanlar izlemektedir. Dogentlik unvaninin profesorliik unvanindan
daha yiiksek kendilesme katsayisinin olmasi doktora derecesine yakinligi ve 6niinde
ayni boliimde profesor olarak da ¢alisma olasiliginin olmasindandir. Dogal olarak,
aynt boliimde birden fazla egitim derecesi ve akademik unvan, katsayilarin
katlanarak daha yiiksek kendilesme derecelerine yol agacaktir.

Bu tablolara, veriler izin verdiginde, doktora sonrasi arastirma, doktora
sirasinda bagka tliniversitenin ilgili bolimiinde arastirma, ¢ift dereceler gibi egitim
kademeleri ve asistan, 6gretim gorevlisi, yardimer dogent gibi akademik unvanlar
eklenebilir.

Ayrica, caligmada gelistirilen kendilesme kavramlarina, veri teminine bagh
olarak yeni kavramlar da eklenebilir. Ornegin, boliimiin kendi mezunlar1 yerine
akademisyenlerinin mezun oldugu iiniversitenin ilgili bdolimiinden beslenmesi,
dolayli bir kendilesme olarak kabul edilebilir. Buna gore, A {iniversitesi A1 bolimii
akademisyenlerinin (Al boliimiinde doktora programi olmadigi veya yeni kurulmus
oldugu gibi durumlar da kapsanmak {izere), B {niversitesi Al boliimiinde
egitimlerini almis olmalar1 ve yeni akademisyenlerin de B iiniversitesi Al
boliimiinden gelmeleri kistasina dayali yeni bir kendilesme 6l¢iitii olusturulabilir.
Bu calismada ne yazik ki bu ve benzeri ayrintilara girilememistir.

Hatirlanacagi lizere, veri tabanimiz 136 boliimdeki 1354 doktorali 6gretim
tiyesinden olusmaktadir. 526 akademisyenin bulundugu 82 boéliimde kendinden
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doktorali olmadigindan ve aynmi béliimden doktora 6l¢iitii (OKEN) kendilesmenin
olmazsa olmazi oldugundan, tiim Olglitlere gore kendilesme derecesi sifirdir. Bu
nedenle, Tablo 11°de unvanlara gore ve ortalama CKEN degerleri, sadece
kendinden en az 1 doktorali istihdam eden 54 boliim i¢in verilmektedir. Doktora
mezunu veren 66 iktisat bolimiinde ortalama GKEN derecesi 0,325, kendinden en
az 1 doktoral1 istthdam eden 54 iktisat bolimi ortalamasi ise 0,366°dir.

CKEN siralamasinda 0,7 iizeri skorlarla ilk bes sirayr Cukurova, Afyon
Kocatepe, Atatiirk, Selcuk ve Maltepe iiniversiteleri almaktadir. Ikinci grubu 0,6-
0.7 bandinda yer alan Erciyes, Marmara, Anadolu (6-8. sirada) iiniversiteleri
olustururken, CKEN degerleri (0,5-0,6) olan Uludag, Dokuz Eyliil, Celal Bayar,
Inonii, Karadeniz Teknik ve Istanbul {iniversiteleri ise (9-14. sirada) iigiincii grupta
bulunmaktadir.

Unvanlara gore bakildiginda, Cukurova ve Atatiirk tiniversitesindeki
profesorlerin, Afyon, Ege, Dumlupinar {niversitelerindeki dogentlerin, Selguk,
Celal Bayar, Karadeniz Teknik ve Atatiirk tiniversitelerindeki doktor Ogretim
tiyelerinin neredeyse tiim derece ve akademik unvanlarini ayni iiniversiteden
aldiklar1 goriilmektedir.
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Tablo 11
Unvan ve Akademik Derece Agirlikli Kendilesme (CKEN)
Dr. Dog. Prof. Ortalama  CKEN
Universite CKEN CKEN CKEN CKEN Sira
Cukurova 0.895 0.535 0.815 0.785 1
Afyon Kocatepe 0.843 1.000 0.673 0.784 2
Atatiirk 0.938 0.630 0.810 0.776 3
Selguk 1.000 0.746 0.763 0.768 4
Maltepe 0.741 0.000 0.000 0.741 5
Erciyes 0.889 0.830 0.464 0.699 6
Marmara 0.769 0.659 0.584 0.673 7
Anadolu 0.763 0.576 0.629 0.631 8
Bursa Uludag 0.651 0.632 0.481 0.586 9
Dokuz Eyliil 0.819 0.711 0.375 0.579 10
Manisa Celél Bayar 1.000 0.540 0.454 0.549 11
Inénii 0.778 0.272 0.562 0.547 12
Karadeniz Teknik 0.963 0.556 0.337 0.536 13
Istanbul 0.692 0.573 0.431 0.526 14
Kiitahya Dumlupinar 0.600 0.852 0.163 0.490 15
Ankara Hac1 Bayram Veli 0.531 0.515 0.421 0.471 16
Siileyman Demirel 0.593 0.499 0.000 0.415 17
Ege 0.704 1.000 0.100 0.363 18
Aydin Adnan Menderes 0.466 0.262 0.350 0.351 19
Sakarya 0.389 0.870 0.035 0.315 20
Kocaeli 0.907 0.302 0.000 0.302 21
Mugla Sitkt Kogman 0.704 0.272 0.061 0.288 22
Hacettepe 0.000 0.193 0.371 0.268 23
Harran 0.272 0.247 0.000 0.259 24
Tokat Gaziosmanpasa 0.333 0.204 0.204 0.239 25
Yeditepe 0.474 0.000 0.000 0.237 26

N
~

Canakkale Onsekiz Mart 0.363 0.247 0.000 0.232
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Tablo 11 (devami)

Dr. Dog. Prof. Ortalama  CKEN
Universite CKEN CKEN CKEN CKEN Sira
Balikesir 0.370 0.247 0.000 0.212 28
Sivas Cumhuriyet 0.204 0.247 0.116 0.209 29
Kahramanmaras Siit¢ii Imam 0.000 0.457 0.000 0.203 30
Hatay Mustafa Kemal 0.333 0.407 0.000 0.202 31
Ankara Yildirim Beyazit 0.494 0.163 0.000 0.191 32
Nevsehir Hac1 Bektas Veli 0.000 0.370 0.000 0.185 33
Ankara 0.000 0.042 0.400 0.181 34
Yildiz Teknik 0.326 0.201 0.077 0.169 35
Aksaray 0.000 0.519 0.000 0.156 36
Necmettin Erbakan 0.741 0.370 0.000 0.135 37
Bolu Abant izzet Baysal 0.148 0.222 0.095 0.133 38
Hasan Kalyoncu 0.000 0.165 0.000 0.123 39
Karabiik 0.163 0.000 0.000 0.116 40
Gaziantep 0.000 0.407 0.000 0.116 41
Gebze Teknik 0.370 0.000 0.000 0.106 42
Mersin 0.000 0.272 0.000 0.102 43
Erzurum Teknik 0.407 0.000 0.000 0.102 44
Bartin 0.185 0.000 0.000 0.093 45
Zonguldak Biilent Ecevit 0.136 0.109 0.000 0.091 46
Bandirma Onyedi Eyliil 0.296 0.000 0.000 0.087 47
Trakya 0.204 0.000 0.000 0.081 48
Orta Dogu Teknik 0.000 0.200 0.032 0.069 49
Ihsan Dogramaci Bilkent 0.083 0.000 0.000 0.056 50
Bilecik Seyh Edebali 0.000 0.136 0.000 0.045 51
Akdeniz 0.000 0.000 0.063 0.044 52
Pamukkale 0.000 0.185 0.000 0.041 53
Istanbul Medeniyet 0.000 0.165 0.000 0.031 54
OKEN>0 (54 Boliim) 0.473 0.385 0.285 0.366 1-54
OKENZ0 (66 Boliim) 0.412 0.337 0.258 0.325 1-66
OKEN=0 (82 Biliim) 0.000 0.000 0.000 0.000 fge

Tiim 136 iktisat Boliimii 0.252 0.219 0.204 0.224 1-136
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4.2.4 Kendilesme olciitleri arasinda karsilastirma

Onceki boliimlerde degisik kendilesme olgiitleri gelistirdik ve Tiirkiye’deki
iktisat boliimlerinde kendilesme derecelerini bu Olgiitlere gore degerlendirdik.
Gelistirdigimiz kendilesme Olgiitleri, yalmiz doktora derecesinin hesaba katildigi
orta kendilesmeden (OKEN), diger akademik derecelerin de hesaba katildig1 giiglii
kendilesme (GKEN) ve akademik derecelerin yami sira akademik unvanlarin da
hesaba katildigi ¢ok giiclii kendilesme (CKEN) yelpazesine yayilmaktaydi. Bu
boliimde gelistirdigimiz kendilesme Olgiitlerinin bir 6zeti ve karsilastirmasi
yapilmaktadir (Tablo 12).

Iktisat boliimii bulunan 136 iiniversitede Kendilesme (Orta Kendilesme) orani
(OKEN) %30, Giglii Kendilesme (GKENAa) orant %23, Cok Giiglii Kendilesme
orani (CKEN) ise %22’dir. Kendilesme ag¢isindan daha gergekei bir gruplamayla,
doktora mezunu bulunan 66 iktisat bdoliimiinii inceledigimizde, bu grupta
Kendilesme oran1 (OKEN) %43, Giiglii Kendilesme (GKENa) orant %34, Cok
Giiclii Kendilesme oran1 (CKEN) ise %33 ’tiir. Doktora mezunu oldugu halde kendi
mezunlarini biinyesinde istihdam etmeyen 12 {iniversite disarida birakildiginda ise,
1 ve iizeri kendinden doktorali akademisyen istihdam eden 54 {iniversitede
Kendilesme oran1 (OKEN) %49, Giiglii Kendilesme oran1 (GKENa) %38 ve Cok
Gi¢li Kendilesme orani (CKEN) %37°dir.

Tablo 12 incelendiginde, 6 boliimiin, kendilesme siralamalarinin tamaminda
veya belirli bir dlciite gore siralamada en {iist siralar1 paylastigi gdzlenmektedir. Bu
boliimleri,

e Kendilesmenin ¢ok gii¢lii oldugu iktisat boliimleri (sirasiyla Cukurova,
Afyon Kocatepe, Atatiirk Universiteleri iktisat boliimleri),

e Kendilesmenin gii¢lii oldugu iktisat boliimleri (sirasiyla Atatiirk, Selguk,
Istanbul Universiteleri iktisat boliimleri),

e Kendilesmenin orta gii¢lii oldugu iktisat boliimleri (sirasiyla Cukurova,
Maltepe, Atatiirk Universiteleri iktisat boliimleri)

olarak gruplamak miimkiindiir.

En alt siralar1 paylasan (Tablo 12°ye gore) 4 boliimii ise su sekilde tasnif
edebiliriz:
e CKEN’e gore kendilesmenin en az oldugu iktisat boliimleri (sirasiyla
Istanbul Medeniyet, Pamukkale, Akdeniz Universiteleri iktisat boliimleri),
e GKENa’ya gore kendilegsmenin en az oldugu iktisat bdliimleri (sirasiyla
Pamukkale, Istanbul Medeniyet, Bandirma Onyedi Eyliil Universiteleri
iktisat boliimleri)
e OKEN’e gore kendilesmenin en az oldugu iktisat boliimleri (sirasiyla
Pamukkale, Istanbul Medeniyet, Akdeniz Universiteleri iktisat boliimleri).
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Sekil 1°de kendilesme Olciitlerine gore siralamalarin ¢izgi grafigine yer
verilmektedir. Goriilecegi lizere farkli degiskenler igermekle birlikte farkli
kendilesme Olglitleri ve siralamalar1 benzerlik gostermektedir. Nitekim OKEN-
GKEN basit determinasyon katsayisi 0,89, OKEN-CKEN basit determinasyon
tek tek bakildiginda bazi

katsayisi 0,96 olarak bulunmaktadir.
tiniversitelerde farkli gostergelerde genel egilimden kopmalar gézlenmektedir.

Ancak,

Tablo 12
Kendilesme Olgiitleri Karsilastirmali1 Ozet Tablo

) Doktoralt OKEN OKEN GKEN GKENa CKEN CKEN
Universite Akademisyen Deger % Sira Deger % Sira Deger % Sira
(Isim Surast) Sayisi (0-100) 1-54 (0-100) 1-54 (0-100) 1-54
Afyon Kocatepe 12 91.7 4 61.1 10 78.4 2
Akdeniz 13 7.7 52 7.7 45 4.4 52
Aksaray 10 20.0 37 10.0 36 15.6 36
Anadolu 41 80.5 8 69.9 4 63.1 8
Ankara 12 25.0 32 25.0 24 18.1 34
Ankara Hac1 Bayram Veli 32 65.6 15 56.3 12 47.1 16
Ankara Yildirim Beyazit 12 25.0 33 111 34 19.1 32
Atatiirk 15 93.3 3 84.4 1 77.6 3
Aydin Adnan Menderes 23 56.5 17 37.7 18 35.1 19
Balikesir 7 28.6 28 9.5 37 21.2 28
Bandirma Onyedi Eyliil 17 11.8 47 39 52 8.7 47
Bartin 8 125 44 42 51 9.3 45
Bilecik Seyh Edebali 12 8.3 51 5.6 49 45 51
Bolu Abant izzet Baysal 17 17.6 39 13.7 33 133 38
Bursa Uludag 20 75.0 11 60.0 11 58.6 9
Canakkale Onsekiz Mart 11 27.3 29 18.2 30 23.2 27
Cukurova 12 100.0 1 69.4 5 78.5 1
Dokuz Eyliil 35 77.1 10 65.7 9 57.9 10
Ege 16 375 22 354 19 36.3 18
Erciyes 15 80.0 9 68.9 6 69.9 6
Erzurum Teknik 8 125 45 8.3 41 10.2 44
Gaziantep 14 14.3 40 9.5 38 116 41
Gebze Teknik 7 14.3 41 4.8 50 10.6 42
Hacettepe 21 57.1 16 41.3 16 26.8 23
Harran 333 25 16.7 31 25.9 24
Hasan Kalyoncu 4 25.0 34 8.3 42 12.3 39
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) Doktorall OKEN OKEN GKEN GKENA CKEN CKEN
Universite Akademisyen Deger % Sira Deger % Sira Deger % Sira
(Isim Sirast) Sayisi (0-100) 1-54 (0-100) 1-54 (0-100) 1-54
Hatay Mustafa Kemal 9 22.2 36 18.5 28 20.2 31
Ihsan Dogramaci Bilkent 9 111 48 111 35 5.6 50
[nénii 10 70.0 13 433 15 54.7 12
Istanbul 63 84.1 6 70.4 3 52.6 14
Istanbul Medeniyet 16 6.3 53 2.1 53 3.1 54
Kahramanmaras Siiteii

Imam 9 333 26 18.5 29 20.3 30
Karabiik 7 14.3 42 9.5 39 11.6 40
Karadeniz Teknik 19 73.7 12 66.7 7 53.6 13
Kocaeli 12 333 27 27.8 23 30.2 21
Kiitahya Dumlupinar 13 53.8 18 43.6 14 49 15
Maltepe 1 100.0 2 333 20 74.1 5
Manisa Celal Bayar 12 66.7 14 47.2 13 54.9 11
Marmara 44 81.8 7 66.7 8 67.3 7
Mersin 8 12.5 46 8.3 43 10.2 43
Mugla Sitki Kogman 16 375 23 313 21 28.8 22
Necmettin Erbakan 11 18.2 38 6.1 48 13.5 37
Nevsehir Haci Bektas Veli 4 25.0 35 8.3 44 185 33
Orta Dogu Teknik 19 105 49 7.0 46 6.9 49
Pamukkale 18 5.6 54 19 54 4.1 53
Sakarya 17 41.2 20 29.4 22 315 20
Selguk 17 88.2 5 76.5 2 76.8 4
Sivas Cumhuriyet 8 375 24 20.8 27 20.9 29
Siileyman Demirel 17 52.9 19 39.2 17 415 17
Tokat Gaziosmanpasa 11 27.3 30 21.2 26 239 25
Trakya 10 10.0 50 6.7 47 8.1 48
Yeditepe 10 40.0 21 233 25 23.7 26
Yildiz Teknik 23 26.1 31 145 32 16.9 35
Zonguldak Biilent Ecevit 15 13.3 43 8.9 40 9.1 46
OKEN>0 (54 Béliim) 828 48.9 1-54 38.1 1-54 36.6 1-54
OKENZ>0 (66 Béliim) 934 434 1-66 338 1-66 325 1-66
OKEN=0 (82 Béliim) 526 0.0 55-136 0.0 55-136 0.0 55-136
Tiim 136 Iktisat Boliimii 1354 30 1-136 233 1-136 22.4 1-136
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Sekil 1°de siyah ¢izgi, yalnizca doktoranin ayni boliimden alinip alinmadigini
hesaba katan OKEN siralamasini gostermekte ve 1-54 arasinda deger alan bir dogru
cizgidir. Mavi ¢izgi, doktoranin yani sira diger akademik derecelerin ayn1 boliimden
alinip alinmadigina bakan GKENa siralamasini géstermektedir. Bu ¢izginin siyah
¢izgi lizerinde yer almasi, ilgili béliimiin kendilesmesinin daha ¢ok kendi doktora
mezunlarinin istihdamu ile siirli oldugu, lisans ve yiiksek lisans mezunlarini goreli
olarak daha az istihdam ettigi anlamina gelmektedir (6rnek: Maltepe, Afyon
Kocatepe, Harran, Balikesir Universiteleri). Diger taraftan mavi ¢izginin (GKEN,),
siyah ¢izginin (OKEN) altinda yer almasi, ilgili bolimiin kendilesmesinin yalniz
doktora mezunlariin istihdam ile siirli olmadigi, ayn1 zamanda lisans ve yiiksek
lisans mezunlart istthdamindan goreli olarak daha fazla etkilendigi anlamina
gelmektedir (6rnek: Ankara, Bilkent ve Akdeniz Universiteleri).

Kirmiz1 ¢izgi, akademik derecelerin ayni boliimden alinmasi yami sira
akademik unvanlarin da ayn1 béliimde alinmasini hesaba katan CKEN siralamasini
gostermektedir. Bu ¢izginin siyah ve mavi ¢izgiler lizerinde yer almasi, ilgili
boliimiin kendilesmesini, goreli olarak daha ¢ok kendi doktora mezunlarini istihdam
etmenin (Orta Kendilesmenin) belirledigi anlamina gelmektedir (6rnek: Istanbul,
Hacettepe, Yildiz Teknik Universiteleri). Kirmiz1 ¢izginin, mavi ¢izgi altinda yer
almasi ilgili bolimde kendilesmeye unvanlarin katkisinin goreli olarak 6nemli
oldugu anlamina gelmektedir (6rnek: Afyon Kocatepe, Balikesir ve Harran
Universiteleri)
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5. Kendilesme ve performans gostergeleri

5.1 Kavramsal cerceve ve veri

Kendilesmenin etkilerini 6l¢mek icin genellikle kendilesme ve akademik
performans iligkisine bakilmaktadir. Kendilesmenin gostergesi ¢alisilan boliimden
alman doktora; akademik performansin gostergesi ise yayin, atif, etki katsayis1 gibi
bireysel nitelikler yani sira boliime kabulde belirlenen taban puan veya boliime
kabul edilen en son adayin sinav bagari sirasi olabilir.

fliskisel analizdeki genel beklenti, kendilesmenin akademik performansi
olumsuz yonde etkilemesi, kendilesme ile akademik performans arasinda ters bir
iliskinin olmasidir.

Bu calismada iktisat boliimlerindeki ¢ok giiglii kendilesmeyi (CKEN), iki
gosterge ile eslestirdik. Ilki boliimlerin icinde bulunduklari iiniversitenin URAP
(University Ranking by Academic Performance) ulusal siralamalardaki genel
puanlari, digeri ise Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) kapsaminda iktisat
boliimiiniin en diisiik kaginc1 siradan dgrenci aldigi. Ilki kendilesme ile akademik

Pamukkale
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performans iligkisini, ikincisi ise kendilesme ile bdliime talep iliskisini
degerlendirmeyi amacliyor.

S6z konusu analiz i¢in mevcut veri setinde doktora mezunu tespit edilen 66
boliimiin verileri temel alindi. Tablo 13’ten izlenebilecegi tizere, bu boliimlerin
12’sinde CKEN degerleri sifir olup ¢alismanin Olgiitleri anlaminda kendilesme
gozlenmiyor. Geriye kalan 54 boliimde CKEN degerleri sifirdan biiyiik ve farkl
derecelerde kendilesme goriilmekte.

YKS basari siras1 (kontenjana gore normalizasyonu daha anlamli olsa da veri
zorluklar1 nedeniyle yapilamadi), ¢alismanin bu kisminda dikkate alinan 66 iktisat
veya ekonomi boliimiine ait son 4 yil ortalamalaridir. Devlet liniversiteleri igin tim
Ogrenci alimlariin 4 yillik ortalamasi alinirken, vakif iiniversitelerinin iktisat veya
ekonomi béliimlerinde 4 yillik ortalamalarin hesaplanmasinda farkli yiizdelerdeki
burslu 6grenci alimlarinin ortalamalar1 kullanildi. Boylelikle vakif tiniversitelerinde
tamamen {icretli alimlar hesaplama disinda tutuldu. Diger taraftan, YKS basari siras1
icin 4 yillik ortalama hesaplarinda kontenjanin doldurulamadigi yillar s6z konusu
oldugunda sadece kontenjanin doldugu yillarin ortalamasi dikkate alindi. 4 yil st
iiste kontenjanin doldurulamadig: tek bir béliimde ise (Maltepe Universitesi), veri
biitiinliiglinii korumak amaciyla siralamalarda gozlenen en yiiksek degerden daha
yiiksek bir say1 (1700000°nci kisi) elle atandi.

5.2 Kendilesme ve akademik performans

Iktisat boliimlerinin akademik basarilarin1 Tiirkiye icinde karsilastiran
glivenilir bir kaynak bulunmamasi nedeniyle, bu amaca en yakin gosterge olarak
boliimlerin i¢inde bulunduklar1 {iiniversitenin URAP (University Ranking by
Academic Performance) ulusal siralamalardaki genel puanlar1 dikkate alindi. Her ne
kadar amaca uygunluk ve hassasiyet agisindan yeterli olmasa da bulunabilen tutarli
ve giivenilir bir gdsterge olarak boliimleri, icinde bulunduklar iiniversitelerin 2021-
2022 URAP genel puanlar, ¢alismada boliimler i¢in hesaplanan CKEN kendilesme
Olcitiiyle iligskilendirildi.

Kesifsel analize iligkin gorsele (Sekil 2 birinci grafik) gore, kavramsal agidan
ters yonde bir iliski ortaya koymasi beklenen CKEN ve URAP verileri arasinda net
bir iligki goriinmemekte. Her iki veri grubu icin grafige eklenen medyan degeri
cizgileri neticesinde olusturulan boélgeler itibariyla, degerler, sol alt ve sag {ist
bolgelerde yogunlagsmakta. Bu durum ise beklenenin aksine dogru yonde bir iligki
goriiniimii ortaya koyuyor. ileri diizeyde istatistiki analize dayali olmayan egilim
cizgisi ise bu tespiti desteklemekte.



272

H. Cem Dogan - Haluk Kasnakoglu

Tablo 13

Kendilesme ve Akademik Performans
Universite URAP (66
OKEN=>0 (66 Boliim) CKEN YKS YKS URAP URAP  Universite)

CKEN Sira Bagart Basar1 Sira Puan Sira Sira
Cukurova 0.785 1 444 349 25 833.8 23 18
Afyon Kocatepe 0.784 2 881 407 54 614 .7 73 47
Atatiirk 0.776 3 938 432 59 875.3 18 15
Selguk 0.768 4 671652 35 846 .5 22 17
Maltepe 0.741 5 1700 000 66 399.8 143 65
Erciyes 0.699 6 633024 34 878.3 17 14
Marmara 0.673 7 127 584 10 884 .8 15 12
Anadolu 0.631 8 290 364 20 734 .1 39 28
Bursa Uludag 0 .586 9 447 238 26 796 .1 28 20
Dokuz Eyliil 0.579 10 237153 17 880 .4 16 13
Manisa Celal Bayar 0 .549 11 830 685 50 684 .2 49 34
Inénii 0 .547 12 821 309 48 770.1 31 23
Karadeniz Teknik 0 .536 13 758 250 41 850.2 21 16
Istanbul 0 .526 14 139 304 11 1019 .9 4 3
Kiitahya Dumlupinar 0.490 15 937 788 58 523.0 107 61
Ankara Haci Bayram Veli 0.471 16 282 356 19 978 .1 8 6
Siileyman Demirel 0.415 17 761972 44 762 .0 34 25
Ege 0.363 18 218 446 13 967.0 9 7
Aydin Adnan Menderes 0.351 19 699 185 37 670 .6 54 38
Sakarya 0.315 20 521 595 30 788 .8 29 21
Kocaeli 0.302 21 410 098 23 763 .2 33 24
Mugla Sitki Kogman 0.288 22 534 325 31 676 .5 53 37
Hacettepe 0.268 23 98 637 7 1083 .3 2 1
Harran 0.259 24 864 692 53 660 .3 56 39
Tokat Gaziosmanpasa 0.239 25 1050 268 63 600 .3 79 50
Yeditepe 0.237 26 226 305 14 693.1 48 33
Canakkale Onsekiz Mart 0.232 27 482 615 28 651 .0 60 41
Balikesir 0.212 28 702 245 38 563.7 91 57
Sivas Cumhuriyet 0.209 29 862 681 52 683 .6 50 35
Kahramanmarasg Siit¢ii imam 0.203 30 857 460 51 631.5 67 44
Hatay Mustafa Kemal 0.202 31 804 692 46 587.3 82 52
Ankara Yildirim Beyazit 0.191 32 229 367 16 755 .5 35 26
Nevsehir Haci Bektas Veli 0.185 33 904 642 55 513.1 110 62
Ankara 0.181 34 113 102 8 1012 .7 6 4
Yildiz Teknik 0.169 35 82041 892.1 13 10
Aksaray 0.156 36 908 624 56 602 .1 77 49
Necmettin Erbakan 0.135 37 821014 47 678.3 52 36
Bolu Abant izzet Baysal 0.133 38 783 470 45 715 .5 44 31
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Universite URAP (66
OKEN>0 (66 Bélim) CKEN YKS YKS URAP URAP  Universite)
CKEN Sira Bagart Basar1 Sira Puan Sira Sira
Hasan Kalyoncu 0.123 39 509 953 29 586 .0 85 54
Karabiik 0.116 40 911773 57 637.0 64 42
Gaziantep 0.116 41 755 238 40 725 .2 41 29
Gebze Teknik 0.106 42 335238 21 909 .5 12 9
Mersin 0.102 43 631331 32 718 4 42 30
Erzurum Teknik 0.102 44 1016 891 61 578.9 87 56
Bartin 0.093 45 1020 769 62 586 .8 84 53
Zonguldak Biilent Ecevit 0.091 46 1073780 64 582 .8 86 55
Bandirma Onyedi Eyliil 0.087 47 761 127 43 339.1 159 66
Trakya 0.081 48 747 664 39 615 .3 71 46
Orta Dogu Teknik 0.069 49 3838 1069 4 3 2
Ihsan Dogramaci Bilkent 0.056 50 31156 944 .9 10
Bilecik Seyh Edebali 0.045 51 968 068 60 506 .4 116 63
Akdeniz 0.044 52 404 452 22 823 .4 24 19
Pamukkale 0.041 53 632 354 33 699 .9 47 32
Istanbul Medeniyet 0.031 54 227 476 15 746 .1 37 27
Bogazici 0.000 684 1 885 .1 14 11
Dicle 0.000 829 806 49 595 .4 80 51
Eskisehir Osmangazi 0.000 416 473 24 788.0 30 22
Galatasaray 0.000 1739 2 537 .6 101 59
Istanbul Bilgi 0.000 257 684 18 544 .0 99 58
Istanbul Sabahattin Zaim 0.000 469 348 27 448 4 127 64
Kadir Has 0.000 217 435 12 606 .7 75 48
Kafkas 0.000 1407 563 65 524 .3 106 60
Kirikkale 0.000 760 204 42 632 .3 65 43
Ozyegin 0.000 124 487 9 654 .6 58 40
Sabanci 0.000 22 507 4 987 .9 7 5
Tekirdag Namik Kemal 0.000 680 572 36 623 .5 68 45

Kaynak: OSYM (2023), URAP (2023)
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Sekil 2
CKEN Degerleri ile URAP Genel Puani ve YKS Basar1 Sirasi
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Bu asamada, doktora programi olan 66 bdliimiin hepsinin dahil edildigi 6rnek
icin gegerli olan iliskisizlik veya beklenenden farkli olarak dogru yonlii (zayif) iliski
gOriiniimiinii, veri i¢inde mevcut diger boyutlar1 da (boliimiin bagh oldugu
tiniversitenin statiisti, boliimiin kurulus dénemi ve bolimiin egitim dili) dikkate
alarak derinlestirme ihtiyac1 hissettik.

Coklu boyutlu kesifsel analiz sonucunda, statii ve dil boyutunda bir
ayristirmanin, URAP-CKEN iligkisi acisindan yukarida ortaya konulan tespiti
degistirmedigini, ancak donemler itibariyla yapilan ayrigtirmanin, bazi dénemler
icin, kendilesme ve akademik basar1 arasinda anlamli bir iliskiyi ortaya ¢ikardigin
gozlemledik. Mevcut yazinin sayfa ve sayfa i¢i hacim gibi kisitlar1 nedeniyle statii
ve dil boyutundaki gorsellerin yani sira yazi diginda biraktigimiz, boliimlerin faal
oldugu toplam siire ve kendilesme iligkisi gorseli bu tespiti destekleyen diger bir
gbzlem oldu.

Mantiksal olarak gii¢lii kendilesme (yliksek CKEN) icin yeterli bir kulugka
donemi (en az 2 kesisen nesil dolayisiyla en az 3-4 yil) beklemek gerekirse,
OKEN’de yiiksek degerler 1-2 yilda yakalanabilirken, CKEN’de bunun i¢in 10 yil
civarinda bir siire gozlenmesini beklemek akilc1 olacaktir. Yazi kapsamina
almadigimiz gorsel dahilinde gozlemledigimiz bu iligki, benzer sekilde boliimiin
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faaliyet siiresi ile URAP puami ve YKS basaris1 arasinda da belirgin bi¢imde
mevcuttur.

Bu degerlendirmelere gore, donemler itibariyle bakildiginda, 60 ve Oncesi
donemde faaliyete gecen boliimler grubunda, CKEN ve URAP puani arasinda
beklendigi sekilde ters yonde ve belirgin bir iliski tespit edilmektedir. Yine yazi
i¢inde sunulmayan grafik dahilinde, 61-79 donemi ve 2002 dahil sonraki yillar
grubunda yer alan bdliimler i¢in kendilesme-akademik performans iliskisinin
beklenen yonde olmadigi, 1980-2001 dénemi boliimleri igin ise ters yonlil bir iligki
goriilmekle birlikte, bunun 1960 ve Oncesi donem bdliimlere gorece daha zayif
oldugu gozlenmektedir (Dogan ve Kasnakoglu, 2023).

5.3 Kendilesme ve YKS bagsari sirasi

Sekil 2°de sagda yer alan grafikte 2022 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Sinavinda
iktisat/ekonomi boliimleri devlet/vakif-burslu programlarinin 4 yillik ortalamalar
itibartyla kaginci siradan 6grenci aldiklarini gosteren YKS basar1 sira degerleri ile
CKEN degerleri gosterilmektedir. Sol alt bolgede kendilesmenin az oldugu ve ilk
siralardan yiiksek puanli 6grenci (burada diisiik sira yiiksek puan/bagar1 anlaminda)
alan boltimler, sag iist bolgede ise kendilesmenin yiiksek oldugu ve diisiik puanla
ogrenci alan boliimler yer almaktadir. Eger kendilesme ve diisiik puanl 6grenci
alma arasinda kuvvetli pozitif bir iligki olsayd1 bdliimlerin ¢ogunun bu iki bolgede
olmasi gerekirdi. Boliimlerin yartya yakini bu bolgelerde yer alirken, diger yaris1 da
yiiksek kendilesme ve yiiksek puan iligkisini destekleyen sol iist ve sag alt bolgede
yer almaktadir. Tiim gézlemlere bakildiginda beklendigi tizere kendilesme ile diisiik
puanli 6grenci alma arasinda pozitif ama istatistiki olarak anlamli olmayan bir iligki
gozlenmektedir.

Gozlemlerin tamamin1 genel olarak degerlendirmek yerine, Boliim 5.1°de
oldugu gibi, daha derinlikli bir ¢oklu boyutlu kesifsel analiz uyguladigimizda,
CKEN-URAP iliskisinde oldugu gibi statii ve dil boyutunda bir ayristirmanin,
CKEN-YKS iligkisi ag¢isindan yukaridaki genel tespiti degistirmedigini belirledik.
Buna kargin, dénemler itibartyla yapilan ayristirma, yine CKEN-URAP iliskisine
benzer bigimde bazi dénemler i¢cin kendilesme ve YKS basar1 sirasi arasinda
beklenen yonde ve anlamli bir iliski meydana ¢ikardi. Buna gore, 1961-1979 arasi
faaliyete gegen bolimler hari¢, diger donemlerde faaliyete gecen bolimler
acisindan, kendilesme ve YKS basari sirasi arasinda beklenen sekilde pozitif yonlii
bir iligki goriildii. Donemlere gore ayristirmanin en olumlu etkilendigi grup ise 1960
ve Oncesi faaliyete gecen boliimler grubu oldu. Bu grupta kendilesme ve YKS
arasinda belirgin sekilde pozitif bir iliski dikkati ¢ekmektedir (Dogan ve
Kasnakoglu, 2023).

Ozetlersek, calismanin veri ve ydontem smirlari dahilinde kendilesme ile
akademik basar1 arasinda boliimiin faaliyet siiresiyle giliglenen ters yonlii bir iligki
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mevcuttur. URAP puan1 ve CKEN arasindaki iligki URAP puaninin “yiiksek puan
esittir yiiksek akademik basar1” bi¢cimindeki yapisi nedeniyle negatif egimli iken,
YKS basar siras1 ve CKEN arasindaki iliski, YKS basar1 sirasinin “diisiik YKS
strast esittir yliksek boliim basaris1” dl¢climlemesi nedeniyle pozitif egime sahiptir.

6. Sonug ve oneriler

6.1. Sonuclar

Bu calismada 136 iktisat boliimiini ve bu boliimlerde istihdam edilen 1354
doktorali akademisyeni inceledik. Bu bdéliimlerden 66°s1, iktisat bdliimlerinde
istthdam edilen doktorali havuzuna 934 mezunla %70’e¢ yaklasan bir katkida
bulunmus. Toplam 136 {iniversitenin 70’inde ise ya doktora programi yok ya da
Tirkiye’deki iktisat boliimlerine hi¢ doktora mezunu vermemis. Kendilesmenin
olmazsa olmazi kendi yetistirdigi doktora mezununu istihdam etmek olduguna gore,
70 iktisat boliimii ve burada istihdam edilen 420 akademisyen i¢in kendilesme s6z
konusu degil. 66 iktisat boliimiinden 54’1 az ya da ¢ok kendi mezunu doktorali
istihdam ederken, 12’°si kendi mezunu doktoral1 istthdam etmemekte; 106 doktorali
akademisyenini ise, yar1 yariya, 53’4 yurtdisindan, 53’4 yurticindeki diger
tiniversiteden istihdam etmektedir. Kendilesmenin oldugu 54 iktisat boliimiinde 828
doktorali akademisyenin yartya yakini kendinden (405), kalan yarisi da yurtdisindan
(126) ve yurti¢indeki diger tiniversitelerden (297) gelmektedir. Tiirkiye’deki iktisat
boliimlerinin  tamamina  bakildiginda ise, istihdam edilen doktorali
akademisyenlerin %22’sinin yurtdisindan, %30’unun calistig1 tiniversiteden ve
kalan %48’inin yurticindeki diger iiniversitelerden doktora aldigi goriilmektedir
(Sekil 3).
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‘ Sekil 3
Sayilarla Iktisat Boliimleri ve Doktorali Akademisyenler
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En genel haliyle kendilesme (OKEN), ayni bdliimden doktora almis
akademisyenlerin, o boliimdeki toplam doktorali 6gretim elemani sayisina oranidir.
Tiirkiye ortalamasi ise kendi doktora aldig1 bélimde istihdam edilen akademisyen
sayisinin toplam doktorali akademisyen sayisina oranidir. Bu istatistikleri, sonuglari
Ozetleyecegimiz bu bolimde bir kez daha topluca vermemizin nedeni, iilke
ortalamalar1 hesaplanirken paydada kullanilan akademisyen sayisinin onemidir.
Tiirkiye’de iktisat boliimlerinde, ¢alistigi bolimden doktora almis 6gretim tyesi
sayist 405°tir. Biitlin boliimler disiiniilirse kendilesme oran1 (OKEN =
405/1354) %30, doktora veren boliimler diistiniiliirse (OKEN = 405/934) %43 ve en
az bir doktora mezununu istihdam eden (kendilesmenin 0 olmadigi) bdliimler
diistiniiliirse (OKEN = 405/828) %49 olmaktadir.

Sonuglarin sunuldugu tablolarda, bu ii¢ oran1 da verdik. Bize gére anlaml
olani, doktora mezunu olmayan boliimlerin disinda kalan, kendilesmenin miimkiin
oldugu boliimlerin temel alindig1 ikinci orandir. Tiirkiye’de iktisat boliimlerinde,
kendilesme agisindan en basit ve genel olarak dikkate alinan bu 6l¢limiin, ¢alisma
kapsaminda hesaplanan sonucu %43’tiir ve kiiciimsenmeyecek bir kendilesme
derecesine igaret etmektedir. Ne yazik ki kiyaslama yapabilecegimiz gerek yurtici
gerekse yurtdisi ¢alisma yok denecek kadar az sayidadir. O nedenle iilke
ortalamalarin yani sira, kendilesmenin gozlemlendigi boliimlerin belirlenmesi,
siralanmasi, karsilastirilmasi ve 6zelliklerinin arastirilmasi 6nem kazanmaktadir.
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Calismamiza konu olan iktisat boliimlerinde, yurtiginden doktorali 1.063
akademisyen bulunmaktadir. Bunlarin yaklasik yarisi (%49) 6 iiniversiteden
(Istanbul, Marmara, Anadolu, Atatiirk, Dokuz Eyliil ve Ankara Hac1 Bayram Veli)
doktoralidir. 1063 doktoranin 405’1 (%38) doktora alinan {niversitede
calismaktadir. Bu oran, 1-4 doktora veren 33 {iniversitede ortalama %52, 5-19
doktora veren 7 iiniversitede ortalama %42 ve 10-19 doktora veren 11 iiniversitede
ortalama %44 civarindadir. 20°den fazla doktora vermis olan iiniversiteler i¢inde
Bursa Uludag ve Dokuz Eyliil iniversiteleri, %58 ve %54 ile basi ¢ekerken,
Anadolu, Hac1 Bayram Veli, Karadeniz Teknik ve Erciyes tiniversitelerinde verilen
doktoralarin yariya yakini ayni iniversitelerde ¢alismaktadir. Doktorasi ayni
boliimden olan akademisyenlerin orani Cukurova, Atatiirk ve Afyon Kocatepe
tiniversitelerinde %90-%100 arasinda, Selcuk, Istanbul, Marmara, Anadolu ve
Erciyes tiniversitelerinde %80 nin {lizerindedir.

Toplam 9 iiniversitede (Bogazi¢i, Kog, Sabanci, Ibni Haldun, Mef, Kadir Has,
Istanbul Teknik, Abdullah Giil, Tiirk-Alman), yalniz kendinden degil ayn1 zamanda
doktorasimi yurti¢cinde tamamlamis akademisyen istihdam edilmemekte olup, tim
akademisyenler yurtdist doktoralidir. Buna karsilik, 47 iktisat boliimiinde ise hig
yurtdist doktorali 6gretim tiyesi bulunmamaktadir.

Calismada, geleneksel kendilesme Olgilitii olarak kullanilan kendinden
doktorali oran1 (OKEN) yam sira, ¢alisilan boliimden alinan doktora oncesi
derecelerini de hesaba katan gii¢lii kendilesme (GKEN) ve ek olarak ayni boliimden
alman akademik unvanlar1 da hesaba katan ¢ok giiglii kendilesme (CKEN)
endeksleri ve bunlarin varyantlar1 da gelistirilmistir.

Cukurova, Afyon Kocatepe, Atatiirk, Selcuk, Erciyes, Marmara ve Istanbul
tiniversitelerindeki iktisat boliimleri, tiim kendilesme siralamalarinda veya belirli bir
kendilesme Olciitiindeki {ist siralarda yer almaktadir. Pamukkale, Istanbul
Medeniyet, Bilecik Seyh Edebali, Akdeniz, Bandirma Onyedi Eyliil, Trakya ve
Ortadogu Teknik Universitesi iktisat boliimleri ise kendilesmenin en diisiik oldugu
boliimlerdir. Istanbul Medeniyet, Bogazici, Dicle, Eskisehir Osmangazi,
Galatasaray, Istanbul Bilgi, Istanbul Sabahattin Zaim, Kadir Has, Kafkas, Kirikkale,
Ozyegin, Sabanci ve Tekirdag Namik Kemal iiniversitelerinin iktisat boliimlerinde
ise, veri setinde bu boliimlerden iktisat doktorasi almis akademisyen bulunmakla
beraber, doktora mezunlarin1 kendi biinyelerinde istthdam etmedikleri igin
kendilesme sifirdir.

Calismada, gelistirilen ve hesaplanan kendilesme Olgiitlerinin - kendi
aralarindaki ve etkiledikleri/etkilendikleri degiskenler arasindaki iliskilere de yer
verilmistir. Degisik kendilesme gostergeleri arasinda ¢ok kuvvetli bir iligki
bulunurken, cografi konumun kendilesme iizerinde etkili olmadigi; kurulus yil,
ogretim dili, devlet/vakif ayirim1 gibi boyutlarin ise etkili oldugu gozlenmektedir.
Buna gore, vakif iiniversitelerinde kendilesme daha diisiikken, yabanci dilde



ODTU GELISME DERGISI 279

ogretim veren boltimlerde kendilesme, Tiirkge 6gretim verilen boliimlere gore yine
daha diisiik kalmaktadir. Yabanci dilde ogretim veren vakif tiniversitelerinin,
¢ogunlukla doktora programi olmadigindan, bu liniversitelerin iktisat boliimlerinin,
kendilesmenin s6z konusu oldugu 54 boliim arasinda yer almadig gézlenmektedir.

Kendilesme ile -etkilesimde olmasi beklenen- akademik basari ve boliime
talep Olglimleri arasindaki iliskiyi irdelemek igin kesifsel istatistiki analizlere
basvurulmustur. Bu analizler, kendilesme ile akademik basar1 ve bdliime talep
Olclimleri arasinda bolimiin faal oldugu siireye bagli olarak belirginlesen ve
anlamlilig1 artan, beklenen ydnde bir iliskiye isaret etmektedir. Ozellikle 1960 ve
oncesinde kurulan ve ¢ogu devlet {iniversitesi bilinyesinde yer alan boliimler
grubunda, kendilesmenin, tiniversite akademik basarisini ve boliime talebi olumsuz
yonde etkiledigi ifade edilebilir. Bir baska deyisle, belirli bir siirenin tizerinde faal
olan devlet iiniversitelerinde kendilesme artarken, kendilesmenin akademik basari
ve boliime talep iizerindeki olumsuz etkisi artmaktadir. Elbette burada analizi
zorlastiran bir konu olarak, kendilesmenin gii¢lenmesi i¢in birka¢ akademik kusak,
yani boliim i¢in belirli bir akademik faaliyet siiresi gerektigine dikkat etmekte fayda
olacaktir.

6.2 Oneriler

Calismanin sonuglarint degerlendirmeyi 6nemli dlgiide kisitlayan sorunlarin
basinda, gerek yurticinde gerekse yurt disinda hesaplanan kendilesme
gostergelerinin kiyaslanabilecegi benzeri gostergelerin olmamasidir. Yazindaki
kisith kapsama sahip ve iktisat boliimlerini kapsamayan (bir bolimiinii de
kendimizin hesapladigi) gostergeler ile caligmada hesapladigimiz kendilesme
degerlerini bir yere oturtmaya calistik. Tiim {iniversitelerde diger boliim(ler)
0zelinde veya birkag liniversitede tiim bolimler i¢in benzeri ¢alismalarin yapilmasi
ve bizim bulgularimizin kiyaslamalar i¢in kullanilmasi, hem bizim g¢alismamiza,
hem de umuyoruz yeni ¢aligmalara deger katacaktir.

Calismayi kisitlayan bir diger husus, ¢aligmanin, yalnizca iktisat ve ekonomi
boliimlerini kapsiyor olmasi, dolayisiyla, ekonometri, finans, uluslararasi ticaret,
calisma ekonomisi, maliye gibi iktisat doktorali akademisyenlerin ¢ogunlukta
oldugu diger boliimleri kapsam disinda birakmasidir. Calismanin bu boliimlere
genigletilmesi ve iktisat boliimleri bulgulaniyla karsilastirmalarin  yapilmasi
kendilesmenin sonuglarini daha iyi analiz etme acisindan 6zellikle faydali olacaktir.

Ogretim iiyelerinin akademik dereceleri ve unvanlari ile ilgili bilgiler artik
diinyanin pek ¢ok {iniversite ve boliimii i¢in kolaylikla web sayfalarindan elde
edilebilmektedir. Bu bilgilerle OKEN ve GKEN kolaylikla hesaplanabilir. Biz 13
ABD iktisat boliimii i¢cin OKEN degerlerini ¢ok az bir emek ile kisa zamanda
hesapladik. Bu, degisik iilkelerdeki iktisat boliimlerine kolaylikla genisletilebilir ve
onemli bir kiyaslama olanag: saglanabilir.
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Bu calismada, temelde, YOK Akademik veri tabaninin kamuya acik internet
sitesinin birinci seviye sayfalarinda bulunan egitim, akademik gérev ve donem
bilgilerini kullandik. Internet sitesinin daha detayli bilgi igeren alt seviye sayfalari
ve boliim web sayfalar1 kullanilarak, 6gretim iiyeleri ve bdliimlerle ilgili daha
kapsamli bilgilere ulasmak, daha genis zaman ve kaynak kullanimiyla, miimkiin
goziikkmektedir. S6z konusu detayli bilgileri igeren bir veri setinin varliginda,
kendilesmenin agiklanmasi ve agiklayici olarak kullanilmasi yoniinde istatistiki
modeller gelistirilebilir ve gerek bagimli gerekse bagimsiz degisken olarak
istatistiki anlamliliklar1 sinanabilir.

Yukarida belirtilen veri kisitlar1 nedeniyle, ¢calismada, ilk isin mezun olunan
iiniversitede olmamasi ama sonradan mezun olunan boliime donme seklinde
gerceklesen Gecikmeli Kendilesme ve mezun olunan boliimde ise baslamadan,
doktora sirasinda ve/veya sonrasinda baska bir liniversitede arastirmacilik veya
egitmenlik yapmak seklinde gergeklesen Ara Vermeli Kendilesme gibi 6nemli
ayrintilara girilememistir.

Kendilesmenin iyi veya kotiiliigiiniin sinamasi genellikle kendilesme derecesi
ile akademik basar1 iligkisi iizerinden yapilmaktadir. Onun i¢in de iktisat
boliimlerinde kendilesme degerleri yani sira akademik basar1 gostergelerine ihtiyag
vardir. Ne yazik ki Tiirkiye’de iktisat boliimleri i¢in yayinlanmis boyle bir gdsterge
bulunmamaktadir. Bu nedenle, boliim performans gostergelerini temsilen tiniversite
performans gostergelerini  kullandik. Ozellikle tip fakiiltelerinin  oldugu
tiniversitelerde, iniversite performans gostergeleri iktisat performans gostergelerini
yansitmamaktadir. Muhtemelen iiniversite performans gostergelerinin alt detayinda
boliim performans gosterge verileri vardir ve bunlarin giin yiiziine ¢ikarilmasi ve
kullanilmasi yararl olacaktir.

Bu boliimde ifade edecegimiz diger bir 6neri ise, kendilesme oraninin yiiksek
oldugu iktisat boliimlerinde, kendilesmenin nedenleri ve sonuglar tizerine daha
derinlemesine arastirmalar yapilmasidir. Boylelikle, kendilesmenin olumlu ve
olumsuz yonleri konusunda daha gii¢lii ve anlamli analizler yapilmasi miimkiin
olacaktir.
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Extended summary

Academic inbreeding in economics departments of Turkey

Abstract

This paper investigates Academic Inbreeding for 1,354 academicians with PhDs in 136 economics
departments in Turkey, using different criteria and measures. Average inbreeding ratio is found to be of
30% for all economics departments. This ratio increases to 43% when we exclude departments with no
PhD graduates in the system and to 49% for economics departments with non-zero inbreeding. In addition
to simple measure of academic inbreeding which only takes into account PhDs, the study develops
additional measures such as Strong and Very Strong Inbreeding which take into account other degrees
obtained from and titles earned in the same department.
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The subject of this paper is to investigate to what extent academicians with
PhDs, employed in economics departments of Turkey, obtained their academic
degrees and titles in the same institutions. This situation, which is referred to as
Academic Inbreeding is investigated in 136 economics departments in Turkey for
1,354 academicians with PhDs using different criteria and measures. In general,
academic inbreeding is measured as the ratio of number of academicians in a
department who received their PhDs from the same department to the total number
of academics with PhDs in the department. The national average inbreeding is the
ratio of academics with PhDs from the same department they are employed to the
total number of academicians with PhDs. In Turkey, 405 academicians in economics
departments received their PhDs from the same department. This implies an average
inbreeding ratio of 30% for all economics departments. This ratio increases to 43%
when we exclude departments which do not have PhD graduates in the system where
inbreeding is by definition zero. When we consider only the economics departments
where inbreeding is non-zero, the ratio increases to 49%.

Academic inbreeding is between %90-%100 in Cukurova, Atatiirk and Afyon
Kocatepe universities and over 80% in Selguk, Istanbul, Marmara, Anadolu and
Erciyes universities.

In addition to the commonly employed measure of academic inbreeding
which only takes into account PhDs, the study develops additional inbreeding
measures and their variants, such as Strong Inbreeding which takes into account the
other degrees obtained from the same department in addition to PhDs, and Very
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Strong Inbreeding which takes into account the academic titles obtained in the same
department in addition to academic degrees.

Economics departments in Cukurova, Afyon Kocatepe, Atatiirk, Selcuk,
Erciyes, Marmara and Istanbul universities hold the highest ranks in all measures of
inbreeding. Economics departments in Pamukkale, Istanbul Medeniyet, Bilecik
Seyh Edebali, Akdeniz, Bandirma Onyedi Eyliil, Trakya universities and Middle
East Technical University have the lowest inbreeding scores. In economics
departments of Istanbul Medeniyet, Bogazici, Dicle, Eskisehir Osmangazi,
Galatasaray, Istanbul Bilgi, Istanbul Sabahattin Zaim, Kadir Has, Kafkas, Kirikkale,
Ozyegin, Sabanci, and Tekirdag Namik Kemal universities, even though (within the
dataset) there are academicians who have obtained a Ph.D. in economics from these
departments, inbreeding is zero.

The paper also looks at the relationship between inbreeding measures
developed and variables they potentially interact with, such as academic
performance and department age, as well as the relationships among the various
metrics of inbreeding suggested.



