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Ozet

Yaygin bir bigimde kullamlan katmanlasma tezine gore, isgiicli piyasasi
aralarinda kolayca gegis olmayan katmanlar barindirir. Tam rekabet kosullarinin
saglanamamasi nedeniyle farkl katmanlarda ¢alisanlar arasinda ticret ve caligma
kosullari bakimindan esitsizlikler olusur. Ampirik yazinda ortalama iicretler., ya da
begeri sermaye getirileri arasinda gozlenen farklar katmanlagsmanin somut kaniti
olarak sunulur. Bu makalede “sonugta esitsizlik® olarak anilan ticret farklarinimn
katmanlagma kaniti olarak kullanilmasinda karsilagilabilecek  sorunlart ele
aliyoruz.  Esin kaynagimiz Roy’un meslek secimi ile gelir dagilimi arasindaki
iligkiyi incelemek amaciyla dnerdigi klasiklesmis model. Buradan cikarak iki
sektorlii basit bir genel denge modeli kuruyor ve gozlenebilir-olgiilebilir kazang
farklarmim alternatif hesaplanma yontemleri tizerinde duruyoruz. Meslek se¢imine
engeller getirmek suretiyle katmanlagma dncesi ve sonrasi durumu karsilastirtyor
ve katmanlasmanm kazang farklarint arttirabilecegi gibi, azaltabilecegini de
gosteriyoruz. Ust katmana girebilmek i¢in “firsatta esitlik” olmasi durumunda bile
‘sonugta esitsizlik” olusabilecegini, dolayisiyla ikinci bulgunun katmanlagma
gostergesi olarak almmasmin sakincali oldugunu belirliyoruz. ~ Son olarak
katmanlagmanin veri alindigt bir durumda iist katmana girecekleri se¢mek igin
kullantlabilecek yontemleri etkinlik ve esitsizlik nitelikleri agisindan irdeliyoruz.

1. Giris

Bu yazida isgiicii piyasasina iliskin yapisal ¢oziimlemelerde stkea
kargilagilan katmanlasma teziyle gozlenebilir (ya da Olgiilebilir) kazang
farklari arasindaki iliskiyi sorgulayacagiz. Katmanlagma olgusununun
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varhigimi gostermenin yontemleri {izerinde bir matematiksel-diisiinsel
alistirma yapacagiz. Katmanlasmadan anladigimiz piyasa yapisinin tam
rekabete izin vermemesi nedeniyle farkli katmanlarda galisanlar arasinda
licret ve calisma kosullari bakimindan farkliliklar olusmas (bk. Cain,
1986; Ryan, 1986). Bu tanim degisik konumlara uygulanabilir. Ornegin
Oi (1990) ile Rebitzer ve Robinson (1991) kiigiik-biiytik firma ayrimi
yaparlarken, Magnac (1991) kayitli-kayitsiz sektor, Gindling (1991) ise
kamu-6zel sektor farklart tizerinde durur; ek olarak ozel sektorii kayith
ve kayitsiz olarak ayrigtinr. Dickens ve Lang (1988b) sendikali-
sendikasiz isciler, Assaad (1997) ise nitelikli-niteliksiz isciler arasindaki
ayirimina odaklanir.'

Biz katmanlasmay1 daha soyut diizeyde ele alacagiz ve yukaridaki
somut orneklerin bircogunun ¢ikis noktasini teskil eden “ikili isglic
piyasasi” [dual labor market] olarak bilinen tiri lizerinde duracagiz.
Aynt isimle anilan kurama gore, isglicli piyasasi ‘birincil ve ikincil’
[primary and secondary segments] veya ‘dist ve alt’ [upper and lower
segments] ayirimlartyla betimlenen iki katmandan olusur. Birincil (ya da
iist) katman yiiksek iicretler, iyi ¢calisma kosullart ve siirekli istihdam gibi
olumlu 6zellikleri barindirir. Ikincil (ya da alt) katmanin belirleyici yani
ise olumsuz kosullar icermesidir: diisiik ticretler, kotli ¢alisma kosullari
ve istihdamda dalgalanmalar gibi. Bu durumda bireyler dogal olarak
birincil katmani tercih edeceklerdir. Ancak her isteyen bu katmanda is
sahibi olamaz. ikincil katmana giristeyse herhangi bir sinirlama yoktur.
Birincil katmana giris zor oldugundan, daha kotii kosullara ragmen ikincil
katmandaki isverenler ig¢i bulmak diye bir sorunla karsilasmaz
(Doeringer ve Piore, 1971; Gordon, 1972; Reich, Gordon ve Edwards,
1973).

Demek ki katmanlasma tezini sirasiyla firsatta ve sonugta esitsizlik
olarak adlandiracagimiz iki temel dnermeye indirgeyebiliriz: (1) Birincil
katmana erisimde esitsizlik vardir; (2) Gortintr ozellikleriyle birbirine
benzeyen bireyler bulunduklari katmana gore farkli  bigimlerde
sdiillendirilirler. Yazin tarandiginda uygulamalarda daha ¢ok ikinci
6nerme iizerinde yogunlasildigi, ve ortalama iicretler, ya da beseri
sermaye getirileri arasindaki farklarin katmanlagsmanin somut kanit
olarak sunuldugu goriilecektir. ~ Ancak ilicret farklar bircok bagka
nedenden kaynaklanabilecegi igin bu tiir bulgular yeterli kanit
olu$turmayabilir.2 Tartismayr  sonuglandirabilmek  igin  kuramin

Tiirkiye’deki uygulamalar igin bk. Tunali ve Ercan (1998).

Ucret farklarina yol acabilecek katmanlagma dist nedenler arasinda sunlar sayilabilir:
isgiicii piyasasinin galiganlarmn ilk bakista gozlenemeyen yeteneklerini ayirt edebilmesi
(Rosen, 1978 Krueger ve Summers, 1986: Murphy ve Topel. 1987).  cahsanlarin
tiretkenliklerini belirleme sorunu yasayan isverenin ctkinlik tcreti [¢fficiency wage]
tdemeye yonelmesi (Dickens ve Katz, 1987; Dickens ve Lang, 1988a; Krueger ve
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sinanmasinda birinci dnermeyi dikkate almak ve uygun niteliklere sahip
olan bireylerin daha yiiksek iicretli islere gegis yollarinmn tikali oldugunu
gostermek gerekebilir (Cain, 1976, 1986; Heckman ve Hotz, 1989:;
Taubman ve Wachter, 1986).

Yazinin geri kalan kisminda iki sektorlii basit bir genel denge modeli
kullanarak  gdzlenebilir-6lgiilebilir kazan¢  farklarinin  alternatif
hesaplanma ydntemleri iizerinde duracagiz.  Ampirik yazinda sikca
kullanilan yontemin katmanlasmaya iliskin ¢ikarsamalar yapmaya olanak
vermedigini gosterecegiz. Modelimizin ¢ikis noktast Roy’un (1951)
bireysel yeteneklerin farkli oldugu bir konumda meslek se¢iminin ardinda
yatan hesaplari ve bunlarin sonucunda olusan gelir dagihmint sistematik
olarak inceleyen klasik makalesi. Biz Roy modelini uygulamal
ekonometrik ¢aligmalarda sikga rastlanan sekliyle degil (bk. Maddala,
1983: 257-260), Heckman ve Sedlacek (1985) tarafindan onerilen
genellestirilmis bigimiyle kullanacagz. Verimliligi etkileyen faktorler
arasina bireysel yetenegin yani sira teknolojik unsurlari da koyacagiz.
Genel denge unsurlarina yer verecegiz.

ikinci bslimde bireylerin meslek segimlerini serbestge yaptiklarr bir
diinyayi inceleyecegiz.  Ugiincii bdlimde ise bu modelden cikan
sonuglarmm meslek se¢imi  ©niindeki engellerle nasil degistigini
gosterecegiz. Dordiincii boliimde bu engellerle ikili isgiicii Piyasasinda
rastlananlar arasinda paralellikler kuracagiz. Besinci ve son boliimde
diisiincelerimizi toparhyoruz.

2. Roy diinyasinda meslek secimi ve kazanclar

Modern endiistri toplumunun karmasasindan uzak, son derece basit
toplumsal ve ekonomik iliskiler barindiran bir ada diisleyelim. Ada halki
yanlizca iki meslekle ugrasiyor: Avcilik ve balik¢ilik. Herkes yorenin
dogal kaynaklarini degerlendiren bu iki meslekle daha cocukken
tanigryor.  Zaman iginde kimisinin avcilikta, kimisinin balik¢ilikta daha
yetenekli oldugu anlasiliyor, meslek se¢imi buna gore yapiliyor. Avcilik
ve balikeilik yetenekleri (sonsuz bir kiimede) siirekli degerler aliyor.
Bireyler mutlak yeteneklerini, dolayistyla avcilar ve balikgilar yigininda
nerede bulunduklarini biliyorlar. Verimlilik sektérel teknoloji ve bireysel
yetenege gore belirleniyor. Meslek segimini kisitlayacak herhangi bir
dogal kaynak sinirlamasi yok. Bos vakitlerde yapilanlara kimse deger
vermiyor; zaman yanlizca iiretimde kullanildiginda  degerleniyor.
Bireyler meslek secimlerini hiir olarak, ve kendi irettiklerini pazarda
satmak suretiyle elde ettikleri kazanci engoklayacak sekilde yapiyor.

Summers, 1988; Katz ve Summers, 1989): kisa vadelerde etkili olabilecek geeici talep
soklar1 (Helwege. 1992).






















































