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Orgitler éteden beri 6rgit ve ybnetim bilimcileri kadar sosyo-
loglar igin de énemli bir ilgi ve ugrasi alani olmustur. Profesér W.M.
Williams'in editérlagini yaptigr sosyolojik ¢alismalar serisinden olan
bu yapitta Elridge ve Crombie de 6rgiitii tamamen sosyolojik bir yak-
lagimla incelemekte ve bir 6rglt sosyolojisi gelistirmeye calismak-
tadirlar. Yapitta konu izerinde calismis diger sosyologlarin gériis-
lerine genis yer verilmistir. Calisma ¢oziimleyici bir nitelik tasimakla
beraber, daha cok bir derleme ve bibliyografik bir inceleme goériinii-
miindedir. Orgiitsel degisim siireci icinde sosyologlarin oynayabile-
cedi 6nemli roli vurgulayan yapitta, Spencer, Durkheim, Marx ve
Weber gibi eski ve Parsons, Etzioni, Blau, Scott, Katz, Kahn, Thomp-
son, Ackoff ve Woodward gibi ¢agdas sosyologlarin yazarlar zerin-
deki etkileri acikca gorilebilmektedir.

Yapit, ana hatlaryla, bes ana bélim ve sekiz kisimdan olusmak-
tadir. Girig bélimiinde J.G. March, A. Etzioni, B.G. Glaser, A.L. Stra-
uss, A. Dawe ve D. Silverman gibi sosyal bilimcilerin yapitlarinda
yer alan kuramsal distinceler elestiriimekte, acik ve kesin olmamakla
beraber bir 6rglit sosyolojisinin varh§indan séz edilmektedir. Ancak,
yazarlar bu yapitlarinda yeni bir kuram gelistirmemekte; yeni bir
sosyal eylem ya da sosyal sistem kurami gelistirmek yerine cesitli
sosyolojik goris ve yaklasimlara yer vermenin daha yararh olacagini
belirtmektedirler.

ikinci béliimde érgiitlerin tanimi ve siniflandiriima sistemleri iize-
rinde durulmaktadir. Bu bélimi olusturan iki kisimdan birincisinde
(Kisim 2) O.E.C.D. tarafindan gelistirilen 6rgit tanimlan ile, érgiiti
bir sosyal grup, bir sosyal sistem ya da bir sosyal iliskiler adi olarak
kabul eden Etzioni, Maclver ve Page, Caplow ve Parsons tarafindan
verilen tanimlar elestiriimektedir. Ayrica, 6rgitleri, 6rgltiin gesitli
unsurlarina (Stinccombe), ¢esitli niteliklerine (Merton) ve ideal tip-
lerine (Weber) bakarak tanimlamaya ¢alisan yaklasimlar da gézden
gecirilmektedir.

Uciincii kisimda érgiitler cesitli sekillerde siniflandiran yakla-
simlar Gzerinde durulmakta, her yaklasimin (stinliikleri ile sakinca-
lart tartigtimaktadir. Bu arada (1) érgitlerin gérevleri (Katz ve Kahn,
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Tavistock Enstitiisii, Biau ve Scott), (2) kullanilan teknoloji (Wood-
ward, Blauner, Thompson), (3) diizenleme gii¢ ve yetkilerinin cesit-
leri (Etzioni) ve (4) oOrglt yapisinin nitelikleri (Ackoff, Vickers) esas
alinarak yapilan siniflandirmalar ile (5) érgltleri tim birer kurum ola-
rak ele alan gorisler de (Goffman) incelenmektedir.

Yapitin lglinct ana bolimind  olusturan iki kisimdan birinci-
sinde «drgiitsel amaglary, ikincisinde ise «orgltsel kiltir» kavram-
iar1 tartisiimaktadir. Bu boliimde orgiitsel davranisi en ¢ok etkileyen
faktorler arasinda orgitiin amagclar, ¢evresi ve 6nderlik bicimi sa-
yilmakta, amaglar ile gevrenin énemi vurgulanmakta ve nitelikleri ay-
rintill bir bicimde incelenmektedir.

Besinci kisimda incelenen «drgitsel kiltlr» kavrami ile her or-
giitiin kendine 6zgl nitelikleri ve kisiligi kastedilmektedir. Bu kavra-
min genel cercevesi iginde orgltlerin acik sistemler olduklari ve oOr-
glit bitiinligiinin ancak yapi, teknoloji ve drgiitiin Gyeleri gibi cesitli
unsurlar ile érgitiin isleyis ve denetimine iliskin cesitli kurallar ara-
sindaki karsilikli iliskilerle saglanabilecedi ifade edilmektedir.

Yapitin dérdiincli bolimiu «orgitsel olgu» baslidini tagimaktadir
ve orgiit ile toplum arasindaki baglarn belirlemeye calisan altinci ki-
sim ile bazi sosyolojik kavramlari érglitlere uygulayan yedinci kisim-
dan meydana gelmistir. Altinci kisimda Herbert Spencer, Emile Durk-
heim, Karl Marx ve Max Weber'in sosyolojik goriis ve calismalarinin
drgiitler acisindan bir dederlendirilmesi yapilmaktadir. Yazarlar, Spen-
cer'i bir siire unutulduktan sonra yeniden énem kazanmaya baslayan
temel bazi sosyolojik gorislerin sahibi, Marx ve Durkheim'i Orgit
sosyolojisinde bugiline kadar ihmal edilmis degderli dustnurler ve We-
ber'i bu alanda bir taraftan simsekleri ¢ceken, diger taraftan goklere
cikarilan bir kahraman olarak nitelemektedirler.

Yedinci kisim 6rgiit yapisinin totaliter, oligarsik ve g¢ogulcu ¢o6-
ziimlemelerini konu almaktadir. Totaliter 6rgitlerin nitelikleri ile «oli-
garsinin demir kanunu» (Michels, Mckenzie, Lipset) tartisildiktan son-
ra, «cogulcu» kavraminin orglt-ici ve orgltler-arasi iligkiler bakimin-
dan tasididi anlam (J.K. Galbraith, W. Mills, H. Marcuse, Miliband)
acikhda kavusturulmaktadir.

Yapitin besinci ve son bdlimi érgit Gzerinde yapilmis sosyolo-
jiik calismalarin yol agtigi politik ve ahléki sorunlarla ilgilenmektedir.
Sosyologlarin blyik orgitlerin gl¢li ydneticilerinin amac ve istek-
lerine hizmet eden birer ara¢ durumuna diismeleri sorununa dikkat-
ler cekilmekte, daha sonra arastirmaci ile arastirmaya konu teskil
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eden orgut arasindaki iliskilerin niteligi tartisiimaktadir. Bu tartisma,
yazarlari, birer degdisim gorevlisi olarak sosyologlarin orgltsel degi-
sim siirecindeki rol ve dnemleri ile bir érgiitsel degisim yontemi olan
«eylem arastirmasi» nin son yillarda gosterdigi hizli gelisme Uzerinde
durmaya zorlamistir.

Elridge ve Crombie bu calismalarinda, ana hatlariyla, su sorula-
ra cevap aramaktadirlar:

1. Orgiitler nigin ve hangi amaglarla belirli sekillerde siniflandi-
rilmaktadirlar?

2. Orgiit ile cevresi arasindaki iligkiler en iyi nasil acikliga ka-
vusturulabilir?

3. Sanayilesmis iilkelerde ¢ok cesitli ve genellikle rekabet halin-
de olan &rgitlerin varligindan dogan sorunlar nelerdir?

4. Sosyologlarin orgitleri degistirme cabalarindan dogan ahléki
ve pratik sorunlar nelerdir? Sosyologlar ne dlgiide 6rgut ve yOnetici-
lerin araclari durumuna dismiislerdir? Bu ne gibi sonuglar dogur-
mustur?

Cevap aranan sorular agikgca belirlenmis olmakla beraber, ya-
zarlarin bunlara verdikleri cevaplar acgik ve kesin olmaktan uzaktir.
Sorun alanlar belirlenmis, ancak her soruna iligkin ¢esitli gorus ve
yaklasimlarin ayrintili bir bicimde ¢ozlimlenmesi ile yetinilmistir. Ya-
zarlarin sorun alanlarira iligkin duslinceleri cogu kere agikga ortaya
konmamistir. Yapitta her kisim, bélim ya da tim ¢a'ismanin sonun-
da, yapilan inceleme, tartisma ve ¢oziimlemelerle varilan sonuglar ya
da elde edilen bulgularin ne olduklari agikca goérilememektedir. Ya-
pitta, 6zet ya da sonug kisimlari bulunmadigi gibi, kisim ve bolimle-
rin icinde de sonuclara varma ya da gorusleri 6zetleme yolunda her-
hangi bir caba harcanmamistir. Bu nedenle okuyucu, her konu hak-
kinda yazarlarin ne disundigi sorusuna her zaman tam bir cevap
bulamamaktadir.

Bununla beraber, yapit érgiite iliskin birgok konularda yeni bir
takim goriis, yaklasim ve goziimlemeler getirmekte, okuytcuyu sorun-
lar Uzerinde diustinmeye zorlayabilmektedir. Orgutlerin nitelikleri,
amaclari, siniflandinima sekil ve nedenleri, cevre ile iligkileri ¢alig-
mada oldukca ayrintili bir bigimde islenmistir. Yapitin en yeni ve bu
alanda yazilmis diger bircok kitaplara dstln ybni, Orgitsel degdisim
siireci ve eylem arastirmasinin ¢izdigi genel cerceve icinde degisim
gorevlileri olarak sorumluluk yiiklenen sosyologlarin rol ve énemleri-
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ne ve gugli yoneticilerin elinde birer ara¢ olma tehlikesine dikkatleri
cekmesidir.

Yaptt, 6rgltsel sorunlara hazir ¢éziimler bulunmadigr ve her ko-
nuda cesitli disiince ve yaklasimlarin ayrintili bir bicimde ¢éziimlen-
melerinin sorunlara ¢6ziim aramada en iyi yol oldugu inanciyla ka-
leme alinmistir. Calisma, 6rgiit ve ydnetimi bir ilgi ve ugrasi alani
olarak secmis bulunan her 6grenci ve bilim adamina yeni gorusler
ve olaylara farkll bakis agilari kazandirabilecek niteliktedir. Yapitin
kapsamina alinmig bulunan konulara iliskin cok sayida bilim adami-
nin gorislerinin derlenmis ve ¢ézliimlenmis olmasi ve ézellikle Spen-
cer, Durkheim, Marx ve Weber gibi iinlii sosyologlarin distinceleri-
ne genis yer verilmis bulunmasi, yapita duyulan ilgiyi arttirmakta, ona
bir Ustlnlik kazandirmaktadir.
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