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Ozet

Bu ¢alismada bireylerin kisilik ve demografik 6zelliklerinin enflasyon ve igsizlik orani algilari izerine
etkisi incelenmektedir. Tiirkiye’de bu konuyla ilgili yapilmis ilk anket ¢aligmasmin sonucunda, kisilerin
enflasyon ve igsizlik orani algilarmin resmi degerden sapma miktarlari, kisilerin kendilerini finansal konularda
daha fazla bilgili hissetmeleri ve aldiklar1 iktisat dersi sayist ile ters orantili bulunmustur. Literatiirdeki bulgulara
paralel olarak kadmlarin hem enflasyon hem de igsizlik oranlarmi erkeklere gore daha fazla algiladiklart tespit
edilmistir. Ek olarak, kisilerin deneyime daha agik olanlart hem enflasyon oranini hem de bu oranin resmi
enflasyon orani arasindaki farki daha fazla algilamuslardir. Issizlik orani algisinin ve bu algiyla resmi oran
arasindaki farkin ise nevrotik kisilerde diger kisilere gore daha fazla oldugu gézlemlemistir.

Anahtar kelimeler: Davranigsal iktisat, kisilik, enflasyon oran, igsizlik orani.

1. Giris

Enflasyon ve igsizlik oram1 gibi onemli ekonomik degiskenlerin resmi
aciklanan degerleriyle bireylerin bu oranlar nasil algiladiklar: arasinda farkliliklar
olabilir. Resmi oranlarin yaninda algilanan oran da bireylerin ekonomik kararlarini
etkileyen dnemli bir faktdr olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ornegin, kisilerin para
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biriktirme ya da bor¢glanma davranislar1 simdiki ve beklenilen enflasyon degerlerine
gore degiskenlik gosterebilmektedir. Enflasyonun oldugundan (resmi agiklanan
orandan) daha yiiksek olacagini algilayan kisilerin simdi daha az para biriktirme
karan ile emekli olduklarinda diisiik maasa tahammiil etmesi beklenebilir. Benzer
bir argliman issizlik oranini oldugundan fazla algilama i¢in de yiiriitiilebilir. Mesela,
issizligi oldugundan daha fazla algilayan kisiler, kendi maaslarn i¢in pazarlik
ederken daha ¢ekingen davranip diisik maas1 kabul edebilirler. Farkli
sosyoekonomik gruplar arasindaki maas farklart (iilkedeki gogmenler ile iilkenin
yerli vatandaglari, ya da erkek ve kadinlar arasindaki maas farklari) bu kisilerin
resmi degerlerden farkli enflasyon ve issizlik orani algilarina sahip olmalarindan
kaynaklanmis olabilir. Bu beklentilerin nasil olustuklarint anlamak degisik
gruplarinin is bulma/calisma, para biriktirme, borglanma kararlarini anlamaya ek
olarak politika yapicilarin para politikalarina dogru sekilde karar vermeleri
acisindan da 6nemlidir. Ornegin, kisilerin enflasyon beklentileri Merkez Bankalari
araciligryla etkilenmek istense de literatiirde kisilerin enflasyon beklentilerinin nasil
olustuguna ya da bunun Merkez Bankalar1 tarafindan nasil etkilendigine dair bir
fikir birligi bulunmamaktadir (Bernanke 2007; Bachmann, Berg ve Sims 2015;
Coibion ve Gorodnichenko 2015). Dolayisiyla, kisilerin enflasyon ya da issizlik
algilarinin nasil sekillendigini, bunlar etkileyen faktorleri anlamak dnemlidir.

Literattirdeki enflasyon algis1 caligmalarinin ¢ogunda (Jonung, 1981;
Souleles, 2004; Duffy ve Lunn, 2009) kisilerin farkli beklentilere sahip olabilecegi
gormezden gelinmistir. Bunun temel sebebi olarak da teoriye gore kisilerin farkl
beklentilere sahip olmasinin imkansizligi gosterilmistir. Fakat disiiniildiigiinde,
kisilerin beklentileri, sahip olduklar bilgiye gore sekillenir. Yani, farkli kisilerin
ayn1 beklentiye sahip olmasi ancak ve ancak ayni bilgiye sahip olmalariyla
mimkiindiir. Simdiye kadar enflasyon algis1 ile ilgili yapilan tiim anket
caligmalarinda kisiler arasindaki enflasyon algisinin farkliligi ¢ok biiyiiktiir. Bu
caligmalarda genel olarak enflasyon algisinin ger¢ek enflasyon seviyesinden yiiksek
oldugu (Bryan ve Venkatu, 2001) bulunmustur.! Fakat bu calismalarda neden
algmin gergek orandan farkli oldugu davramigsal iktisat bakis agisiyla
incelenmemistir.

Enflasyon calismalarina kiyasla, issizlik ile ilgili beklentiler iizerine daha az
calisma vardir (Malgarini ve Margani, 2008). Enflasyon ve issizlik orani gibi
degiskenler farkli gruplarin refahini degisik sekillerde etkilemektedir. Ornegin,
Cardoso (1992) yiiksek enflasyonun fakirleri etkilemedigini bulurken, Rezende
(1998) tam tersini bulmustur. Gelir diizeyi yliksek olan kisiler enflasyondan daha

! Papacostas (2007) da biiyiime, enflasyon, issizlik oran1 algilarmin Avrupa’da nasil degistigi {izerine
calismustir. Sonuglara bakildiginda, Avrupa’daki ¢ogu iilkede insanlarin degiskenleri ger¢ek degerinden
farkl1 algiladiklari ve bu farkliliklarmn iilkeden iilkeye de degistigi gdozlemlenmistir.



ODTU GELISME DERGISI 165

¢ok etkilenirken, gelirleri sadece ise bagli olan kisiler igsiz kalma riski ile daha ¢ok
kars1 karsiya kalan kisilerdir. Dolayisiyla bu iki degisken degisik gruplar tarafindan
degisik sekilde algilanabilir ya da her iki degisken de ekonominin durumuna bagl
olarak tiim gruplar tarafindan benzer sekilde algilanabilir.

Gruplarin enflasyon ve issizlik degiskenlerini farkli algilamalarinda kisilik
ozelliklerinin bir rolii olup olmadigi da 6nemli sorulardan biridir. Kisilik 6zellikleri
politika yapicilar agisindan degistirilemez olsa da bu konudaki bilgi hangi bireylere
neyin nasil aktarilmasi gerektigi ve belli politikalarin uygulama yontemleri i¢in
kullamlabilmektedir. Ornegin, Orland (2017) Almanya’da yaptign calismada
nevrotik kisilik 6zelligi gosterenlerin hem enflasyon hem issizlik oranimi diger
kisilere gore oldugundan daha fazla algiladiklar1 bulunmustur. Bu kisilerin
ekonomik kararlar1 da buna gore olacaktir ve politika yapicilarin bilgi aktariminin
bu kisileri teskin edici yonde olmasi beklenmektedir. Almanya’da yapilan bu
calismanin sonuglarinin, kiiltiirel agidan farkli bir durumda olan Tiirkiye igin de
gegerli olup olmadig1 sorusu da bu anlamda 6nem teskil etmektedir.

Bu c¢aligma, kisilik 6zellikleri ve demografik 6zellikleri dahil birgok faktori
dahil ederek, enflasyon ve igsizlik orani algilarin1 ve bu algilarla resmi oranlar
arasindaki farki aciklamayi hedeflemektedir. Bu amagla, veriler 727 6grenciye
sorulan yiiz yiize anket yoluyla toplanmistir. Analizler sonucu, kisilerin enflasyon
ve igsizlik orani algilarinin resmi degerden sapma miktarlarinin, kisilerin kendilerini
finansal konularda daha fazla bilgili hissetmesi ve aldiklar iktisat dersi sayisi ile
ters orantili oldugu saptanmistir. Literatiirdeki bulgularla paralel olarak kadinlarin
her iki degiskeni erkeklere gore daha fazla algiladiklar: tespit edilmistir. Kisilik
oOzellikleri arasindan, deneyime aciklik hem enflasyon orani algisini hem de
algilanan oranla resmi enflasyon orani arasindaki farki arttirmaktadir. Son olarak da
Orland (2017) bulgusuyla paralel olarak, nevrotik kisilerin ise igsizlik oranini resmi
orandan daha fazla algiladiklar1 ve bu kisilik 6zelliginin igsizlik orani algistyla resmi
igsizlik orani arasindaki farki arttirdig1 saptanmastir.

Makalenin bir sonraki boliimii enflasyon ve issizlik oranlarini kisilerin nasil
algilandigt ve bu algiyr etkileyen faktorleri inceleyen davranigsal iktisat
caligmalarin1 6zetlemektedir. Bunu yaparken de simdiki ¢alismada kullanilan bazi
kavram ve Olgiileri de aciklamaya calismaktadir. Uciincii boliim ise arastirmanin
yontemiyle ilgili bilgilendirmeyi ve son bolim de g¢alismanin analizleri ve
sonuglarini igerecektir.

2. Literatiir taramasi

Literatiirde teorik olarak kisilerin farkli enflasyon veya issizlik beklentileri
yoktur ve bu oranlarin algis1 calismalarinin cogunda (Jonung, 1981; Souleles, 2004;
Duffy ve Lunn, 2009) kisilerin farkli beklentilere sahip olabilecegi ele alinmamustir.
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Oysa davranigsal iktisat ¢alismalarinda, bulgular karisik olsa da resmi oranlar ve
algilanan oranlar arasinda bazi farkliliklar olabilecegini ve bunu hangi faktorlerle
aciklayabilecegimizi irdelemektedir (Bryan ve Venkatu, 2001; Malgarini ve
Margani, 2008; Cardoso, 1992; Rezende,1998). Kisilerin enflasyon ve issizlik
oranlarini nasil algiladiklarina dair yapilan en son ¢alisma Orland (2017), kisisel
algiy1 yillik enflasyon ve issizlik orani tahminini direk olarak sorarak 6lgmiistiir. Bu
calismada da Almanya verisiyle karsilastirma yapabilmek i¢in ayn1 metotla veriler
toplanmustir.

Kisilerin enflasyon ve igsizlik oranlar algilarini etkileyen faktorleri inceleyen
calismalar genellikle kisilerin demografik 6zelliklerini (cinsiyet, yas, etnik grup,
gelir seviyesi ve egitim) ele almislardir. Bu arastirmalardan enflasyon algisini
calisanlarin ¢cogu, enflasyon algisinda cinsiyetler arasi bir fark oldugunu bulmustur
(Easaw vd. 2013, Bryan ve Ventaku 2001). Fakat bu farkin hangi yonde oldugu
konusundaki bulgular degiskenlik gostermektedir. Bu c¢alismalarin bazilar
kadinlarin enflasyonu erkeklere gore oldugundan daha yiiksek algiladiklarini
belirtirken, Duffy ve Lunn (2009) kadinlarin algisindaki bu sapmanin hem
oldugundan daha diisiik, hem de oldugundan daha fazla olabilecegini gostermistir.
Ornegin, Jonung (1981) galismasinda kadinlarin erkeklere gére daha yiiksek bir
enflasyon beklentisinin oldugunu gdstermistir. Bunun Isve¢’te aligverisi genelde
kadinlarin yapmasindan ve temel olarak yiyecek fiyatlarindaki goreceli olarak
yikksek artisin  kadinlarin  enflasyon algisin1  etkilemesinden kaynaklanmis
olabilecegini belirtmistir. Baska bir ¢alisma, Bryan and Venkatu (2001) enflasyon
beklentisine ek olarak kisilerin Tiiketici Fiyat Endeksi diye bir sey duyup
duymadiklarini sormus ve daha az kadinin bu endeksi duymasina ragmen kadinlarin
enflasyonu erkeklerden daha fazla takip ettiklerini gostermislerdir. Issizlik iginse
Blanchflower ve Kelly (2008) Ingiltere’deki issizlik beklentilerini analiz etmisler ve
kadinlarin issizlik oranini mevcut resmi degerlerden daha fazla algiladigini
bulmuslardir. Farkl: iilkelerde yapilan ¢aligmalarda da gosterildigi iizere kadinlar,
erkeklere kiyasla hem enflasyon hem de issizlik oranini resmi olarak agiklanan
oranlardan daha fazla algilamaktadir.

Enflasyon ve igsizlik orani algisini etkileyen bir diger énemli demografik
ozellik ise egitim diizeyidir. Bununla ilgili ¢aligmalar, kisilerin egitim seviyeleri
arttikga enflasyonu daha dogru (gercek degerlerine daha yakin) algiladiklarim
gostermektedir (Easaw vd. 2013, Souleles, 2004). Benzer sekilde, Blanchflower ve
Kelly (2008) okulu 16 yasindan once birakanlarin, zanaatkarlarin igsizlik oranini
oldugundan daha fazla algiladiklarin1 bulmuslardir. Birgok ¢alismada egitim, egitim
icin harcanan yil olarak ya da kazanilmis en yiliksek egitim derecesi olarak
tanimlanmigtir. Orland (2017) c¢alismasinda tiniversite Ogrencilerini 6rneklem
olarak aldig1 i¢in, “iliniversitedeki gecen donem sayisi, en son not ortalamasi ve
sectigi alan” bilgilerini egitim degiskeni olarak kullanmistir. Hem iiniversitede
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gegirilen donem sayisinin hem de not ortalamasinin her iki oran1 dogru algilamada
pozitif rolii oldugunu bulmustur. Simdiki ¢alismada da bu konu ile ilgili alinan
iktisat ders sayis1 ve genel not ortalamasi ile ilgili iki soru bulunmaktadir. Bu
sorularin yaninda kisilerin finansal konulardaki algisal bilgi diizeylerini dl¢ebilecek
bir soru da eklenmistir. Cogu calismada finansal konulardaki algisal bilgi diizeyi
kisilerin finansal islerle ne kadar ugrastigini veya evlerinin finansal isleri ile ugrasip
ugrasmadiklar1 soran sorularla Ol¢iilmiistiir (Bruin de Bruin vd., 2010).2 Bu
calismada ise kisilerin finansal bilgi seviyeleri kendi algilariyla direk olarak
Olcllmiistiir.

Kisilerin medyay1 takip etme aligkanliklari enflasyon ve igsizlik oranini
bilmelerine ya da az hata payiyla algilamalarina sebep olabilir. Ornegin, Blinder ve
Krueger (2004), insanlarin ekonomik bilgileri daha ¢ok TV ve gazetelerden
edindigini gostermistir. Bu konu ile ilgili olarak kisilerin gazete ve TV’deki
haberleri ne siklikla takip ettikleri belirlenmeye ¢aligiimistir.

Onceki c¢alismalar, kisilerin gelir seviyesinin enflasyon orami algisini
etkiledigini gdstermistir. Ornegin, Bryan ve Venkatu (2001) diisiik gelir
seviyesindeki kisilerin enflasyonu oldugundan fazla algiladigini; Duffy ve Lunn
(2009) geliri diisiik olan kisilerin enflasyon orani1 algisinin oldugundan az ya da fazla
olabilecegini, yani sapmanin iki yonlii de olabilecegini; Souleles (2004) ise
enflasyon algisindaki sapmanin gelir seviyesi ile azaldigim bulmustur.?® Issizlik
icinse, Malgarini ve Margani (2008) Italya’da degisik ¢alisma kosullarina sahip
kisilerin issizlik orani lizerine algilarini incelemislerdir. Sonug olarak, bu algilardaki
hata kismimin kisilerin kendi ekonomik ve finansal durumlaria dair siibjektif
inanglan ile ilintili oldugunu bulmuslardir. Simdiki ¢alismadaki 6rneklem tam
zamanli 0grenci statlisiinde oldugu igin, gelir seviyelerinin ¢ok yakin oldugu
varsayilabilir. Nitekim, 6grencilerin gelirinden ziyade bu gelirin aileden mi geldigi,
burs mu oldugu, ya da yar1 zamanl is ile mi kazanildigini belirlemek 6nem teskil
etmektedir. Kisinin parasin1 kendisinin kazanmasinin piyasa bilgisini arttiracagini
ve bu degiskenleri algilamadaki sapmay1 azaltacagini tahmin ediyoruz. Ayrica
ailenin gelir seviyesi ile 6grencinin ailesinin ekonomik konulara ilgisinin alakali
olacagim disiindiik. Dolayisiyla ailenin gelir seviyesi arttik¢a kisilerin igsizlik ve
enflasyon degiskenlerini daha dogru algilamasi beklentiler dahilindedir. Bu
degiskenlere ek olarak kisilerin igsizlik orami algisini, is bulamamaktan ne kadar

2 Jonung (1981) ve Duffy ve Lunn (2009) evlerinin finansal isleri ile ugrasan kisilerin ekonomi hakkinda
daha iyi bilgiye sahip olduklarin1 gostermiglerdir. Christensen vd. (2006) de Hollanda menkul kiymet
piyasast katilimcilarinin evdeki yonetimsel islerle (alim satim isleri) ugrasma seviyelerine gore enflasyon
ve biiylimeyi dogru olarak algiladiklarini bulmuslardir.

3 Souleles (2004) oldugundan diisiik ya da yiiksek algiy1 nelerin etkiledigi sorusundan ziyade, gercek
degerden sapmayi nelerin etkiledigine konsantre olmustur.
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korktuklarinin etkileyecegi diisiiniilmektedir. Bu amagla ¢alismamizda bireylerin is
bulma korkusu da irdelenmistir.

Literatiirde yasin enflasyon ve issizlik oranlar1 algisina etkisi incelenmistir.
Bazi ¢alismalar genglerin yaslilara gore enflasyonu daha yiiksek algiladiklarini
bulurken (Easaw vd. 2013, Bryan ve Ventaku 2001) bazi ¢alismalar yaglilarin
gencglere gore enflasyonu daha yiiksek algiladiklarini bulmustur (Jonung, 1981).4
Onceki c¢alismalar kisilerin etnik ge¢mislerinin enflasyon orami algisinda rol
oynadigint da bulmuslardir.® Calismamizdaki katilimcilarin hepsi {iniversite
cagindaki genglerden olustugu icin katilimeilarin yaslar arasinda yeterli varyasyon
yoktur. Makalenin asil amaci kisilik ozelliklerin enflasyon ve issizlik orani
algisindaki roliinii anlamak oldugu i¢in bu 6zelliklerdeki drneklem i¢i varyasyon
aranmamaktadir.®

Son olarak, enflasyon ve issizlik oranlarini bireylerin nasil algiladigini
etkileyen faktorler sorgulandiginda karsimiza potansiyel faktor olarak bireyin kisilik
ozellikleri ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda kisilik oOzellikleriyle ilgili ~ 6nemli
modellerden biri McCrae ve Costa (1985, 1992) tarafindan literatiire kazandirilmais,
Bes Faktor Model’idir (BFM). Bu modele gore insan kisiligi bes farkli yone sahiptir:
Deneyime aciklik, Disadoniikliik, Nevrotiklik, Oz disiplin ve Uyumluluk. Bu kisilik
ozelliklerinin zamana bagli olarak degismedigi (Roberts ve Del Vecchio, 2000) ve
bir¢ok veri toplama metodunda benzer sonuglart vermis oldugu gozlemlenmistir
(Lang vd., 2011). Psikologlar kisileri bu kisilik 6zelliklerine gore tanimlama
metodunu uzun zamandir kullansalar da ekonomistler bu kisilik 6zellikleri ile
ekonomik tercihler ya da ekonomik ¢iktilar arasindaki iliskiyi agiklamaya yeni
baslamiglardir (Borghans vd., 2008). Kullandigimiz kisilik testi 5°1i kisilik testi
olarak gecip psikoloji ve ekonomide sikga kullanilmaktadir. Sutin vd. (2009),
Heineck ve Anger (2010), ve Lindqvist ve Vestman (2011) kisilik 6zelliklerinin
isgiicli piyasas1 lizerine etkisini inceleyen calismalarda bulunmuslardir. Zhao ve
Seibert (2006), bu kisilik dzelliklerinin girisimcilik tizerine etkisine, Sjoberg (2003)
ve Soane ve Chmiel (2005) risk tercihlerindeki tutarliliga etkisine bakmistir. Bu
calismada kisilik 6zelliklerinin, kisilerin enflasyon ve issizlik orani algisini nasil

4 Malmendier ve Nagel (2016), 54 yillik bir veri kiimesi kullanarak insanlarm gegmis deneyimlerinin
enflasyon beklentilerini olusturmadaki roliinii anlamaya ¢alismiglardir. Genglerin  enflasyon
beklentilerini olustururken daha giincel gézlem kullandigi, yaslilarin ise beklentilerini daha genis bir
araliktaki gézleme dayali olarak olugturduklarint bulmuslardir.

5 Bryan ve Venkatu (2001) ve Anderson vd. (2010) beyaz olmayan kisilerin enflasyonu oldugundan fazla
algiladiklarin1 bulmuslardir.

6 Literatiirdeki ortak bulgu, enflasyonun kadinlar, daha fakir insanlar, azinliklar ve daha az egitimliler
tarafindan oldugundan daha fazla algilandigidir. Algilardaki bu farklilik Bruin de Bruin vd., (2010)
tarafindan kisilerin finansal okuma yazma seviyelerindeki farklilikla agiklanmaya ¢aligilmistir. Yani, eger
kisiler sadece aldiklar1 malzemeler i¢in verdikleri fiyata odaklaniyorlarsa ya da kisilerin finansal bilgi
seviyesi diisiikse bu kisiler enflasyonu oldugundan fazla algilamaya meyillidirler.
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etkiledigi incelenmektedir. Bu dogrultuda, onceki ¢alismalarda kullanilan Bes
Faktor Modeli-BFM  kullanilarak ankette her kisilik 6zelligi i¢in {li¢ soru
sorulmustur. Deneyime ag¢iklik disindaki her kisilik 6zelligi i¢in o kisiligin tersine
karsilik gelecek bir soru da sorulmus ve bunun cevabinin tersi alinarak {i¢ sorudaki
cevaplarin toplami elde edilmistir.

Bu ozelliklerden nevrotiklik, kisilerin duygusal olarak dengede olup
olmadiklarin1 ve anksiyete durumlar ile ilgili bilgi vermektedir. Disadoniikliik,
kisilerin sosyal ya da konuskan olmalariyla iliskilendirilmistir. Yani disadoniik
kisiler, atilgan, aktif, sakaci, enerjik, iyimser, eglenceden hoslanan, arkadas canlisi,
kolay iletisim kurabilen, heyecan ve coskuyu tercih eden, ani karar verip atak
davranabilen, tehlikeli durumlara atilmaktan c¢ekinmeyen bununla birlikte
duygularint kontrol etmede ve kendine engel olmada zorlanabilen kisilerdir
(Tatlilioglu, 2014). Deneyime agiklik kisinin kuvvetli entelektiiel meraka sahip
olmasi veya orijinallik tercihi ile iligkilendirilmistir. Ayrica bu yapidaki kisiler
bagimsiz diisiinebilen ve gelenekleri sorgular yapidadir (Tathilioglu, 2014).
Uyumluluk, bagkalarina karsi yardimsever ya da isbirlikgi olmayla
iligkilendirilmistir. Son olarak 6z disiplinli olmak, kisinin organize ya da basar1
odakli olmasiyla iliskilendirilmistir. Nevrotik insanlarin daha karamsar olduklar
literatiirde ¢ok kere gosterilmistir. Dolayisiyla bu kisilik 6zelligine sahip kisilerin
enflasyon ve igsizlik oranini resmi degerlerinden daha yiiksek algilamasi
beklemektedir.

Williams (1992) iyimserligin disadoniiklik ile dogru orantili oldugunu
nevrotiklik ile ters orantili (Marshall vd., 1992) oldugunu bulmustur.
Disadoniikliigiin ise iyimserlikle iliskili oldugu disiiniilmektedir. Dolayisiyla
disadoniik insanlarin enflasyonu ve issizligi oldugundan fazla algilamayacaklari
diisiiniilmektedir.” Deneyime aciklik kisilerin entelektiiel meraka sahip olmasi ile
iliskilendirilmistir. Dolayisiyla deneyime daha agik olan kisilerin daha cok
ogrenmeye acik olduklart ve bu degiskenleri daha dogru algilayacaklar
diistiniilebilir. Benzer sekilde 6z disiplin 6zelligi yiiksek olan kisilerin daha
disiplinli oldugu ve bu degiskenleri daha dogru algilayacaklar1 beklenebilir.

3. Yontem

Bu caligmada kullanilan degiskenler ve bu degiskenlerin Olgiimii igin
kullanilan anket sorular1 Tablo 1 de verilmistir. Anket uygulamasi Orta Dogu
Teknik Universitesi’ndeki degisik disiplinlerden ve smiflardan 6grencilere

7 Fullone vd. (2007) italya’da biiyiime, enflasyon, issizlik ve biitce agigmin gayri safi milli hasilaya
oranina dair algilarin oldugundan daha yiiksek oldugunu bulmuslardir. Yazarlar, biiylimedeki sapmay1
iyimser olmakla agiklarken, enflasyondaki sapmay1 kotiimser olmakla agiklamaktadir.
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kolayda/uygun omekleme (convenient sampling) yontemiyle 2017 yilinda
yapilmistir. Orneklem hacmi sosyal bilimler (isletme, iktisat, uluslararasi iliskiler,
psikoloji ve sosyoloji) i¢in 326 (bunlardan 209 6grenci isletme ve iktisattan olmak
tizere), temel bilimler ve mithendislik alanlarinda da 401 6grencidir.t Veri toplama
stireci 0grencilerle yiiz ylize ger¢eklesmistir. Ankete katilan 6grencilerin %48’
erkek, yas ortalamasi 21 (min. 18, maks. 38), kendi gelirlerinin aylik ortalamasi 822
TL, ailelerinin gelirlerinin ortalamast 2542 TL, yaklastk %40’1 yurtta
kaliyor, %30’u ailesiyle kaliyor, hemen hemen yaris1 hi¢ ekonomi dersi
almamis, %36’s1 2. sinifta ve geri kalan1 dort sinif i¢in hemen hemen esit sayida
tespit edilmistir. Kisilik 6zellikleri i¢in sorular 7°li likert 6lcegine gore sorulmustur.®
Kisilik 6zelliklerinin verimiz i¢in varyasyonuna baktigimizda, cevaplayanlarin
minimum 0-maksimum 6 cevabini verebilecekleri 3’er soruyla 6lgiilen 5 farkli
kisilik boyutu vardir. Bu kisilik boyutlarindan en fazla derecede olundugu durum
“aciklik” ortalamasi 13, en az olan ise “nevrotik” ortalamasi 8 bulunmustur.
Orneklemde standart sapmalar 3 ve iizeri goriilmektedir ki minimum 0- maksimum
18 araliginda makul bir varyasyonu yansitabilmektedir.

8 Anketin derste uygulanmasi, derse devam eden dgrencilerin (6zellikle ekonomi dgrencilerinin) konuya
daha ilgili olmalar1 sebebiyle ankette sorulan sorulara daha dogru cevap verebilecekleri sorusunu akillara
getirebilir. Boyle bir durumun olusmasini engellemek i¢in 6grencilerin derslere katiliminin nispeten fazla
oldugu, dénem basi, anketin uygulanma zamani olarak secilmistir.

% Bunun temel sebebi, calismamizi karsilagtirdiginuz Orland (2017) nin ve bu kisilik 6zelliklerini Tiirkiye
ornekleminde kullanan Tathilioglu (2014)’nun kisilik &zellikleri ile ilgili sorulari benzer sekilde
sormasindan kaynaklanmaktadir.
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Tablo 1
Degiskenler ve Anket Sorulari

Degisken Anket Sorular:
Enflasyon ve Igsizlik Asagidaki ekonomik verileri tahmin ediniz.
Oram Algisi'? Yillik enflasyon orani %
Yllik igsizlik orant %
Aile destegi Giinliik harcamalariniz igin hangi finansal kaynaklari ne oranda

(yiizde cinsinden) kullaniyorsunuz?

Ailemin destegi %
Burs %
Kendim c¢aligtyorum %
Diger (Belirtiniz) %

Haber takip etme sikligt

Ne kadar siklikla haberleri takip ediyorsunuz (online/gazete/ TV)?
o Hi¢ etmiyorum

o Haftada bir

o Haftada 2-3

o Her giin

o Giin iginde birkag kez

Algisal bilgi diizeyi

Kendinizi finansal konularda ne kadar bilgili hissediyorsunuz?
Cok yetersiz Cok yeterli
o0 ol o2 o3 o4 oS5

Is bulma korkusu

Mezun olunca is bulamamaktan ne kadar korkuyorsunuz?

Hig korkmuyorum Cok korkuyorum
o0 ol o2 o3 o4 oS
Cinsiyet Cinsiyetiniz:
o Kadin o Erkek
Aile geliri Ailenizin ortalama aylik geliri (Maas/iicret, kira, yan gelir, {irlin

geliri, serbest meslek kazanci toplami)
o 0-1500 TL

o 1501-3000 TL

o0 3001-4500 TL

0 4501-6000 TL

o 6001 TL ve iizeri

Iktisat ders sayis1

Simdiye kadar kag¢ tane ekonomi/iktisat dersi aldiniz?

Not ortalamasi

Genel not ortalamaniz (CGPA):

Deneyime agiklik

3 Soru, 0-6 araligi; 7 Likert Olgegi (Orijinal ve yeni fikirler iiretirim;
Sanat ve estetige deger veririm, Hayal giiciim kuvvetlidir)

10 Enflasyon ve issizlik sorular farkl ydntemlerle de (¢apraz sorgu igeren ve dolayh olarak ifade edilen)
elde edilebilirdi. Caligmamizin sonuglart Orland (2017)’deki sonuglarla karsilastirildigindan oradaki
yontemi kullanarak bu sorular direk olarak sorduk.
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Disadoniikliik 3 Soru, 0-6 araligi; Likert Olcegi (Konuskanimdir; Sosyal ve
giriskenim, Cekingenimdir)

Nevrotik 3 Soru, 0-6 araligs; 7 Likert Olgegi (Cok endiseli bir tipim; Kolay
sinirlenirim, Gergin durumlarda sakin kalabilirim)

Oz disiplin 3 Soru, 0-6 araligs; 7 Likert Olgegi (Bir isi dort dortliik/titizlikle
yaparim; Tembellige meyilliyim, Islerimi verimli/etkili yaparim)

Uyumluluk 3 Soru, 0-6 araligs; 7 Likert Olgegi (Bagislayici bir yapiya sahibim;
Bazen bagkalarina karsi kaba olabilirim, Hemen hemen herkese karsi
diisiinceli ve nazigimdir)

Aragtirmada kullanilan 6nemli degiskenlerden siirekli (continuous) degeri
olanlarin tanimsal (descriptive) analizi su sekilde 6zetlenebilir. Caligmada incelenen
enflasyon orani algisi ortalamasi %13,64 (min. %2, maks. %90), issizlik orani algisi
ortalamasi da %17,92 (min. %2, maks. %91) olarak bulunmustur. Enflasyonun
kisisel algidan anket donemi i¢in resmi rakam olan %10, 13 1in ¢ikarilmas1 ve mutlak
degerinin  alinmasiyla  bulunan enflasyon farkinin  mutlak  degerinin
ortalamasi %5,57 (min. 0, maks. 79.97), issizligin kisisel algidan anket dénemi i¢in
resmi rakam olan %12,1’in ¢ikarilmasi ve mutlak degerinin alinmasiyla bulunan
igsizlik farkinin mutlak degerinin ortalamasi %7,24 (min. 0, maks. 78.9) olarak
tespit edilmistir.

Degiskenler arasindaki korelasyona bakildiginda enflasyon ve igsizlik orani
algis1 arasinda pozitif ve anlamli bir korelasyon oldugu bulunmustur (Pearson
korelasyon katsayisi, r= 0.569, p-degeri= 0.00). Ek olarak enflasyon farkinin mutlak
degeriyle issizlik farkinin mutlak degeri arasinda da pozitif ve istatistiksel olarak
anlamli bir korelasyon vardir (r=0.538, p-degeri=0.000). Kisisel ozellikleri
olusturan 5 faktor arasindaki korelasyonlarda deneyime agiklik ve disadoniikliik
arasinda pozitif (r=0.317, p-degeri= 0.000), deneyime agiklik ve 6z disiplin arasinda
pozitif (r= 0.310, p-degeri=0.000), disadoniikliik ve 6z disiplin arasinda pozitif (r=
0.215, p-degeri=0.000), nevrotik ve uyumluluk (r=-0.176, p-degeri=0.001), nevrotik
ve disadoniikliik (r=-0.119, p-degeri= 0.000) arasinda negatif anlamli bir korelasyon
oldugu tespit edilmistir.

4. Analizler

Veri analizi i¢in toplam dort regresyon modeli kullanilmistir. Modellerin
hepsinde bagimsiz degiskenler: kisilik 6&zellikleri (uyumluluk, disadontikliik,
deneyime aciklik, 6z disiplin, nevrotik), cinsiyet, bilgi seviyesindeki kisisel algi,
aylik aile geliri, ne siklikla haberlerin takip edildigi, not ortalamasi, mezun
oldugunda is bulamama korkusu, iktisat alaninda aldig1 ders sayis1 olarak
tanimlanmistir. Bagimli degiskenler ise sirayla: enflasyon orani algisi, enflasyon
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orani algis1 ve resmi oran arasindaki fark, issizlik oran1 algisi, issizlik orani algisi ve
resmi igsizlik orani arasindaki fark olarak alinmustir.

Birinci modelde bagimli degisken enflasyon orani algisini bagimsiz
degiskenlerin nasil etkiledigine bakilmistir. Lineer regresyon analizine gére model
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=3.827, p-degeri=0.000), mevcut
bagimsiz degiskenler enflasyon orani algisindaki degiskenligi %5,4 (Ayarlanabilir
R? degeri=0.054) aciklayabilmektedir.

Enflasyon orani algisi, kendini finansal konularda daha bilgili hissedenler i¢in
(p=-0.097, p-degeri=0.035), alman iktisat dersi sayisiyla ($=-0.106, p-
degeri=0.008) azalmakta; kadmn olanlar ($=0.156, p-degeri=0.000: kadinlar,
erkeklere kiyasla enflasyon oranini daha fazla algilarlar) ve deneyimlere agik kisiler
icin (B= 0.089, p-degeri=0.031) artmaktadir (Tablo 2).

Tablo 2
Enflasyon Orani Kisisel Algiy1 Etkileyen Faktorler
Model 1 Model 2**
Bagimsiz Degiskenler Katsay1, B (p-degeri) Katsay1, B (p-degeri)
Sabit (0.023) (0.000)

Aile destegi -0.042(0.281)
Haber takip etme siklig1 -0.005(0.911)

Algisal bilgi diizeyi -0.097(0.035) * -0.101(0.016) *
Is bulma korkusu -0.008(0.854)

Cinsiyet 0.156(0.000) * 0.153(0.000) *
Aile geliri 0.063(0.110)

Iktisat ders sayis1 -0.106(-0.008) * -0.106(0.007) *
Not ortalamasi 0.008(0.835)

Deneyime agiklik 0.089(0.031) * 0.083(0.033) *
Digadoniikliik -0.009(0.823)
Nevrotik 0.047(0.248)
Oz disiplin 0.024(0.556)
Uyumluluk -0.055(0.177)

F = 3.827(p=0.00) F=10.253 (p=0.00)
R-kare=0.054 R-kare=0.06

*Istatistiksel olarak anlamh degiskenler (p-degeri <0.05)
**Model 2, Model 1 de istatistiksel olarak anlamsiz olan degiskenlerin ¢ikartilmasiyla olusan daraltilmis modeldir.

Ikinci modelimizdeki bagimli degisken olan enflasyon orani algisi ve resmi
enflasyon orami arasindaki farki etkileyen faktorlere bakildiginda ise, model
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=3.181, p-degeri=0.000), mevcut
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bagimsiz degiskenler enflasyon oranmi algisi ile resmi enflasyon orani arasindaki
farktaki degiskenligi %3,8 (Ayarlanabilir R? degeri=0.038) aciklayabilmektedir.

Enflasyon orani algist1 ve resmi oran arasindaki fark, kendini finansal
konularda daha bilgili hissedenler icin (f=-0.080, p-degeri=0.074: kendilerini
finansal konularda daha fazla bilgili hissedenlerin enflasyon orani algilar1 resmi
olarak agiklanan oranlara daha yakindir), alinan iktisat dersi sayisiyla (f=-0.099, p-
degeri=0.009: alinan iktisat dersi sayisi arttik¢a kisilerin enflasyon orami algilar
resmi olarak aciklanan oranlara yakinlasir) azalmakta; kadin olanlar ($=0.141, p-
degeri=0.001: kadinlar, erkeklere kiyasla enflasyon oranini resmi olarak acgiklanan
oranlardan daha fazla algilarlar) ve deneyimlere acik kisiler icin ($=0.064, p-
degeri=0.109) artmakta oldugu bulunmustur (Tablo 3).

Tablo 3
Enflasyon Orani Algisi ile Resmi Oran Arasindaki Farki Etkileyen Faktorler
Model 1 Model 2**
Bagimsiz Degiskenler Katsay1, B (p-degeri) Katsay1, B (p-degeri)
Sabit (0.224) (0.000)
Aile destegi -0.028(0.456)
Haber takip etme sikligi -0.024(0.566)
Algisal bilgi diizeyi -0.080(0.074) * -0.102(0.017) *

Is bulma korkusu -0.032(0.425)

Cinsiyet 0.141(0.001) * 0.15(0.07) *
Aile geliri 0.043(0.241)

Iktisat ders say1st -0.099(0.009) * -0.067(0.094) *

Not ortalamasi 0.004(0.916)

Deneyime agiklik 0.064(0.100) * 0.08(0.08) *
Disadoniiklitk -0.008(0.845)
Nevrotism 0.039(0.326)
Oz disiplin 0.002(0.964)
Uyumluluk -0.050(0.202)

F = 3.181(p=0.00) F=3.053 (p=0.00)
R-kare=0.038 R-kare=0.039

*[statistiksel olarak anlamh degiskenler (p-degeri <0.05; p-degeri<0.10)
**Model 2, Model 1 de istatistiksel olarak anlamsiz olan degiskenlerin ¢ikartilmasiyla olusan daraltilmis modeldir.

Uciincii modelde bagimli degisken issizlik oraninin algisidir. Bu model de
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=9.031, p-degeri=0.000), mevcut
bagimsiz degiskenler issizlik oram algisindaki degiskenligi %13,4 (Ayarlanabilir R?
degeri=0.134) acgiklayabilmektedir.
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Issizlik oran1 algisi, kendini finansal konularda daha bilgili hissedenler icin
(p=-0.116, p-degeri=0.007), alman iktisat dersi sayisiyla ($=-0.129, p-
degeri=0.001) azalmakta; kadin olanlar ($=0.270, p-degeri=0.000: kadmlar,
erkeklere kiyasla issizlik oranin1 daha fazla algilarlar), aile geliri arttik¢a (=0.080,
p-degeri=0.027), deneyimlere agiklik (=0.065, p-degeri=0.091) ve nevrotik (p=
0.075, p-degeri=0.05: nevrotik kisiler issizlik oranini oldugundan daha yiiksek
algilarlar) ile artmaktadir (Tablo 4).

Tablo 4
Issizlik Oran1 Algisini Etkileyen Faktorler
Model 1 Model 2**
Bagimsiz Degiskenler Katsay1, B (p-degeri) Katsayi, B (p-degeri)
Sabit (0.026) (0.001)

Aile destegi -0.022(0.539)
Haber takip etme siklig1 0.006(0.880)

Algisal bilgi diizeyi -0.116(0.007) * -0.102(0.010) *
Is bulma korkusu 0.022(0.564)

Cinsiyet 0.270(0.000) * 0.282(0.000) *

Aile geliri 0.080(0.027) * 0.067(0.060) *

Iktisat ders sayis1 -0.129(0.001) * -0.128(0.001) *
Not ortalamasi -0.052(0.166)

Deneyime agiklik 0.065(0.091) * 0.074(0.042) *
Digadoniikliik 0.050(0.191)

Nevrotik 0.075(0.050) * 0.069(0.060) *
Oz disiplin 0.040(0.298)
Uyumluluk -0.018(0.642)

F =9.031(p=0.00) F- 18.635 (0.00)
R-kare=0.134 R-kare=0.143

*[statistiksel olarak anlamh degiskenler (p-degeri <0.05; p-degeri<0.10)
**Model 2, Model 1 de istatistiksel olarak anlamsiz olan degiskenlerin ¢ikartilmasiyla olusan daraltilmis modeldir.

Son modelimizdeki bagimli degisken olan issizlik orani algis1 ve resmi
igsizlik oram1 arasindaki farki etkileyen faktorlere bakildiginda ise, model
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=7.718, p-degeri=0.000), mevcut
bagimsiz degiskenler issizlik algisi ile resmi igsizlik oram arasindaki farktaki
degiskenligi %10,9 (Ayarlanabilir R kare degeri=0.109) agiklayabilmektedir.

Issizlik orani algistyla resmi oran arasindaki fark, kendini finansal konularda
daha bilgili hissedenler i¢in (f=-0.083, p-degeri=0.054), alinan iktisat dersi sayisiyla
(B=-0.123, p-degeri=0.001: alinan iktisat dersi sayisi arttikca kisilerin issizlik orani
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algilar resmi olarak agiklanan oranlara yakinlasir), not ortalamasinin artmasiyla (B=
-0.076, p-degeri=0.040: genel not ortalamasi arttikca kisilerin issizlik orani algilari
resmi olarak agiklanan oranlara yakinlagir) azalmakta; kadin olanlar (f=0.233, p-
degeri=0.000: kadinlar, erkeklere kiyasla issizlik oranin1 resmi olarak agiklanan
oranlardan daha fazla algilarlar), aile geliri daha yiiksek olanlar (f=0.083, p-degeri=
0.020) ve nevrotik kisiler ig¢in (f=0.076, p-degeri=0.045) artmakta oldugu
bulunmustur (Tablo 5).

Tablo 5
Issizlik Oran1 Algisi ile Resmi Oran Arasindaki Farki Etkileyen Faktorler
Model 1 Model 2**
Bagimsiz Degiskenler Katsayi, B (p-degeri) Katsay1, B (p-degeri)
Sabit (0.931) (0.721)

Aile destegi -0.012(0.727)
Haber takip etme sikligi -0.019(0.637)

Algsal bilgi diizeyi -0.083(0.054) * -0.155(0.018) *
Is bulma korkusu 0.028(0.460)

Cinsiyet 0.233(0.000) * 0.193(0.023) *

Aile geliri 0.083(0.020) * 0.014(0.072) *

Iktisat ders sayis1 -0.123(0.001) * -0.127(0.001) *

Not ortalamasi -0.076(0.040) * -0.041(0.082) *
Deneyime agiklik 0.051(0.185)
Digadoniiklitk 0.049(0.195)

Nevrotik 0.076(0.045) * 0.072(0.044) *
Oz disiplin 0.061(0.113)
Uyumluluk -0.028(0.450)

F =7.718 (p=0.00) F=13.916 (p=0.00)
R-kare=0.109 R-kare=0.139

*[statistiksel olarak anlamh degiskenler (p-degeri <0.05; p-degeri<0.10)

**Model 2, Model 1 de istatistiksel olarak anlamsiz olan degiskenlerin ¢ikartilmasiyla olusan daraltilmis modeldir.

5. Sonug

Bu ¢aligmanin hedefi bireylerin enflasyon ve issizlik orani algilarini ve bu
oranlarin resmi kaynaklarla aciklanan oranlardan farkini etkileyen faktorleri
arastirmaktir. Bu amaca uygun olarak ve caligsmamizdaki sonuglar1 Orland (2017)
bulgulartyla karsilastirmak amaciyla, veriler ODTU’niin degisik béliimlerinden
Ogrencilere yliz yiize anket sorular1 sorarak toplanmaistir.

Calismamizin bulgularina genel olarak bakildiginda enflasyon orani algisi
ortalamasinin %13,64, issizlik orani algist ortalamasinin da %17,92 oldugu
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goriilmektedir. Bu degerler anket yapildigi andaki resmi enflasyon orani
olan %10,13 ve issizlik orani olan %12,1 degerlerinden biiyiiktiir. Bir bagka deyisle
bireyler ortalamada iki oram1 da resmi oranlardan daha fazla olarak
diisiinmektedirler. Alginin ekonomik kararlar1 belirleyici oldugu diisiintildiiglinde
bu bulgu politika uygulamalarinda gz oniine alinmasi gereken bir faktor olarak
onlimiize ¢gikmaktadir. Nitekim resmi oranlarla ¢izilen Philips egrisinin yukarisinda
olan bir algi mevcuttur. Ek olarak, enflasyon orani ve igsizlik orani yine Philips
egrisinin tersine dogru orantili olarak ¢ikmistir. Kisiler bu iki orani ayni yonde
degisen iki degisken olarak algilamaktadir.

Daha 6nceki ¢aligmalarin bulgularini desteleyen bir sekilde (Easaw vd. 2013,
Bryan ve Ventaku 2001) analizlerimiz sonucu kadinlarin erkeklere nazaran
enflasyon ve issizlik oranlarini oldugundan daha fazla algiladiklar goriilmektedir.
Bu bulgu, ayn1 zamanda Blanchflower ve Kelly (2008) ile de paraleldir. Boyle bir
sonucun olas1 nedenleri arasinda acaba kadinlar daha az risk almaya yatkin ve bu
algilart bunun sonucunda mi olusuyor? Yoksa ortalama olarak daha az kadin
finansal konularla ilgileniyor ve gercek degerlerden daha farkli algilayabiliyor? gibi
sorularin gelecekte incelenmesi gereken arastirma sorulart olarak gbéz Oniine
alinmasi gerekir.

Aile gelir seviyesi caligmada one ¢ikan demografik degiskenlerden bir
digeridir. Aile geliri sadece igsizlik oran1 algis1 ve bu algiyla resmi oran arasindaki
farki arttirmaktadir. Beklenilenin aksine aile geliri yiiksek olan kisilerin issizlik
oranini oldugundan fazla algiladiklar1 bulunmustur. Bu bulgunun sebeplerinin de
aragtirtlmas1 gerekmektedir. Acaba bu kisilerin ekonomik ve is sahipligi
diizeyindeki beklentileri mi gelir seviyesi diislik olanlara kiyasla daha yiiksektir?

Calismada ortaya ¢ikan bir bagka ilging sonu¢ da finansal konularda
kendilerini bilgili goren ve aldigr iktisat dersi sayis1 fazla olan kisilerin hem
enflasyonu hem igsizligi daha dogru algiladigidir. Bruin de Bruin vd. (2010) da
kigilerin finansal konulardaki bilgi seviyelerini enflasyon algilarindaki sapmalari
aciklamak i¢in kullanmistir. Jonung (1981) ve Duffy ve Lunn (2009) da finansal
islerle ugrasan kisilerin makroekonomik degiskenleri daha dogru algiladiklarim
bulmuslardir. Biz 6nceki ¢aligmalardan farkli olarak kisilerin finansal konularda
bilgili olup olmadiklarini 6lgmeye ¢alismadik, bunun yerine kendi bilgi seviyeleri
hakkindaki bireysel algi diizeylerini sorduk. Sonug¢ olarak, kendilerini finansal
konularda daha bilgili goren kisilerin enflasyonu daha dogru algiladiklarini
gosterdik. Benzer sekilde kisilerin finansal konularda bilgilerinin artmasini saglayan
iktisat derslerinin de bu oranlari dogru algilamaya yardimci oldugu ortaya
cikmaktadir. Yani kisinin aldig1 iktisat ders sayisinin algiladig1 enflasyon ve gergek
enflasyon degeri arasindaki farki azalttigini tespit ettik. Bir baska deyisle, finansal
okur yazarligin iki 6nemli makro iktisat degiskeni olan ve bir¢ok ekonomik karara
onciiliik eden enflasyon ve issizlik orani algilarimi etkiledigini gérmiis olduk. Bu
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bulgu dogrultusunda politika yapicilarin enflasyon ve issizlik orani gibi temel
ekonomik degisken bilgilerini gesitli kanallardan kisilere ulastirmasinin ve degisik
seviyelerde finansal okur yazarlig1 arttirici egitimleri tesvik etmesinin énemini de
vurgulamis oluyoruz.

Kisilik ozelliklerinin enflasyon ve issizlik orani algilarina etkisine
baktigimizda nevrotik insanlarin daha karamsar oldugu, dolayisiyla her iki
makroekonomik degiskeni oldugundan daha fazla algilamalar1 beklenirken,
enflasyon orani algis1 ile gergek degeri arasindaki farkin agiklanmasinda anlamli
olmadig1 goriilmiistiir. Nevrotik kisilik issizlik orani algisini ve bu algiyla gergek
degeri arasindaki farki pozitif etkilemistir. Sonu¢ olarak Orland (2017)
calismasindaki bulgularla paralel olarak nevrotik kisilerin sadece issizlik oranini
oldugundan fazla algiladiklari belirlenmistir. Bu noktada neden issizlik de enflasyon
degil sorusu da ilging bir sorudur. Nevrotik kisilik yapisi1 psikoloji literatiiriinde
genellikle sinirli olma, anksiyete, sakin olamama hali seklinde oOlgiilmektedir.
Issizlik oran1 daha kisisel boyutta ve is bulamama seklinde bir endise
yaratabilmektedir. Bu konuda kanimizca yine bilgilendirme ve dogru yonlendirme
kisiyi endise ve sinirli ¢aresiz durumdan uzaklastirabilecektir.

Kisilik 6zellikleri ile ilgili son olarak deneyime agik olmanin enflasyon orani
algis1 ve algilananin gercek degerinden sapmasini anlamli sekilde etkiledigi ortaya
cikmigtir. Deneyime agik olmanin enflasyon algisindaki sapmayr azaltmasi
beklenirken bu kisilerin enflasyonu oldugundan fazla algiliklarin1 bulunmustur.
Benzer bir c¢aligmayr Almanya’da gergeklestiren Orland (2017) kisilik
ozelliklerinden higbirinin enflasyon orani algisinin gercek degerden sapmasini
aciklayamadigini belirtmistir. Iki calisma arasindaki fark, Tiirkiye’deki deneyime
acik kisilerin enflasyon hakkinda bir sey bilmeden algi sorusunu yanitlamada
sakinca gérmeyip Almanya’dakilerin ancak biliyorlarsa agik uclu enflasyon oranm
algis1 sorusuna cevap vermelerinden kaynaklanabilir. Deneyime agik kisiler aym
zamanda odaklanma ve bir konuda uzmanlasma giigliigii yasiyor olabilirler. Nitekim
bu noktada da politika belirleyicilerin yeni iletisim araglariyla yeni deneyimleri
tesvik ederek finansal okur yazarlig: arttirmasi gerekecektir.



ODTU GELISME DERGISI 179

Kaynaklar

ANDERSON, R., BECKER, R. ve OSBORN, D.R. (2010), “Heterogeneity in consumers’ learning
about inflation”, Newcastle University Business School Discussion Paper in Economics, No.
2010/02.

BACHMANN R., BERG T.O., SIMS E.R. (2015), “Inflation expectations and readiness to spend at
the zero lower bound: cross-sectional evidence”, American Economic Journal: Economic
Policy, 7, 1-35.

BERNANKE B.S. (2007), “Inflation expectations and inflation forecasting”, speech at NBER
Monetary ~ Economics  Workshop,  http://www.federalreserve.gov/newsevents/speech/
bernanke20070710a.htm

BLANCHFLOWER D.G. ve KELLY R. (2008), “Macroeconomic literacy, numeracy and the
implications for monetary policy,” Working Paper, Bank of England.

BLINDER, A.S. ve A.B. KRUEGER (2004), “What does the public know about economic policy,
and how does it know it?”” Brookings Papers on Economic Activity.

BORGHANS, L., DUCKWORTH, A.L., HECKMAN, JJ. ve TER WEEL, B. (2008), “The
economics and psychology of personality traits”, Journal of Human Resources, 43, 972-1059.

BRUINE DE BRUIN, W., VANDERKLAAUW, W., DOWNS, J.S., FISCHHOFF, B., TOPA, G. ve
ARMANTIER, O. (2010), “Expectations of inflation: the role of demographic variables,
Expectation Formation, and Financial Literacy.” Journal of Consumer Affairs, 44, 381-402.

BRYAN, M.F. ve VENKATU, G. (2001), “The demographics of inflation opinion surveys”, Federal
Reserve Bank of Cleveland Economic Commentary, Ekim 15, 2001.

CARDOSO, E. (1992), “Inflation and poverty”, NBER Working Paper, 4006.

CHRISTENSEN, C., VAN ELS, P. ve VAN ROOIJ, M. (2006), “Dutch households’ perceptions of
economic growth and inflation”, De Economist, 154, 277-294.

COIBION, O. ve GORODNICHENKO, Y. (2015), “Is the Phillips Curve alive and well after all?
Inflation expectations and the missing disinflation”, American Economic Journal:
Macroecononomics, 7 (1) (2015), 197-232.

DUFFY, D. ve LUNN, P.D. (2009), “The misperceptions of inflation by Irish consumers”, The
Economic and Social Review, 40, 139-163.

EASAW, J., GOLINELLI, R. ve MALGARINI, M. (2013), “What determines households inflation
expectations? Theory and evidence from a household survey”, European Economic Review,
61, 1-13.

FEINGOLD, A. (1994), “Gender differences in personality: a meta-analysis”, Psychological Bulletin,
116, 429-456.

FULLONE, F., GAMBA, M., GIOVANNINI, E. ve¢ MALGARINI, M. (2007), “What do citizens
know about statistics? The results of an OECD/ISAE survey on Italian consumers”, in:
Statistics, Knowledge and Policy 2007: Measuring and Fostering the Progress of Societies,
OECD, Paris.

HEINECK, G. ve ANGER, S. (2010), “The returns to cognitive abilities and personality traits in
Germany”, Labour Economics, 17, 535-546.

JONUNG, L. (1981), “Perceived and expected rates of inflation in Sweden”, American Economic
Review, 71, 961-968.

LANG, F.R., JOHN, D., LUDKE, O., SCHUPP, J. ve WAGNER, G.G. (2011), “Short assessment of
the Big Five: robust across survey methods except telephone interviewing”, Behavior
Research Methods, 43, 548-567.


http://www.federalreserve.gov/newsevents/speech/

180 Miiriivvet Biiyiikboyaci - Ozlem Ozdemir - Serkan Kiiciiksenel

LINDQVIST, E. ve VESTMAN, R. (2011), “The labor market returns to cognitive and noncognitive
ability: evidence from the Swedish enlistment”, American Economic Journal: Applied
Economics, 3, 101-128.

MALGARINI, M. ve MARGANI, P. (2008), “Unemployment expectations across heterogeneous
groups”, Economics Bulletin, 4, 1-6.

MALMENDIER, U. ve NAGEL, S. (2016), “Learning from inflation experiences”, Quarterly Journal
of Economics, 131, 53-87.

MARSHALL, G.N., WORTMAN, C.B., Kusulas, J.W., HERVIG, K.L. ve Vickers R.R. (1992),
“Distinguishing optimism from pessimism: relations to fundamental dimensions of mood and
personality”, Journal of Personality and Social Psychology 62, 1067-1074.

MCCRAE, R.R. ve COSTA, P.T. (1985), The NEO personality inventory — manual, Odessa:
Psychological Assessment Resources.

MCCRAE, R.R. ve COSTA, P.T. (1992), Revised NEO personality inventory (NEO-PI-R) and NEO
five factor inventory — professional manual, Odessa: Psychological Assessment Resources.

ORLAND, A. (2017), “Personality traits and the perception of macroeconomic indicators-survey
evidence”, Bulletin of Economic Research, 69(4), 150-172.

PAPACOSTAS, S. (2007), “Special Eurobarometer: European knowledge on economical indicators”,
in Statistics, Knowledge and Policy 2007: Measuring and Fostering the Progress of Societies,
OECD, Paris.

REZENDE, F. (1998), “Prospects for Brazil’s economy”, International Affairs, 74, 563-76.

ROBERTS, B.W. ve DELVECCHIO, W.F. (2000), “The rank-order consistency of personality traits
from childhood to old age: a quantitative review of longitudinal studies”, Psychological
Bulletin, 126, 3-25

SJOBERG, L. (2003), “Distal factors in risk perception”, Journal of Risk Research, 6, 187-211.

SOANE, E., ve CHMIEL, N. (2005), “Are risk preferences consistent? The influence of decision
domain and personality”, Personality and Individual Differences, 38, 1781-1791.

SOULELES, N.S. (2004), “Expectations, heterogeneous forecast errors, and consumption: micro
evidence from the Michigan Consumer Sentiment Surveys”, Journal of Money, Credit and
Banking, 36, 39-72.

SUTIN, A.R.,, COSTA, P.T., MIECH, R. ve EATON, R.R. (2009), “Personality and career success:
concurrent and longitudinal relations”, European Journal of Personality, 23, 71-84.

TATLILIOGLU, K. (2014), “Universite ogrencilerinin bes faktor kisilik kurammna gore kisilik
ozellikleri alt boyutlarinin bazi degiskenlere gore incelenmesi”, Tarih Okulu Dergisi, 7(17),
939-971.

WILLIAMS, D.G. (1992), “Dispositional optimism, neuroticism, and extraversion”, Personality and
Individual Differences, 13, 475-477.

ZHAO, H. ve SEIBERT, S.E. (2006), “The big five personality dimensions and entrepreneurial status:
a meta-analytical review”, Journal of Applied Psychology, 91, 259-271.



ODTU GELISME DERGISI 181

Extended summary
An investigation of inflation and unemployment rate perceptions: A survey study

Abstract

In this study, the effects of the personality traits and demographics on individuals’ perceptions of
inflation and unemployment rates are examined. As a result of the first survey conducted on this topic in
Turkey, we find that the amount of deviations in people's inflation and unemployment rate perceptions from
the official values are inversely proportional to individuals’ thinking themselves to be more knowledgeable
about financial matters and the number of economics courses they took. In line with the findings in the
literature, we find that women perceive both rates more than men. Openness to experience among
personality traits increases both the inflation rate perception and the difference between this rate and the
official inflation rate. Perceived unemployment rate and the difference between their perceived
unemployment rate and official rate are higher among neurotic individuals’ than the others’.

Key words: Behavioral economics, personality, inflation rate, unemployment rate.

There may be differences between the officially announced values of
important economic variables such as inflation and unemployment rate and how
individuals perceive these rates. In addition to the official rates, the perceived rate
is an important factor affecting the economic decisions of individuals. For example,
saving money or borrowing behavior of people may vary according to current and
expected inflation values. Those who perceive that inflation will be higher than it is
(the officially announced rate) can now be expected to endure a lower salary when
they retire with the decision to save less money today. A similar argument could be
used for the overestimation of the unemployment rate. For example, people who
perceive unemployment rate more than it really is, may be more timid and accept
lower wages when negotiating for their own salaries. Salary differences between
different socioeconomic groups (between immigrants in the country and indigenous
citizens of the country, or between men and women) may have resulted from their
perceptions of inflation and unemployment rate different from official values.
Understanding how these expectations are formed is important for policy makers to
make the right decisions on monetary policies, in addition to understanding the
decisions of different groups to find a job, save money, and borrow. For example,
although individuals’ inflation expectations are intended to be influenced by Central
Banks, there is no consensus in the literature on how individuals' inflation
expectations are formed or how these are affected by Central Banks (Bernanke
2007; Bachmann, Berg and Sims 2015; Coibion and Gorodnichenko 2015).
Therefore, it is important to understand how people's perceptions of inflation or
unemployment rates are shaped and the factors affecting them.
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This study aims to explain perceptions of inflation and unemployment rate
and the difference between these perceptions and official rates by including many
factors including personality traits and demographic characteristics. For this
purpose, data were collected through a face-to-face questionnaire that was asked to
727 students. As a result of the analysis, it was determined that the deviation of the
perceptions of inflation and unemployment rate from the official value was inversely
proportional to the fact that people felt more knowledgeable about financial matters
and the number of economics courses they took. In line with the findings in the
literature, we found that women perceive both variables more than men. Among
personality traits, openness to experience increases both the perception of the
inflation rate and the difference between the perceived rate and the official inflation
rate. Finally, in line with the Orland (2017) findings, we found that neurotic people
perceive the unemployment rate more than the official rate and this personality trait
increases the difference between the perception of the unemployment rate and the
official unemployment rate.



