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KiTAP TANITIMI

Aysit Tansel, 2050’ye Dogru Niifusbilim ve Yonetim: Isgiicii Piyasasina
Bakis, Istanbul: Tiirkiye Sanayicileri ve Isadamlari Dernegi (TUSIAD) ve
Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA) Yayin No: TUSIAD-T/2012-11/536.

TUSIAD ve UNFPA tarafindan ortak olarak yayinlanan bu kitap, “2050’ye
Dogru Tirkiye’de Niifusbilim ve Y6netim” konulu kitap dizisinin bir pargasidir.
Bu dizideki ilk kitap “2050’ye Dogru Niifusbilim ve Y&netim: Egitim, Isgiicii
Saglik ve Sosyal Giivenlik Sistemine Yansimalar” bagligin1 tasimaktadir. Hosgor
ve Tansel (2010) tarafindan hazirlanan bu kitap hem Tiirk¢ce hem de Ingilizce
olarak yaymlanmistir. Kitap bu diziye bir giris mahiyetinde olup temel demografik
kavramlart da tanitan bir el kitab1 niteligindedir. Bunun yani sira Tiirkiye’deki
demografik degisiklikleri tarihsel bir agidan ele alarak gelecek 50 yil i¢in niifus
projeksiyonlar1 sunmaktadir. Bu dizide yayinlanan diger kitaplar sunlardir. Akin ve
Ersoy (2012) saglik sistemini ele almaktadir. Alper, Deger ve Sayan (2012) sosyal
giivenlik (emeklilik) sistemini incelemektedir. Kavak (2010) egitim sistemini
degerlendirmektedir. Bu yazida tanitimini yaptigimiz kitap ise isgiicli piyasasinin
kapsaml1 bir incelemesini sunmaktadir. Bu dizideki kitaplarin en 6nemli 6zelligi
2050 yilina projeksiyonlar sunmalaridir. Her bir kitap ilgili olduklar1 konularda
giintimiizden 2050’ye kadar yillik projeksiyonlar gerceklestirip sayisal dngdriiler
sunmaktadirlar . Ornegin, Kavak (2010) egitim sistemi ile, Akin ve Ersoy (2012)
saglik sistemi ile, Alper, Deger ve Sayan (2012) sosyal giivenlik sistemi ile ilgili ve
Tansel (2012) ise isgiicii piyasast ile ilgili 2050 yilina kadar yillik projeksiyonlar
gerceklestirmiglerdir.

Tamtimini yaptigimiz kitap Tiirkiye’de isgiicii piyasas: ile ilgilidir. Isgiicii
piyasas1 onemlidir, ¢iinkili yazarin da vurguladigi gibi istthdam, maas ve licretler
isgiicii piyasasinda belirlenir ve bu konu tiim toplumu ilgilendirir. Isgiicii piyasasi
icin farkindalik yaratmak, gelecekle ilgili 6ngdriide bulunmak ve bunlara doniik
politikalar 6nermek kitabin amaglar1 arasindadir. Bu amaclar dolayisiyla kitabin
kamu kurumlarina ve sivil toplum kuruluslarma yol gosterici olmasi
distintilmiistiir.
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Bu kitap ayn1 zamanda birgok iktisadi, demografik ve isgiicii piyasast ile ilgili
kuram ve terimleri basit ve anlagilabilir bir dille anlatip, tanimlamistir. Bu yoniiyle
de faydali bir kaynaktir. Kitapta verien bilgilere gore, biitiin iilkeler Demografik
Firsat Penceresi veya Demografik Armagan ad1 verilen siireci ya yasamislar ya da
ontimiizdeki yillarda yasayacaklardir. Tiirkiye’de Demografik Firsat Penceresi
stireci 2010’da baslamistir ve 2040°ta sona erecektir. Bu siirecin en 6nemli 6zelligi
calisma cagindaki niifusun yiiksek sayilara ulagmasidir. Kitabin vurguladigi en
onemli nokta soyle Ozetlenebilir. Demografik fursat penceresinin yaratacagi
bliylime potansiyelinin gerceklesebilmesi icin isgiiclinlin niteligi artirilmali ve
artan isgiicline gerekli istthdam olanaklar1 yaratilmalidir. Kitap bu asamada vergi
tabaninin genisleyecegini, kamu ve 0zel tasarruflarin artacagini belirtmekte ve
boylece egitim ve saglik gibi toplumsal konulara ve ekonomik gelismeye daha fazla
yatirim yapilabilecegini ileri siirmektedir. Ancak bunun i¢in yazar, “dogru
politikalar gelistirilebilir, uygulanabilir ve calisma cagindaki niifusa istihdam
yaratilabilirse, daha yiiksek tiretkenlik ve ekonomik biiylime miimkiin olacaktir”
demektedir (Tansel, 2012: 38).

Kitap bes boliimden olugmaktadir. Birinci bdliimde kitabin amaglart ve veri
kaynaklar1 tamitilmugtir. Ikinci béliimde, niifus ve ekonomik biiyiime iliskisi,
demografik gecis siireci, Demografik Firsat Penceresinin sagladig: firsat ve riskler
ele alinmaktadir. Tiirkiye'de niifusun yas yapist ve gelisimi tarihsel olarak ele
alinmakta ve Demografik Firsat Penceresi yoniinden degerlendirilmektedir.
Ugiincii  Boliimiin  bash@ “Isgiicii Piyasasinda Yakin Donem Egilim ve
Geligsmeler”dir. Bu bolimde Tiirkiye ekonomisindeki ve isgiicli piyasasindaki son
donem gelismeler 6zetlenmektedir. Isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik ana
bagliklart altinda, 1988'den beri isgiicii piyasasindaki gelisme ve egilimlere yer
verilmektedir. Bu tartigmalarda, cinsiyet, yas ve egitim diizeylerine gore dagilimlar
ele alinmaktadir. Ayrica, bu dagilimlar Almanya, Giiney Kore ve Yunanistan ile
AB-21 ve OECD fiyesi iilkeler ile karsilastirilmaktadir.

Kitapta Tiirkiye ekonomisinin istihdam yaratma potansiyelinin zayif oldugu
belirtilmekte ve Tiirkiye’de isgiicli liretkenliginin diisiik oldugu ileri siiriilmektedir
(Tansel, 2012: 61). Gergekten de isgiicii tiretkenligi 2010 yilinda Tiirkiye’de 26,3
ABD dolariyken, OECD ortalamasi1 43,9 ABD dolaridir.

Ucgiincii boliimde baz1 dnemli alt basliklar yer almaktadir. Bu alt basliklardan
bir tanesi kayit dis1 istthdam ve enformel sektordiir. Bu boliimiin diger bir alt bagligi
ise Tirkiye’nin yillardir 6nemli bir sorunu olan mevsimlik tarim isgilerine
ayrilmistir. Bu sorun sadece ekonomik olarak degil, insan haklar1 ve ¢calisma haklari
agisindan da onemlidir.

Kitabin dérdiincii boliimii “Demografik Degisim Siirecinin Isgiicii Piyasasina
Yansimalart (2010-2050)” basligin1 tasimaktadir. Bu boliimde, 2010-2050 donemi
icin isgiicli piyasasinin ana gostergeleri olan isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik
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ile ilgili projeksiyonlar iizerinde durulmustur. Projeksiyonlar ¢er¢evesinde yapilan
ongoriilerin amaci1 bu konularla ilgili kurumlara planlama, politika iiretme ve
strateji gelistirme konularinda yardimci olmaktir. Ongoriiler sekil ve tablolar
seklinde beser yillik araliklarla sunulmustur. Projeksiyonlar diisiik, orta ve yiiksek
egilimli ti¢ farkli senaryoya gore gelistirilmistir. Bu kapsamda orta diizey
projeksiyona gore Tiirkiye’nin niifusu 2050 yilinda 99,8 milyona ¢ikacaktir.
Toplam dogurganlik hizi %o 1,85’e diiserken, niifus duraganlasacaktir. Geng
niifusun toplam i¢indeki pay1 azalirken yasli niifusun toplam niifus igerisindeki pay1
yiikselecektir.

Kitabin son boliimii besinci béliim olup “Genel Degerlendirme ve Isgiicii
Piyasasi Politika Onerileri” bagligini tasrmaktadir. Bu boliimde isgiicii piyasasi igin
politika Onerileri yer almaktadir. Kitap egitimle ilgili dort dnemli nokta oldugunu,
egitim politikalarinin da bu g¢ergcevede olusturulmasi gerektigini belirtmektedir.
Yazar isgiicii piyasasinda kirilgan gruplar -kadinlar, gengler ve yaslilar- konusunda
politikalar {iretilmesi gerekliligi {izerinde durmaktadir. Bilgi ve Iletisim
Teknolojileri’nin (BIT) istihdam piyasas iizerindeki etkileri bu béliimde ele alinan
diger bir konudur. Basta Cin, Japonya ve Almanya olmak iizere bircok iilkenin
teknolojik gelismeye biiyiik yatirimlar yaptigina deginilmektedir.

Bu kitap isgiicii piyasasinin arz yoniiyle ilgili olup, isglicii piyasasinin talep
yoOnii ve ticretler ve istihdamin olusmasi bu kitabin kapsami disindadir. Kitap isgiicii
piyasasi arz yonii ile ilgili bircok konuyu Tiirkiye 6zelinde herkesin anlayabilecegi
olduk¢a yalin bir dille agiklamaktadir. Dolayisiyla niifus, istihdam, egitim ve
teknoloji konulariyla ilgili her kesime onerilir. Cilinkii bu kitap ¢aligma ¢agindaki
niifusun, genclerin, yaslilarin ve kadinlarin hikayesidir. Bunlarin diginda bu kitap
igsverenler, sendikalar, egitim kurumlari, akademisyenler, politika yapicilar i¢in
hem mevcut durumu agiklayici, hem de ne yapilmasi gerektigini ortaya koyan, yol
gosterici bir rehber olarak islev gérmektedir. Ayrica bu kitabin iiniversitelerin ilgili
boliimlerinde Tiirkiye Ekonomisi ve Tiirkiye isgiicli piyasast gibi konular ile ilgili
derslerde ¢ok dnemli bir yardimci, kaynak kitap olarak kullanilmasi 6nerilir.
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