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I- KONU

Zonguldak ilinde Gelik Bolgesinde faaliyette olan ruhsat sahibinin TTK oldugu, Asil isverenin DEMIR
MADENCILIK PET. URUNLERI iNS. LiM. GEMi YAT YAPIM TURZM. NAK. SAN. TiC. A.S. ve Alt isverenin/Taseron
MUHAMMET CAKMAK oldugu yeralti komir maden isletmesinde, 28.12.2008 tarihinde 08/16 vardiyasinda
gorevli Taseron iscilerinden Ersan ELIUSTA adli iscinin vardiya cikisinda temizlenmek (zere, eski barakada
tuvalet ve banyo arasindaki yerde banyo hazirliklari yaptigi sirada, sofbenin elektrik akimina kapilarak 6ldigu
olay ve sonrasinda SGK Kurumunun maktuliin murislerine sarf ettigi harcamalari tazmin igin Asil isveren Demir
Mad. Sirketi ve Taseron Muhammet CAKMAK aleyhlerine agmis oldugu ve halihazirda mahkemede gorilmekte
olan Riicuan Tazminata konu olan davadir.

I- BiLIRKiSi KURULUNA VERILEN GOREV

08.05.2018 tarihli bilirkisi kurulu raporu ile SGK Miifettisi Raporu arasinda celiski bulundugundan ve taraf
vekillerince mahkemeye itiraz sunuldugundan, raporlar arasindaki geliskiyi giderecek ve taraf itirazlarini karsilar
sekilde, is saghgi ve givenligi mevzuati ve somut olay ayrintilari ile incelenip tartisilarak, isverence alinmasi
gereken 6nlemler ayri ayri belirtilmek, somut olayda isverenin bu 6nlemleri alip almadiginin, isginin s6z konusu
onlemlere uyup uymadiginin, iscinin givenlik tedbirlerine uymasin isverenin denetleyip denetlemediginin
tereddiide yer birakmayacak sekilde irdelenmesi sureti ile rapor tanzimi icin mahkemece gorevlendirilen
kurulumuzun hazirlamis oldugu bilirkisi raporudur.

- DAVACININ iDDIA VE iSTEMLERI

1- Davaci (SGK) Kurumu Vekilinin 10.12.2014 tarihinde Mahkemeye sundugu “Dava dilekcesinde; “
Sigortalilarimizdan Ersan ELIUSTA davalilardan Demir Madencilik A.S.’nin taseronu diger davali Muhammet
CAKMAK’a ait isyerinde 29.12.2008 tarihinde gecirmis oldugu is kazasi sonucunda vefat etmistir. Sigortalinin
vefatina yol acan is kazasli, davalinin isci sagligi ve is glivenligi kurallarina uymamasi, denetim ve goézetim
yapmamalari sonucunda meydana gelmistir. iscinin ¢alistigi ortam is giivenligi acisindan yetersiz olup olumsuz
calisma kosullari kazada etken olmustur. ilgili mevzuatin taraflara yiikledigi 6zen ve dikkatin neler oldugunun
eksiksiz olarak dava dosyasina yansitilacagi kusur raporu alinmasini talep ediyoruz. Ayrica Asil isveren Demir
Madencilik Petr.Urn. ins. Lim. Gemi Yat Yapim Truzim. Nak.San.Tic. A.S. meydana gelen Kurum zararindan
5510 sayili Yasanin 12.maddesi geregi alt isveren ile birlikte sorumludur. Kurumumuz sec¢imlik hakkini
kullanarak olay nedeniyle ugramis oldugu zarari olaya birlikte sebebiyet veren davalilardan mistereken ve
miteselsilen talep etmektedir. Kurumumuzun riicu alacaginin tespitini; kusur ve miktar yoniinden fazlaya iliskin
talep ve dava haklarimiz sakh kalmak kaydiyla Kurum zararindan simdilik 1,00 TL'nin gelirlerin onay tarihi olan
25.06.2010 tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizin davalilardan mistereken ve miteselsilen alinmasina
karar verilmesini." Olarak dava dilek¢cesinin mahkemeye sunuldugu,



2- Davaci SGK(Baskanlhigi vekilince 26.09.2017 tarihli dilek¢ede; “01.08.2017 tarihli kusur raporu 5510 sayil
Yasanin 21.maddesine, is Kanunun 77. maddesine, isci Saghgi ve is Guvenligi Tizugline, Elektrik i¢ Tesisleri
Yonetmeligine uygun olarak hazirlanmamistir. 01.08.2017 tarihli kusur raporunda aleyhe hususlari kabul
etmiyoruz. Kusur raporunda kazanin %30 oraninda Asil isveren Demir Madencilik A.S.'nin, %30 oraninda diger
davali alt isveren Muhammet CAKMAK'in kusuru ile meydana geldigi belirtilmis, sigortalimiza %40 oraninda
kusur izafe edilmistir. S6z konusu kazada sigortalimiz kusursuzdur. Davali isverenler Uzerine disen
ylakimlaltkleri yerine getirmemis, yasal mevzuat ve tlizik hikimlerine aykiri hareket etmistir. Olay gini
sigortalimiz viicudundan elektrik akimi gegmesi sonucunda isverene ait eski barakada tuvalet ve banyo arasinda
yerde vefat etmis olarak bulunmustur. Bilirkisi raporunda panolarda kagak akim rélesi bulunmayan, koruma
topraklama baglantisi yaptirmayan, kurdugu elektrik tesisatini Topraklamalar Yonetmeligi, Elektrik ig
Tesisleri Yonetmeligi, Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi gibi ilgili yonetmeliklere ve standartlara
uygun olarak tesis ettirmeyen ve yetkili elektrik¢iye belgeletmeyen isverenin olayin meydana gelmesinde
kusurlu oldugu hususlari tespit edilmistir. Beyan ve itirazlarimiz dogrultusunda yeniden rapor aldirilmasina
karar verilmesini, bu talebimiz yerinde goriilmezse davali isverenlerin kazanin olusumunda %100 oraninda
kusurlu oldugu kabul edilerek davamizin kabuliline karar verilmesinin mahkemeden talepli." Olarak dilek¢enin
mahkemeye sunuldugu,

3-Davaci (SGK) Kurumu Vekilinin 28.04.2018 tarihinde Mahkemeye sundugu “02.04.2018 tarihli kusur
raporuna karsi beyanlar” konulu dilekgesinde,” Bilirkisi heyetince diizenlenen 02.04.2018 tarihli kusur
raporunda gegen aleyhe hususlari kabul etmiyoruz. Bilirkisi raporunda kazanin % 80 oraninda Asil isveren Demir
Madencilik A.S$'nin, %20 oraninda ise diger davali Alt isveren Muhammet CAKMAK'in kusuru ile meydana geldigi
belirtilmis, sigortalimizin ise kazanin meydana gelmesinde kusurunun bulunmadigi kanaatine varilmistir.
Sigortalimizin vefati ile sonuglanan is kazasi, davalilarin isci saghgl ve is glivenligi kurallarina uymamasi,
isyerinde gerekli denetim ve gbdzetimi yapmamasi sebebiyle meydana gelmis olup, davali isverenler olayda
%100 oraninda kusurludur. Bu husus bilirkisi raporuyla da agikliga kavusmustur. Asil isverenler de meydana
gelen Kurum zararindan 5510 sayili Yasanin 12.maddesi geregince alt isverenleri ile birlikte sorumludurlar.
Fazlaya iliskin talep ve dava haklarimiz sakli kalmak kaydiyla Kurum zararindan simdilik 1,00 TL'nin gelirlerin
onaytarihi olan 25.0.6.2010 tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faiz, yargilama gideri ve Avukatlik tcreti ile
birlikte (Teselsil sorumluluk ilkesi gozetilerek) davalilardan mistereken ve miteselsilen alinmasina karar
verilmesini vekaleten talep ederim.” Olarak dilek¢enin Mahkemeye sunuldugu,

IV- DAVALININ CEVAP VE SAVUNMASI

1- Davali Demir Madencilik A.S. vekilinin mahkemeye sundugu 13.09.2017 Yazi isleri Miidiirii sevk tarihli
itiraz dilekcesinde; "Ceza dosyasinda alinan ifadeler 6nceki bilirkisi raporlari, Adli Tip Raporu ve tiim dosya
kapsami itibariyle meydana gelen olayin isyerinde yirutilmekte olan madencilik faaliyeti ile ilgisinin
bulunmadigi, dahasi olayla ilgili olarak ceza dosyasinda da sabit oldugu (izere olayin mesai saatleri disinda, isyeri
disinda meydana geldigi, boylelikle 5510 sayili Kanuna gore olayin is kazasi sayllamayacagi, miteveffa iscinin is
kazasi sayllamayacak bu olayin meydana gelmesinde tam kusuru oldugu acik olmasina ragmen isvereni sirf
isveren oldugu icin ve davaci kurum 6demelerinin karsilanabilmesi acgisindan isverene kusur tahmilini higbir
sekilde kabul etmiyoruz. Miiteveffa isgiye isyerinde banyo saglandigi halde olayin meydana geldigi yerde
yikanmak istemistir. Bu dahi olayin isyeri ile higbir baglantisinin olmadigini géstermektedir. Bu sebeple de
05.05.2010 tarih ve 121960/iNC:08 sayili Davaci Kurum inceleme Raporunda 5510 sayili Yasanin 21/4. ve
23.madde hikimlerinin tatbik edilmesini gerektirecek bir tespit yapilamamistir. 26.01.2012 tarihli heyet
raporunda dosyanin tekemmdiil ettirilmesi gerektigi, 03.04.2012 tarihli heyet bilirkisi raporunda da; "Gerek
otopsi raporunda ve gerekse dosyadaki bilgiler isiginda Ersan ELIUSTA'nin hayatini kaybettigi olayin madencilik
faaliyetinden kaynaklanan bir kaza sonucu meydana gelip gelmediginin belirlenemedigi, olayin sebebi,
olmasina yol acanlar ve kusurlarinin belirlenmesinin mimkiin olmadig" belirtilmistir. Yine 22.04.2015 tarihli
heyet bilirkisi raporunda da olayin madencilik calismasi esnasinda olup olmadiginin tespit edilemedigi
belirtilmistir. Bir an icin olay 5510 sayili Kanun uyarinca is kazasi sayilsa bile isverenin sorumluluguna
gidilebilecek bir olay degildir. Bilirkisi raporlari arasinda celiski de dogmustur. Bu celiskinin giderilmesi
gerekmektedir. itirazimiza konu raporda onceki raporlarla neden uyusulmadigi belirtiimemistir. Dahasi
03.04.2012 tarihlive 22.04.2015 tarihli heyet bilirkisi raporlarina hi¢ deginilmemistir. Bu raporlarin bilirkisilerce
incelenmedigi anlasiimaktadir. Yukarida arz ve izah edilen sebeplerle, bilirkisi raporuna itirazlarimizin kabuli ile
onceki raporlari irdeleyerek, raporlarla celiskiyi gideren yeni bir bilirkisi raporu aldiriimasini." talep ettigi,
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2- Davali Demir Madencilik A.S. Vekilinin Mahkemeye sundugu 30.04.2018 sevk tarihli “ 02.04.2018 tarihli
bilirkisi raporuna itiraz” konulu dilekgesinde; "SGK Miifettisi ve Bilirkisi raporlarinin(03.04.2012-22.04.2015-
01.08.2017) kendi arasinda celiskili oldugunun, Ceza dosyasinda da sabit oldugu gibi olayin mesai saat disinda
iscinin is ¢ikisi yikandigi yerde vukua geldigi, iscinin yikandigi yer is sinirlarinda olmadigi, isverene %100 kusur
verilmemesi gerektiginin, SGK Raporunda; Kaza olayinin meydana gelmesinde isverenin sorumlulugunu
gerektirecek herhangi bir husus tespit edilemedigi, kanaatinin oldugunun, 02.04.2018 tarihli raporla, raporlar
arasindaki celiskinin daha da arttiginin, kazalinin isyeri banyosu olmasina ragmen kullanilmayan bir yerde banyo
yaparken kazalandiginin, kazalinin ¢iplak ayakla yere basmamasi, en azindan ayagina lastik bir terlik giyerek
banyo yapmasi gerektigi, 02.04.2018 tarihli bilirkisi raporuna itiraz ettiklerinin ve yeniden bilirkisi raporu
aldirilmasini mahkemeden talep ettikleri,

V- TESPIT EDILEN HUSUSLAR

1-Maktul Ersan ELIUSTA’nin 1985 yili dogumlu oldugu ve olay tarihinde 23 yasinda bulundugu, Taseron
Muhammet CAKMAK Kémiir Alim satimi Pazarlama isyerinde “Vagoncu” olarak calistigl, 02.09.2008 tarihinde
ise basladigl, 29.12.2008 tarihinde, madenci lambalarinin sarjlarinin yapildigi eski binanin (st katinda
banyosunda elektrikli sofben bulunan, banyo ile tuvalet arasinda yere diistp 6l olarak bulundugu

2- Olii Muayene ve Otopsi Tutanagi(29.12.2008). Zonguldak C. Bassavciligi nezdinde tanzim edilen tutanakta;
alinan 6rneklerin incelenmek tzere Adli Tip Kurumuna goénderildigi, tutanakta 6lim nedeninin belirtiimedigi,
T.C. Adalet Bakanhgi Adli Tip Kurumu 1. Adli Tip ihtisas Kurulu tarafindan diizenlenen 20.04.2016 tarihli
raporda; 1985 dogumlu Ersan ELIUSTA hakkinda diizenlenmis adli ve tibbi belgelerde bulunan; Kafatasinda
kirik, kafa i¢ci kanama, beyin doku harabiyeti, beyin kanamasi, u¢ organ ve biiyiik damezyonu saptanmadigina
gore; kisinin elektrik disinda tespit edilen travmatik degisimlerin tek basina 6lim meydana getirebilecek
nitelikte olmadiklari,

Otopsisinde kisinin viicudunda elektrik giris ve ¢ikis lezyonu saptanmamakla birlikte, i1slak zemin ve genis
yiizeyle elektrik akimina maruz kalma durumlarinda Kkisilerin viicutlarinda elektrik lezyonu
bulunmayabileceginin tibben bilindigi, ic organlarda tespit edilen makroskopik bulgular, histopatolojik
tetkikinden elde edilen bulgular, tanik ifadeleri, olay yeri inceleme bulgulari, cesedin bulunus sekli,
bulundugu ortam birlikte degerlendirildiginde; kisinin 6liimiiniin viicudundan elektrik akimi gegmesi sonucu
meydana geldiginin kabulii gerektigi oy birligiyle miitalaa olunur." seklinde Olarak Adli Tip ihtisas Kurulu
raporunun tanzim edildigi,

T.C.Adalet Bakanhgi Adli Tip Kurumu Genel Kurulu tarafindan diizenlenen 23.06.2016 tarihli raporda;
Otopsisinde kisinin viicudunda elektrik giris ve cikis lezyonu saptanmamakla birlikte, 1slak zemin ve genis
ylzeyle elektrik akimina maruz kalma durumlarinda kisilerin viicutlarinda elektrik lezyonu
bulunmayabileceginin tibben bilindigi, i¢c organlarda tespit edilen makroskopik ve histopatolojik bulgular, tanik
ifadeleri, olay yeri inceleme bulgulari, cesedin bulunus sekli bulundugu ortam birlikte degerlendirildiginde,
kisinin 6limiiniin viicudundan elektrik akimi gegmesi sonucu meydana geldiginin kabulii gerektigi oy birligi
ile mitalaa olunur." Olarak raporun tanzim edildigi,

3- Olay Yeri inceleme Raporu(29.12.2008); "Olay yerinin yukaridaki adreste 12 no’lu sahaya ait sag tarafinda
ikamet olan diger bolgeleri agaclik alan olan 2 katli 3 oda tuvalet ve banyodan olusan Ust kati bos alt katin kapi
kilidi olmayan saha gorevlilerinin beyanina gore kullanmadiklari ve baretlerine taktiklari lambalarini burada sarj
ettikleri anlasiimis, giriste bulunan odada masa elektrik panosu ve 1 adet buzdolabi oldugu, odanin karsisinda
bulunan odada el aletleri ve lambalarini sarj ettikleri pano oldugu, girisin karsisinda bulunan tuvalet ve
banyoya acilan kapidan girildiginde koridor oldugu, kapi arkasinda bulunan askilikta 1 adet siyah gomlek, 1
adet siyah kazak, 1 adet beyaz kilot, 1 adet siyah ¢orap, 1 adet siyah tisoért, 1 adet krem kazak, 1 adet acik
yesil renkli havlu oldugu, buraya agilan kapinin karsisinda banyo igerisinde diigmesi acik halde 1 adet
elektrikli sofben, bu kapinin sol tarafinda duvarda musluk iizerinde ayna lavabonun ise zemin lizerine
diismiis ve kirilmis ve kirnllan pargalarin bu bolgeye dagilmis oldugu, lavaboyu tutan duvara bagh demir
profillerden sol taraftaki demirin egilmis oldugu, zeminde 1 cift erkek ayakkabisi oldugu ve burada ayaklari
lavabonun altinda bas kismi tuvalet tasi baslangicinda sirt iistii yatar bir sekilde yaklasik 1 haftalik sakall
siinnetli, ciplak erkek cesedi oldugu, cesedin basinin arka kisminda kesi ve kan damlalarinin tuvalet tasi
icerisinde az miktarda oldugu, sag ayak topuk kemigi i¢ kisimda kesi, sol ayak topuk dis kismi iizerinde kesi,
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sag ayak lizerinde yiizeysel kesi, sol diz dis kisminda kesiler, sol dirsek altinda 2 adet kesi, sol ve sag kalga
yan kisimlarda yiizeysel siyriklar sag gogiis lst kisminda yiizeysel siyrik sol el serge parmagi alt kisminda kesi
ve alin bolgesi sag tarafta yiizeysel siyrik oldugu tuvalet penceresinin agik oldugu tarafimizdan olay yerinde
goriilmistiir." Olarak raporun tamamlandigi,

Olay Yeri ve inceleme Tutanagi(29.12.2008); " Girisin hol seklinde, giris kapi karsisinda bélmeli bir vaziyette
tuvalet ve banyonun oldugu, tuvalet caminin agik bir vaziyette oldugu, giris capraz sag tarafta ocakta kullanmis
olduklari lambalari sarj etmek icin bélmeler ve lambalarin oldugu, 6len sahis oldugu séylenen miteveffa Ersan
ELIUSTA'nin béliinmiis bir vaziyette olan ve bir tarafi tuvalet olarak kullanilan, tuvalet girisinde de lavabonun
oldugu yerden kafa tarafi tuvalet icerisinde oldugu halde lizerinde herhangi bir giysi olmadigi halde sirt iistii
yatar halde oldugu, lavabonun kirik vaziyette yerde oldugu ve pargalarinin da daginik halde bulundugu,
tuvaletin sag tarafinda banyo olarak kullanilan kismin bulundugu, banyo icinde bulunan sofbenin calsir
vaziyette oldugu, banyo ve tuvalet girisindeki kapi arkasinda asili bir vaziyette sahsa ait oldugu sdylenen
goémlek, 2 adet tisort, kazak, 1 cift corap, i¢ camasiri, kapi arkasinda yerde de islak bir vaziyette pantolonun
oldugu, miteveffanin gérinis itibari ile sirt Ustu yatar bir vaziyette ve dis goriinlisiinde sag ayak bileginde gozle
goralur harici bir kesinin oldugu, bag kisminin bulundugu tuvalet tasi iizerinde de kan izlerinin oldugu, harici
muayenesinde kafa kisminda bir kesi, ayak bileginde kesi ile sirt bolgesinde de kizarik ve morluklarin oldugu,
sahsin lizerinde herhangi bir giysi olmadigi icin kdmir tozu olarak viicudunun siyah toz lekeleri ile kaplanmis
bir vaziyette ve cesedin kati bir vaziyette oldugu gozlemlendi." Olarak tutanagin tanzim edildigi,

4- Sozlesme-Anlagma: Demir Madencilik Petrol Urn. ins. Lim. Gemi Yat Yapim Tur. Nak. San. Tic. A.S. (isveren)
ile Muhammet Cakmak Komiir Alim Satimi Pazarlama(Tagseron) arasinda dlzenlenen 08/02/2008 tarihli
Kémiir Uretimi Hizmetinin Satin Alinmasi (Taseronluk) Sézlesmesinde; S6zlesmenin konusunun; sézlesmenin
ekinde (EK-I) belirtilen saha (12 no’lu saha) icinde, bu s6zlesmede belirtilen birim fiyata gére hesaplanacak
bedelin isverence Taseron'a 6édenmesi karsiliginda, bu sozlesmenin hiklimlerine riayet suretiyle, Maden
Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Mevzuati ve ilgili diger kanun ve mevzuatin
getirdigi tim yukdmlulikler ile blitin masraflar ve her tirli sorumluluk Taserona ait olmak Uzere, tlivenan
taskdmirinin Gretilmesi isinin Taseron tarafindan bir yil siire ile yapilmasi isi oldugunun, taseronun yasa ve
yonetmeliklere uygun galisacagl, calisanlarin can ve mal giivenligini saglayacagi, Tlvenan taskomdri Gretiminin
kesintisiz saglanmasi icin gerekli olan Uretime hazirlik faaliyetleri de Taseron tarafindan gerceklestirilecektir.
Maden mihendisinin daimi olarak istihdam edilecegi, taseronun en az bir maden miihendisini taseronun
gorevlendirecegi," Olarak taraflar arasinda s6zlesmenin akdedildigi,

5-T.C.Zonguldak 2.Asliye Ceza Mahkemesi 2011/110 Esas ve 2012/457 Karar sayii 11.10.2012 tarihli
kararinda; Sanik Muhammet CAKMAK'in beraatine karar verdigi,

6-T.C. Zonguldak 1. is Mahkemesi'nde davacilar Sevda ELIUSTA ve Esila Eliusta'ya velayeten Sevda ELIUSTA
tarafindan acilan tazminat davasinda 2011/461 Esas ve 2012/327 Karar sayili 22.05.2012 tarihli kararinda;"
Davaci es Sevda ELIUSTA vyararina 45.000,00 TL, cocuk Esila ELIUSTA yararina 40.000 TL manevi tazminat
takdirine, birlesen davada, davaci baba Sevket ELIUSTA yararina 25.000,00 TL, davaci anne Nadiye ELIUSTA
yararina 25.000 TL manevi tazminat takdirine, takdir olunan tazminatlara kaza tarihi olan 29/12/2008
tarihinden itibaren yasal faiz ylritilmek suretiyle miistereken ve miiteselsilen davalilardan tahsili ile davacilara
verilmesine, fazlaya iliskin taleplerin reddine karar vermek gerekmis ve bu ybnde asagidaki hikim
kurulmustur." Olarak mahkemenin karar verdigi,

T.C. Yargitay 21.Hukuk Dairesi 2012/18120 Esas ve 2012/23977 Karar sayili 20.12.2012 tarihli ilaminda;
Olayin is saghgi ve glivenligi agisindan yeterince degerlendirilmedigi, bilirkisi kurulu raporunda taraflarin kusur
durumlarinin belirlemenin miimkiin olmadigi, Adli Tip Raporunu alinmasi gerektigi, isverenin almasi gereken
onlemelerin belirlenmedigi, bu eksiklikler gideriimeden karar verilmemesi gerektigi, = mahkemece
aydinlanmamis stipheli bir 61imli olaya %100 kacinilmazlik sayilarak karar varilmasinin bozma nedeni oldugu,”
Yonlinde Yargitay’in bozma ilaminin oldugu,

Zonguldak 1. is Mahkemesinin 18.03.2014 tarih ve 2013/63 E 2014/149 K sayili kararinda; Davacilarin feragati
nedeni ile davaci tarafin alacaklarini almis olduklarindan davanin konusuz kaldig belirtilerek esas hakkinda



karar verilesine yer olmadigina karar verildigi, Kararin Yargitay 21. Hukuk Dairesince 16.10.2014 tarih
2014/17883 e ve 2014/20051 K ile onandigl,

7-Ifadeler:

-MUHAMMET GAKMAK: Davali. 07.11.2017 tarihinde mahkemeye sundugu dilekgesinde; “ Bilirkisi raporunu
kabul etmedigini, Olayda elektrik carpmasi durumu olmadiginin, olay yeri eskiden soyunulup giyinilen ve banyo
edilen bir yerdi. Burada kacak akim rolesi mevcuttur. Topraklama olmayan yere servis zaten sofbeni
baglamiyor, sicak su sadece sofbene gidiyor. Sicak su sadece sofbenden akiyor. Dolayisi ile buraya akim gegme
ihtimali yoktur. Oliim olayi banyoda degil, tuvalet dniindeki ara hol lavabosunda olmustur. Lavabonun kirilmasi
ile maktul basi tuvalete gelecek sekilde sirt Ustl yatar vaziyette ¢irpinmis, ayaklarinda kesiler meydana
gelmistir. Burada yerde ¢irpinmaya bagli yaralanma vardir. iscilere Talimat panosu araciligl ile her tirli
bilgilendirme yapilmaktadir. Maktul askerligini yapmis akli basinda bir is¢i idi. “ Dedigi,

MUHAMMET CAKMAK: Davali. 29.12.2008 tarihinde alinan ifadesinde; " 29.12.2008 saat 07.30 siralarinda
yukarida vermis oldugum ikametimde oturmakta iken Halil YAMAKLI isimli sahis aradi bana bizim Serkan
ELIUSTA olarak hitap ettigimiz fakat gergek ismi Ersan ELIUSTA olan sahsi kastederek "Ersan yukarida bulunan
eski banyoda diismus yerde yatiyor." dedi. Halil YAMAKLI'y1 aradim, o sirada Halil benimle konusurken Ersan
ELIUSTA isimli ocak iscisinin nabzina bakiyor olmal ki, bana "Abi Ersan'in nabzi atmiyor." Dedi. Ben hemen
evden ciktim. Gelik Pervane’de bulunan bana ait olan komiir ocaginin 300 metre Gelik tarafina dogru bulunan
daha 6nceden giyinme barakasi olarak kullandigimiz yere geldim. Halil YAMAKLI, Ersin ve Hiiseyin isimli ocak
calisanlarim karsiladi. Ben onlara durumu sordum bana Ersan ELIUSTA'nin diismiis kafasini vurmus yerde
¢iplak vaziyette yattigini" soylediler. Ben igeriye girmedim. 112 Acil Servisi aradim, 112 ile goriistiikten sonra
Kilimli Polis Merkezini aradim durumu izah ettim polisler geldiler. Bizim isgilerimiz normalde Gelik Ayici'nde
bir binada bulunan bize ait isci koguslarinda soyunup-giyinirler buraya koydugumuz banyolarda ihtiyaglarini
giderirler. Ersan ELIUSTA'nin 6lii bulundugu yerde yaklasik olarak 6 aydir bir ¢alismamiz bulunmamakta
iscilerimiz burada giyinip soyunmazlar. Orada sadece bizim madenci lambalarini sarjini etmek icin kullanmig
oldugumuz elektrikli sarj aletleri var, iscilerimiz ¢ogunun evinde sarj aleti bulunmakta evinde sarj aleti
bulunmayanlar ve lambasinin sarji erken bitenler buraya gider sarj olmus lambalari alirlar. Ersan ELIUSTA'y
en son yaklasik olarak 2 giindiir gormiiyorum. Diinden beri yani is cikisi olan 15.30 dan beri sahis Zonguldak
Asma tarafinda bulunan ikametine gitmemis. Yakinlari kardesim Muammer CAKMAK'i aramis Ersan'in evine
gelmedigini kendisinden haber alamadiklarini séylemisler. Kardesimde Ersan'in yakinlarina kendisinin diin yani
28.12.2008 giinii saat 15.30 siralarinda isten ayrildigini ve o saatten beri gérmediklerini sdylemisler. isyeri
calisani olan Tacettin BOZACI Zonguldak Asmaya gidip Ersan ELIUSTA'nin esi ve kardesini almis. Zonguldak
merkezde bulunan hastaneler ve polis merkezlerini gezmisler, Ersan ELIUSTA'ya ulasmaya calismislar, fakat
herhangi bir sonu¢ alamamuslar. Ersan ELIUSTA isimli sahsin oraya gittigini géren kimse yok zaten bilgimiz
olsaydi oraya bakarlardi. Ersan ELIUSTA'nin hayatini kaybettigi yerde bir adet faal olan elektrikli sofben vardi.
Sahis giplak olduguna gére orada banyo yapmak istemis olabilir. Sofben bizim biraktigimizda ¢alisir vaziyette
idi. Herhangi bir sorun yoktu. Orasini terk etmeden dnce orada banyo yapiliyordu. Ersan ELIUSTA'nin
bulundugu yerde yiiksekge bir yer yok ama yerler kalebodurdur. Ersan ELIUSTA bizim sigortali is¢imizdi, son
derece sakin efendi bir insandi. isyerinde de uyumlu bir kisiligi vardi, kimseyle herhangi bir kisisel problemi
yoktu. Husumetinin oldugu bir sahis olup olmadigini bilmiyorum." Dedigi,

-MUAMMER GAKMAK:Tanik is¢i(Santk Muhammet CAKMAK’In kardesi). 04.01.2009 tarihinde alinan
ifadesinde;" Demir Madenciligin Taseronu olan Cakmak Madenciligin sahibi olan Muhammet CAKMAK'in
kardesi olurum. 29.12.2008 giinii saat 02.00 siralarinda Ersan ELIUSTA'nin agabeyi Erol ELIUSTA, arayarak bana
hitaben "Kardes ben Erol, bizim Serkan ocakta mi eve gelmedi" demesi (izerine, ben de "Yok onlar birinci vardiya
cahstl. 28.12.2008 glinl saat 15.30 gibi ocaktan ayrilmis olabilecegini ¢linkl birinci vardiya c¢alisanlari isten
genelde o saatler arasi ¢ikar" diye cevap vermem {izerine Erol ELIUSTA bana hitaben "Ocakta vardiyaya kalmis
olabilir mi?" demesi lizerine yok ikinci vardiyayl ocaga girerken ben gordiim c¢alisanlar arasinda yoktu." diye
cevap verdim ve telefonu kapattim. Sonra 29.12.2008 giinii saat 02.30 siralarinda yattim. Ben 29.12.200 Unii
sabah 07.30 siralarinda kalktim ve agabeyim Muhammet CAKMAK beni arayarak "Halil beni telefonla aradi
Ersan ELIUSTA'yl kastederek Serkan'i banyoda yerde yatarken bulmuslar." demesi izerine ben de agabeyim
Muhammet CAKMAK ile birlikte Gelik Ayi¢i Mahallesi Pervane Sokakta buluna isgilerin yasak olmasina
ragmen kullandiklar, eski kullanilmayan baraka olarak kullandigimiz kuliibeye gittigimizde, kulibenin
disarisinda bekleyen Halil YAMAKLI'ya Serkan ELIUSTA'yi sordugumuzda Serkan olarak bilinen Ersan
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ELIUSTA'nin dldiigii cevabini aldik. Ben Ersan ELiUSTA'nin 6ldigiini duyunca aglamaya basladim. Bir siire
sonra 112 gorevlileri geldi sonrasinda polisler geldi. " Dedigi,

-HALIL YAMAKLI: Tanik-isci. 28.12.2008 tarihinde alinan ifadesinde;" Ben Cakmak Madencilikte
calismaktayim. Ersan ELIUSTA benim is arkadasim olur, ancak calisma vardiyalarimiz farklidir. Ben birinci
vardiyada, Ersan da ikinci vardiyada calisir. Ben 29.12.2008 giini saat 07.15 siralarinda isyerime gelerek
hazirliga basladim. Arkadasim Ersin YAMAKCIK'I lamba almasi icin 6nceden kullibe olarak (tuvalet ve banyosu
da bulunan) kullandigimiz sonradan lambahane olarak kullandigimiz 100.Yil ilkégretim Okulu arkasindaki yere
lamba almasi icin gonderdim. Ben ocaga dogru giderken arkadasim Ersin'in bana "Hemen buraya gel Halil" diye
bagirdigini duydum ve hemen kosarak lambahaneye gittim. Oraya gitti§imde Ersan'in sirt Ustl yerde yattigi
gordim. Hi¢ dokunmadan isyeri sahibi olan Muhammet CAKMAK'I aradim. Ona telefonda gordiklerimi
anlattim. Muhammet bana yasayip yasamadigini sordu. Bende hemen sol kolundan nabzina baktim atmiyordu,
zaten soguyup sertlestigini anladim. Daha sonra da Muhammet CAKMAK geldi ve polisleri arayarak olay
hakkinda bilgi verdik." Dedigi,

-MURAT(Erol) YAMAN: Tanik-is¢i. 12.04.2011 tarihli durusmada alinan ifadesinde; " Sanigi tanirim. Benim
patronum olur. Olen Serkan'i da tanirim is arkadasim olur. Resmiyette ismim Murat olmasina ragmen halk
arasinda "Erol" ismiyle bilinip tanininm. 28 Aralik 2008 Pazar glinii Serkan'la ikimiz ise gittik. Ben de Serkan da
kémir ocaginda “Vagoncu” olarak calisiriz. O glin kdm{rl kaziyacak olan usta ise gelmemisti. Serkan'la ikimiz
ocagin disinda kuliibede epey bekledik. Daha sonra ocaga indik. Onceleri kazilmis iki vagon dolusu kémiirii
disariya cikarttik. Ben sanik patronumuzu aradim. Ustanin gelmedigini sOyledim. Sanik patronum "Madem ki,
gitmissiniz, yevmiyeniz kaybolmasin diye komir ocaginin agzindaki direkleri dizeltin" Dedi. Saat 15:00
civarlarina kadar bu sekilde oyalandik. Sonra Serkan'a telefon geldi. Arayanin kim oldugunu bilmiyorum.
Telefondan sonra Serkan bana "Abi erken gidebilir miyim" dedi. Ben de "Tamam" dedim. ikimiz kiraathane
olarak kullanilan ancak patronumuzun bize soyunma ve giyinme yeri olarak ayarladigi yere gittik. Serkan
utandigini ve burada banyo yapmayacagini soyleyerek yukarida banyo olarak kullanilmayan yere gidecegini
soyledi. Ben de kendisiyle yukariya gittim. Benim evim ayni yerde oldugu icin banyoyu kendi evimde
yapiyordum. Serkan'la eski banyonun oldugu yere gittik. Hatta orada Katibe BAHAT isimli teyzeyi gérdik. Bize
ne yaptigimizi sordu. Biz de "Bir sey yok" dedik. Serkan eski kullanilmayan sofbenlerle su isitmaya galisti. Ben
de ayrilacagimi séyledim. "Su isinincaya kadar tuvalete gidip sigara icecegim" dedi. Kendisine, ayrilacagi mi
soyleyince, "Tamam abi gortsiriz" dedi. Hal ve hareketleri normaldi. Hi¢cbir anormalligi yoktu. Ertesi ginii
Serkan'in s6z konusu yerde vefat ettigini gérdiim. Cesedini gordiim. Ciplak vaziyette idi. Banyo ile tuvalet
arasindaki bir yerde sirt listii yatar vaziyette gérdiim. Polis merkezindeki 29/12/2008 tarihli ifadesi okundu.
Burada bize anlattigl bazi hususlari neden poliste anlatmadigi soruldu: Ben size anlattiklarimi polislere de
anlattim. Belki yazmamislardir. Serkan'in 6lii olarak bulundugu yer de patronumuz Muhammet'e ait bir
yerdir. Daha dnce vefat edenin s6z konusu yere banyo yapmak igin gittigini hi¢ gérmedim. Gitseydi gérirdim.
Neden soguk havada iistiinii soyundugunu bilmiyorum. Olay giinii yerde kar da vardi. Banyo yapmaya gittigi
yerde herhangi bir isitici da yoktu. Sofbenler elektrikle ¢caligiyordu. Elektrik vardi. Suyu da ben ayrilmadan
once beraber baglamistik." Dedigi,

-TACETTIN BOZACI: Tanik-isci. 31.05 2011 tarihli durusmadaki ifadesinde;" Olay tarihinde saniga ait kémiir
ocaginda usta olarak yani kémiri kazma ile kazan kisi olarak ¢alisiyordum ve toplam 4-5 sene kadar siire ile
sanigin kdmir ocaginda usta olarak ¢alistim. Olay giinii rahmetli birinci vardiyada ¢alisiyordu, ben de ikinci
vardiyada calisacaktim. Onlarin vardiya slresi saat 15.00'te bitiyordu, bizimkisi ise saat 16:00'da basliyordu.
Ben saat 16:00'da isyerine geldim ve ocaga girdim. Rahmetliyi o giin gérmedim. Onlar da saat 15:00'de
isyerini terk etmisler. Saat 16.00'da ben ocaga girdigimde ocakta herhangi bir patlama ya da baska bir
anormallik yoktu. Clinkd ocagin son noktasina kadar gittim. Herhangi bir kaza emaresi yoktu ve o giin saat
24.00'e kadar ocakta calistim. Daha sonra evime gittim. 15-20 dakika sonra rahmetlinin abisi Erol beni aradi.
Erol'a rahmetliyi gormedigimi sdyledim. Esi Sevda Hanim'la da gorismistim. Rahmetlinin abisi Erol, "Senin
araban var, gel Kilimli'ye bakalim, Ersan'i arayalim" dedi. Ben de arabamla rahmetlinin abisi Erol'u aldim.
Kilimli'de ve Zonguldak'taki Polis Merkezi ve Hastanelere baktik. Sonradan rahmetlinin esi de bize dahil oldu.
Sabah 06.30-07.00 sularina kadar aradik. Ancak bulamadik. Ben de evime gittim. Saat 07.30 siralarinda
Serkan'in cesedini bulduklarini duydum. Olay yerine gittim. Ancak Ersan'in élmis halini gérmedim. Oli
bulduklari yer, ocagimiza ait kullanilmayan bir banyo imis. Rahmetli ¢ok titiz biriydi. Asagidaki banyoda
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dogru diiriist bir tertibat olmadigi icin yukaridaki banyoya ¢ikmis olabilir. Yukaridaki banyoda sofben vardi.
Asagidaki banyo ¢ok kokuyordu. Belki bundan yukaridaki banyoya gitmis olabilir. Ben rahmetlinin esi Sevda
Hanim'a "Esini ocaga komr ¢cikartmaya soktular" seklinde bir s6z séylemedim. Neden Sevda Hanimin boyle bir
s0z s6yledigini bilmiyorum. Rahmetlinin abisi Erol'a da kardesinin ocakta komdir cikarttigini soylemedim, neden
rahmetli yakinlarinin bu sekilde ifadelerde bulunduklarini bilmiyorum. Rahmetlinin tek goérevi gikartilan
komiirleri vagonla disariya ¢ikartmakti." Dedigi,

8-BiLiRKiSi RAPORLARI:

- 05.05.2010 tarih ve 121960/iNC/08 sayili SGK Miifettisi inceleme Raporu; Raporda; " Ersan ELIUSTA'nin
gecirmis oldugu kazanin 5510 sayili kanunun 13.maddesinin A fikrasinin (a-b) bentleri geregince is kazasi
oldugu, T.C. Zonguldak Cumhuriyet Bassavciligl tarafindan tanzim edilen 29.12.2008 tarihli 6l muayene ve
otopsi tutanagi olay yeri ve inceleme tutanaklarinda ile olay yeri inceleme raporlarinda olay yerinde herhangi
bir parmak izine ve delile rastlanilmadigi belirtilmistir. Dolayisiyla kaza olayinda disaridan bir kisinin
miidahalesinin bulunduguna dair herhangi bir delilin olmadig anlasiimaktadir. Ayrica isveren ile yapilan
gorismede Adli Tip Kurumu Ankara Grup Baskanlgindan herhangi bir raporun gelmedigi ve Savcilik
sorusturmasinin acilmadigl anlasilmistir. Bltin bunlarin birlikte degerlendirilmesi ile birlikte kaza olayinin
meydana gelmesinde isverenin sorumlulugunu gerektirecek herhangi bir husus tespit edilemediginden 5510
savili Kanunun 5754 Sayili Kanunla degisik 21. Ve 76. maddesinin 4.fikralarinin uygulanmalarina mahal yoktur."
Olarak SGK Miifettisinin raporunda kanaat belirledigi,

-26.01.2012 bilirkisi kurulu raporu. Raporun sunuldugu merci: Ankara 12. is Mahkemesi kanali ile Zonguldak
1. is Mahkemesi. Raporda;” Olus sekli ve 6liim sebebi heniiz belirlenememis olan davaya konu bu olay ile ilgili
olarak; a)Mevcut dosya miinderecatina gore olayin, is sagligi ve givenligi yoniinden irdelenmesi ile taraflarin
kusur durumlarinin belirlenebilmesinin mimkin olmadigi, b)T.C. Zonguldak 2. Asliye Ceza Mahkemesi'nde
2011/110 Esas No’lu dosya lizerinden surdirilmekte olan K.H. dava sirecinde dava konusu bu kaza olayinin
olus seklinin net olarak ortaya konulmasi halinde, dosya bu yonde tekamil ettirilmesi sonrasi génderildigi
takdirde gerekliirdelemenin yapilip kusur dagiliminin belirlenebilmesinin mimkiin olabilecegi." Olarak kurulun
raporlarinda kanaat belirledigi,

-03.04.2012 tarihli bilirkisi kurulu raporu. Raporun sunuldugu merci: istanbul 14. Asliye Ceza Mahkemesi
kanali ile Zonguldak 2. Asliye Ceza Mahkemesi. Raporda; Gerek otopsi raporunda ve gerekse dosyadaki
bilgiler 1s1iginda Ersan ELIUSTA'nin hayatini kaybettigi olayin madencilik faaliyetinden kaynaklanan bir kaza
sonucu meydana gelip gelmedigi belirlenememistir. Dolayisiyla olayin sebebini, olmasina yol aganlari ve
kusurlarini belirlememiz mimkiin olmamistir.” seklinde bilirkisi kurulunun raporlarinda kanaat belirledigi,

-22.04.2015 tarihli bilirkisi kurulu raporu: raporun sunuldugu merci: Zonguldak 1. is Mahkemesi(Riicuan
Tazminat davasi). Raporda; “Meydana gelen kaza olayinin, 5510 Sayili Kanunun 13. maddesi slimuliine giren
bir is kazasi oldugu, isyerinde meydana gelen ve Ersan ELIUSTA'nin vefati ile sonuglanan olayin madencilik
calismasi esnasinda olup olmadiginin tespit edilemedigi, bu gerekcelerle kazanin nedeni, kazaya sebep olan
kisi/kisilerin veya kurum/kuruluslarin kusur dagilimlari ve oranlarinin tarafimizca belirlenemedigi." Olarak
bilirkisi kurulunun raporlarinda kanaat belirledigi,

-01.08.2017 bilirkisi raporu. Raporun sunuldugu merci: Zonguldak 1. is Mahkemesi. Raporda; “1-Davali Asil
isveren Demir Madencilik Petro Urn. ins. Liman Gemi Yat Yapim Turz. Nak. San.Tic. A.S.'nin olayin meydana
gelmesinde %30 oraninda kusurlu oldugu, 2-Davali Muhammet CAKMAK'in %30 oraninda kusurlu oldugu, 3-
Kazazede isci Ersan ELIUSTA'nin %40 oraninda kusurlu oldugu." Yéniinde bilirkisi kurulunun raporlarinda
kanaat belirledigi,

-02.04.2018 tarihli bilirkisi kurulu raporu. Raporun sunuldugu merci: Zonguldak 1. is Mahkemesine
gonderilmek iizere istanbul 22. is mahkemesi. Raporda, Olayin 5510 sayili yasanin 13.maddesine gore is kazasi
oldugu, taksirli eylem ile meydana gelen olayin 6ngoriilebilir-onlenebilir bir olay oldugu, olayin meydana
gelmesinde kaginilmazlik unsurunun bulunmadigi,

Raporun "Olayin incelenmesi" bolimiinde acgiklanan nedenlerden dolayi is kazasi olayinin meydana
gelmesinde;



Davali asil isveren Demir Madencilik Petrol Urn. ins. lim. Gemi Yat Yapim Tur. Nak. San. Tic. A.S. ile daval alt
isveren Muhammet Cakmak mistereken ve miiteselsilen sorumlu olduklarindan;

1-Davaliasil isveren Demir Madencilik Petrol Urn. ins. Lim. Gemi Yat Yapim Tur. Nak. San.Tic.A.S.'nin %80(Yiizde
Seksen) oraninda kusurlu oldugu,

2-Davall alt isveren Muhammet Cakmak'in-%20(Yuzde Yirmi) oraninda kusurlu oldugu,

3-Miiteveffa kazazede isci Ersan ELIUSTA'ya ath kabil kusur bulunmadigl.” Yéniinde bilirkisi kurulunun
raporunda kanaat belirledigi,

VI-  KONUNUN iRDELENMESI

1-Konunun Asil isveren Davali DEMiR MADENCILIK PET. URUNLERI iNS. LiM. GEMi YAT YAPIM TURZM. NAK.
SAN. TiC. A.S. ve Taseron Davall MUHAMMET CAKMAK Yonden irdelenmesi:

Ruhsat sahibinin TTK Genel Miidiirligii oldugu, TTK ile Asil isveren Demir Mad. Sti. arasindaki sézlesmenin
dosya kapsaminda yer almadigi, Davali Asil isveren “Demir Madencilik Petrol Uriin. ins. Lim. Gemi Yat Yapim
Tur. Nak. San. Tic. A.S.,” Gelik Ayici Mahallesi Pervane Sokak 12 no.lu rodévans sahasinda Ustlendigi islerin bir
kismi olan 1 no.lu saha icerisindeki komir Uretim isini taseron “Muhammet Cakmak Kémiir Alim Satimi
Pazarlama" adli sahis sirketine rédovans karsilig verdigi, Demir Madencilik Petr. Urn. ins. Lim. Gemi-Yat Yapim
Turz. Nak. San. Tic. A.S. kendi sahasi lzerinde is yaptirdigl taseronun sadece (iretim esnasinda degil, ayni
zamanda vyerUstlinde bulunan sosyal tesislerde de is glvenligi Onlemlerine uyularak calisma yapilip
yapilmadigini denetlemek ve buna yonelik organizasyonu ve koordineyi saglamak ile ylikimli oldugunun.
YerUsti tesislerin glivenli bir sekilde hizmet verebilmesi icin tesislerin elektrik aksamlarinin mevzuata uygun
olarak yapilip, denetleyip, kullanilip kullanilmadiginin takibini yapmak ve elektrik tesislerinde topraklama
kontroll, aydinlatma dahil elektrik tesisatinin sadece yeralti degil, ayni zamanda yer Ustlindeki tesislerde de
ylrurlikteki yonetmeliklere gore yapilmis oldugunu belgeleyecek elektrik tesisat uygunluk belgesini periyodik
olarak yilda en az bir defa almak zorundadir. Elektrikli aletlerde elektrik tehlikelerinin topraklama ve panosuna
kacak akim rolesi konularak onlenebildiginin, ancak 6limli olayin husule geldigi banyoda bulunan elektrikli
sofbenin bu gereklerinin olmadiginin ve kontrol denetleme sofbenin bakim belgelerinin de bulunmadiginin,
Dosya kapsaminda ifadesi yeralan is¢i Tanik Tacettin BOZACI'nin 31.05.2011 tarihli durusmadaki ifadesinde;"
Ol bulduklar yer, ocagimiza ait kullanilmayan bir banyo imis. Maktul asagidaki banyoda dogru diiriist bir
tertibat olmadigi icin yukaridaki banyoya ¢ikmis olabilir, yukaridaki banyoda sofben vardi. Asagidaki banyo ¢ok
kokuyordu, belki bundan yukaridaki banyoya gitmis olabilir." Dedigi.

Olayin meydana geldigi yerin, yeristi tesisi oldugu, s6z konusu kuliibe veya bina, madene giren isgilerin akdli
lambalarinin sarj islemleri icin tesis edildigi, bahse konusu kullibenin icerisinde banyo ve tuvalet bulunan ve
daha 6nce de soyunma giyinme yeri olarak kullanilmis bir mekan oldugu, bina icerisindeki banyoda bulunan
elektrikli sofbenin faal durumda oldugunun, dosya icerisindeki bilgilerden anlasiimakta oldugu, Buradaki olasi
elektrik kacaginin islak zemin de dikkate alindiginda insanlari etkilemesinin kaginilmaz oldugudur. Bu tip kagak
elektrik akimlarinin tehlikelerini 6nlemenin yolunun; topraklama yapma ve kagak akim rolesinin elektrik
panosunda/tesisatinda bulundurulmasidir. Bu nedenlerle, sosyal hizmet ve is icin kullanildigi anlasilan binanin
elektrik tesisatinda topraklama sistemi bulundurma zorunlulugunun yani sira binanin panolarina mutlaka kacak
akim rélesi bulundurulmasi gerekirken, bu zorunluluklarin olmadiginin anlasildiginin,

isverenlerin kimlerin ocaga girdigi, kimlerin ocaktan ciktigi ya da cikmadigini bilmeleri ve yapacaklari denetleme
programlari ile kolayca 6grenebileceklerinin, bu konuda ocaga girenlerin ve ¢ikanlarin bir deftere yazilarak kayit
alinmasi gerektiginin Tlzlk geregi oldugunun, kayitlarin tutulmasindan Fenni Nezaretginin, defterlerin
saklanmasinin isverenin gorevi oldugunun, Ancak bu calismalarin isverence yapilmadiginin ve 6limli olayin
husule geldiginin bu nedenlerle iscilerin ¢ikislarindaki malzeme/madenci lambasi teslimlerindeki kontrol ve
denetlemeleri yapmayan davali isverenin-isverenlerin is kazasinin husule gelmesinde ayri ayri kusurunun
oldugunun,

Unutulmamalidir ki, isverenlerin iscilerinin isletme dahiliden tam olarak ayrilincaya kadar sorumluluklarinin
devam ettiginin, isverenlerin isyerlerinde her tlrli 6nlemi almak ve uygulamak, iscilerine uygun ve saghkli bir
is ortami hazirlamak durumunda olduklarinin, dosya kapsaminin incelenmesinden; isverenin iscisine iSG
Egitimi, Mesleki Egitimi verdigine dair dosyada belge olmadiginin, isverenin isletme sahasinda olabilecek tim
olumsuzluklara karsi 6nlem alma ve uygulama gorevinin de oldugunun, iscilerin ocaga giris ve ¢ikis durumlarinin
risk durumlari dustinllse, yukarida aciklanan ocaga giris-cikis ve malzemeleri/madenci lambalarini teslim



etmeme risklerin bulunacagi ve 6nceden 6nlem alinma yoluna gidileceginin, ancak bu 6nlemlerin isverence
alinmadiginin,

isverenlerin(Demir Madencilik Sti. ile Muhammet CAKMAK) isyerinde almasi gereken énlemler:

1-Taseron isveren Muhammet CAKMAK’n iscilerine iSG Egitimlerini ve Mesleki Egitimleri aldirmadigi, calisma
talimatnamelerini hazirlatmadigl iscilere tebligi etmedigi, is risklerini tespit edilmedigi, iscileri is riskleri
karsisinda bilgilendirmedigi, isin basina teknik yetkili vermedigi(Maden Miihendisi-Maden Sefi-Maden Cavusu),
iscilerin ise giris ve cikisinda denetiminin yapilmadigi, deftere kayitlarinin tutulmadigi, lambahanede lamba
teslim defterinin olmadigl, isgilere uygun banyo yeri yapilip isgilerin saglikh ortamda banyolarinin saglanmadigi,
isyerinde bulunan elektrikli aletlerin (Sofben) bakimlarinin yapiimadigi, topraklamasinin olmadigi, bu konuda
bakim belgeelrinin dosya kapsaminda olmadigi, elektrik panolarinda kagak akim rolesi bulundurmadigi,
isyerinde iscilerin geregi lizere denetlenmedigi, Asil isveren Demir Madencilik sirketinin de taseronun yukarida
siralanan eksikliklerini gidermedigi, kendisinin bu eksiklikleri yerine getirmedigi, iscilerin egitiminin ve
isyerindeki diizenin saglanmadigi, mevzuat hikkiimlerine uyulmadigi, taseron isvereni uyarmadigi, bu nedenle
Asil ve taseron isverenlerin 6liimlii olayin husule gelmelerinde miiteselsil sorumluluklarinin oldugunun,

Bu baglamda;

a-Davali Demir Madencilik Petrol Uriin. ins. Lim. Gemi Yat Yapim Tur. Nak. San. Tic.A.S. unvanli asil isverenin,
sosyal tesis ve lambahane olarak kullanilan binada yeterli denetim ve gozetim yaptirmasi, binanin elektrik
koruma topraklamasini yetkili teknik elemana yaptirmasi, olusabilecek kacak akima karsi elektrik panolarina
kacak akim koruma rolesi koydurmamasi, binanin elektrik tesisatini yonetmeliklere ve standartlara uygun
olarak tesis ettirmemesi, binanin elektrik tesisati icin yetkili elektrikciden elektrik tesisat uygunluk belgesi
almamasi, kazali isciye isyerinde olabilecek riskler ve korunma yollari konusunda yeterli egitim verilmesini
saglamamasi, isin tehlikelerine yonelik yazili talimatlar hazirlayip kazazede isciye verilmesini saglamamasi, is
disiplinini olmamasi, iscilerin ocaga giris ¢ikis, madenci lambalarinin teslimi ve alinmasinin defter kayitlarinin
yapilmadigi, iscilerin vardiya bitiminde isletmeden gidip gitmediklerinin denetlenmedigi, isin iscilerin
insiyatifine birakilmasi, isverenin zafiyetlerini olusturdugu, Davali Demir Madencilik Petrol Uriin. ins. Lim.
Gemi Yat Yapim Tur. Nak. San. Tic. A.S. unvanl asil isverenin, 4857 Sayili is Kanunu'nun 77., isci Saghgi ve is
Glvenligi Tizugi'niin 2.,3.,4.,295.,296.,297.,299.,300.,306.,310.,353., Maden ve Tas Ocaklari isletmelerinde ve
Tinel Yapiminda Alinacak isci Saghg ve Is Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik Ocaga Girenlerin Deftere
Yazilmasi Madde:350-351-352, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi'nin
5.,7.,EK-1/2.19,, Elektrik i¢c Tesisleri Yonetmeligi'nin 31. ve 63. Maddelerine uymamasi nedeni ile olayin husule
gelmesinde kusurunun oldugunun,

b-Diger Davali Alt isveren “Muhammet Cakmak'in” Sosyal Tesis ve lambahane olarak kullanilan binada yeterli
denetim ve gdzetim yaptirmasi, Asil isveren Davali Demir Madencilik Petrol Uriin. ins. Gemi Yat Yapim Tur. Nak.
San. Tic. A.S.'ni uyararak binanin elektrik koruma topraklamasinin yetkili teknik elemana yaptirilmasini
olusabilecek kacak akima karsi elektrik panolarina kacak akim koruma rélesi koydurulmasini-binanin elektrik
tesisati icin yetkili elektrikciden elektrik tesisat uygunluk belgesi alinmasini saglamasi, kazazede isciye isyerinde
olabilecek riskler ve korunma yollari konusunda yeterli egitim verdirmesi. isin tehlikelerine yonelik yazil
talimatlar hazirlayip kazazede isciye verilmesini saglamasi, is disiplinini saglamasi, calisma bicimlerini iscilerin
tercihlerine ve gelisiglizel davranislarina birakmamasi gerektigi, is risklerinin tespit edilerek iscilerin
bilgilendirilmedigi, iscilere is Saghg ve Giivenligi Egitimi ve Mesleki Egitim aldirilmadigi, bu konuda belgelerin
dosya kapsaminda olmadig, iscilerin ocaga giris cikislarinin denetlenmedigi, defter kayitlarinin tutulmadigi,
madenci lambalarinin alim ve teslimlerinin kayit altina alinmadigi, defter kayitlarinin tutulmadigi, iscilerin
vardiya sonrasi isyerini terkettiklerinin denetlenmedigi, Davali alt isveren Muhammet Cakmak, 4857 Sayih is
Kanunu'nunmadde:77., isci Saghgi ve is Giivenligi Tizugi'nin 2.,3.,4.,295.,296.,297.,299.,300.,306.,310.,353.,
Maden ve Tas Ocaklari isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Alinacak is¢i Saghgi ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin
Tizik Ocaga Girenlerin Deftere Yazilmasi Madde:350-351-352, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Guvenlik Sartlari Yonetmeligi'nin 5.,7.,EK-1/2.19., Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi'nin 31. ve 63. maddelerine
uymamasl nedeni ile meydana gelen ve kendi sigortali isgisinin 6limii ile neticelenen olayin husule
gelmesinde kusurunun oldugunu,



Ayrica; maden isletmelerinde; isciler madene girmeden amirleri(Vardiya Miihendisleri- Vardiya Sefleri-Maden
Cavuslar) tarafindan tertip edilerek iscilerin yeraltinda yapacagi isler ekipbaslarina ve ekipteki iscilere
anlatilarak iscilerin ekipbaslarinin da isci isimlerini deftere yazilip/cetele edilerek yeraltina calisma mahalline
gotiirtldikleri, ancak olayin husule geldigi yeralti komir ocaginda boyle bir usuliin olmadigl, isci tanik
ifadelerinden anlasildigi kadari ile iscilerin yakinda olan evlerinden gelerek eger maden lamba sarjlarini
evlerinde yapmadi iseler, dolu sarjli maden lamalarini olaya konu lambahaneden aldiklari, tertip yapilmadan
ocaga girip calistiklari sonra da vardiya sonuna dogru ocaktan giktiklarinin, maktul Ersan ELIUSTA’nin 2. Vardiya
08-16 vardiyasi isgisi oldugunun, Dosya kapsaminda ifadesi olan ve maktulii géren en son is¢i olan
MURAT(Erol) YAMAN’In 12.04.2011 tarihli durugsmada alinan ifadesinde; " Resmiyette ismim Murat olmasina
ragmen halk arasinda "Erol" ismiyle bilinip taninirim. 28 Aralik 2008 Pazar giinii Serkan'la ikimiz ise gittik. Ben
de Serkan da komir ocaginda “Vagoncu” olarak galisiriz. O glin komiri kaziyacak olan usta ise gelmemisti.
Daha sonra ocaga indik. Onceleri kazilmis iki vagon dolusu kémiri disariya ¢ikarttik. Saat 15.00 civarlarina
kadar bu sekilde calistik. Sonra Serkan'a telefon geldi. Arayanin kim oldugunu bilmiyorum. Telefondan sonra
Serkan bana "Abi erken gidebilir miyim" dedi. Ben de "Tamam" dedim. ikimiz kiraathane olarak kullanilan
ancak patronumuzun bize soyunma ve giyinme yeri olarak ayarladigi yere gittik. Serkan utandigini ve burada
banyo yapmayacagini soyleyerek yukarida banyo olarak kullanilmayan yere gidecegini soyledi. Ben de
kendisiyle yukariya gittim. Benim evim ayni yerde oldugu igin banyoyu kendi evimde yapiyordum. Serkan'la
eski banyonun oldugu yere gittik. Serkan eski kullanilmayan sofbenlerle su isitmaya c¢alisti. Ben de
ayrilacagimi soyledim. "Su isinincaya kadar tuvalete gidip sigara icecegim" dedi. Kendisine, ayrilacagimi
soyleyince, "Tamam abi gorlgiriz" dedi. Hal ve hareketleri normaldi. Hi¢cbir anormalligi yoktu. Ertesi ginii
Serkan'in s6z konusu yerde vefat ettigini gérdiim. Cesedini gordiim. Ciplak vaziyette idi. Banyo ile tuvalet
arasindaki bir yerde sirt iistii yatar vaziyette gordiim. Serkan'in 6li olarak bulundugu yer de patronumuz
Muhammet'e ait bir yerdir. Daha 6nce vefat edenin s6z konusu yere banyo yapmak igin gittigini hic gormedim.
Gitseydi goriirdim. Neden soguk havada ustiinii soyundugunu bilmiyorum. Olay giinii yerde kar da vardi.
Banyo yapmaya gittigi yerde herhangi bir isitici da yoktu. Sofbenler elektrikle ¢alisiyordu. Elektrik vardi. Suyu
da ben ayrilmadan 6nce beraber baglamistik." Yonlinde ifade verdigi,

iscilerin vardiya basinda nasil bir tertiple ve isim isim cetele edilerek/deftere kaydedilerek ocaga alindi iseler, o
sekilde de ocak cikislarinda, lamba ve diger is ekipmanlarini lambahaneye teslimi ve banyo ve temiz giysilerini
giyip isletmeden ayrilmalari gerektigi,

isciler isletmeden ayrilirken de deftere tekrar gikislarin/cetele tutularak o vardiyada ocaga calismak {izere inen
iscilerin tamaminin ocak disina, isletme disina ¢ikip ¢tkmadiklarinin ve malzemelerini tam olarak lambahaneye
teslim edip etmediklerinin ayrica defterinin/cetelesinin tutulmasinin gerektiginin. Ancak anilan isletmede ne
isci tertibinin yapildigl, ne lambahane olarak kullanilan yerde madenci lamba ve diger ekipmanlarin teslim
alinip, teslim edildigi bir gorevlinin oldugu, kayith defter de bulunmadiginin, iscilerin madene girerken ve
madenden ¢ikarken kaydedilmeleri ve ocak yetkilisi tarafindan tutulmasi gereken isci ocaga giris-cikis defterinin
de olamadiginin, ocakta bliylk bir diizensizligin hakim oldugunun, isin iscilerin insiyatifine birakildiginin, ocaga
giren ve ocaktan cikan iscilerin tam olarak disari ¢ikip ¢cikmadiklarinin bu suretle anlasilabildiginin, ayrica
iscilerin lambalarini lambahaneye teslim edip, banyo yapip, temiz elbiselerini giyip isletmeden ayrilirken de
kayit tutularak ocakta bir dnceki vardiyadan kimin kalip kalmadiginin, lambasini kimin teslim edip etmediginin
kontrol ve denetiminin her vardiya basinda ve sonunda yapilmasi gerekirken, bu dizenin anilan isletmede
uygulanmadiginin, iscilerin ne vardiya basinda, ne de vardiya sonunda denetlenmediginin, eger boyle bir
calisma yapilsa idi, maktul Ersan ELIUSTA’nin en geg vardiya bitimi olan saat 16.00’dan sonra ilk 15-20 dakika
icinde isletmeden ayrilmadiginin anlasilacagl ve olaya midahale edilerek maktuli arama calismalarini
baslatilabileceginin,

isverenler; Asil isveren Demir Madencilik Petrol Uriin. ins. Lim. Gemi Yat Yapim Tur. Nak. San. Tic. A.S. ve
“Muhammet Cakmak- Komir Alim Satimi Pazarlama" sirketinin uymadigi/Uymasi gereken mevzuat
hiikiimleri asagiya alinmistir:

iscilerin banyolarinin uygun olmadigy, iscilerin bu nedenle ya ocaktan ciktiklari gibi evlerine gittikleri, ya da
baska uygun olmayan yerlerde dus ihtiyacini karsilamaya yéneldigi, iscilerin basinda nezaretgi olmadigi, isin
iscilerin insiyatifine birakildiginin;

*Yeralti ve Yeriistii Maden isletmelerinde Saglk ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi Boliim A Yeralti ve Yeriistii
Maden isletmeleri ile Bunlarin Yeriistii Tesislerinde Uygulanacak Asgari Genel Hiikiimler

1.2. Sorumlu personel.
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Her isyerinde isveren tarafindan atanmus, isciler calistigi slirece gorev yapacak, yeterli beceri ve uzmanliga sahip
sorumlu bir kisi bulunacaktir.
Yeterli beceri ve uzmanliga sahip olmak sartiyla isyeri icin bu sorumlulugu isverenin kendisi tstlenebilir.

1.3. Gozetim:

Yapilan tiim calismalarda, iscilerin saglk ve glivenliginin korunmasinin saglanmasi icin isveren veya isveren
adina hareket eden kisi tarafindan atanan, yeterli beceri ve uzmanliga sahip kisiler tarafindan gerekli gézetim
yapilacaktir.

1.5. Bilgilendirme ve egitim:

iscilere saglik ve giivenliklerini saglayabilmeleri icin yeterli bilgi, talimat ve egitim verilecek ve bu egitimler
tekrarlanacaktir.

isveren, iscilere verilen talimatlarin kendilerinin ve diger calisanlarin saglk ve giivenliklerini tehlikeye atmalarini
onleyecek sekilde kolay anlasilir olmasini saglayacaktir.

1.6. Yazili talimatlar:

Her isyeri icin iscilerin saglik ve glivenliklerinin korunmasi ve is ekipmanlarinin giivenli bir sekilde kullanilmasi
icin gerekli kurallari belirleyen yazili talimatlar hazirlanacaktir.

Bu talimatlar, acil durum ekipmanlarinin kullanimina ve isyerinde veya isyeri yakinindaki herhangi bir acil
durumda nasil hareket edilecegine iliskin bilgileri de icerecektir.

14. Sihhi tesisler:

14.1. Soyunma yerleri, elbise dolaplari

14.1.1. Cahsmalari sirasinda oOzel is elbiseleri giymek durumunda olan isciler icin uygun soyunma yerleri
saglanacaktir.

Soyunma yerleri kolaylikla ulasilabilecek yerlerde ve yeterli biylkliikte olacak ve buralarda oturma yerleri
bulunacaktir.

14.1.2 Soyunma odalari yeterince genis olacak ve burada her isci icin calisma saatleri iginde elbiselerini
koyabilecekleri kilitli dolaplar bulunacaktir. Nemli, tozlu, kirli ve benzeri islerde veya tehlikeli maddelerle
cahsilan yerlerde, is elbiseleri ile harici elbiselerin ayri yerlerde saklanabilmesi icin, elbise dolaplari yan yana iki
bélmeli olacak veya iki ayri elbise dolabi verilecektir.

Islak is elbiselerinin kurutulabilmesi icin gerekli imkanlar saglanacaktir.

14.1.4 Soyunma yeri gerekmeyen isyerlerinde iscilerin elbiselerini koyabilecekleri uygun bir yer saglanacaktir.

14.2. Dugslar ve lavabolar

14.2.1. Yapilan isin veya saglikla ilgili nedenlerin gerektirmesi halinde isciler icin uygun dus tesisleri yapilacaktir.
14.2.2. Duslar iscilerin rahatca yikanabilecekleri genislikte ve uygun hijyenik kosullarda olacaktir.

Duslarda sicak ve soguk akar su bulunacaktir.

14.2.3. Dus tesisi gerektirmeyen islerde, calisma yerlerinin ve soyunma odalarinin yakininda, gerekiyorsa akar
sicak suyu da bulunan lavabolar bulunacaktir.

14.3. Tuvalet ve lavabolar

Calisma vyerlerine, dinlenme odalarina, soyunma vyerlerine, dus ve yikanma yerlerine yakin yerlerde yeterli
sayida tuvalet ve lavabo bulunacaktir.

Yer alti maden isletmelerinde, bu boliimde s6zi edilen sihhi tesisler yer Gstiinde bulunabilir.

Lambahanede sorumlu olmadigi ve defter kayitlarinin tutulmadigs;

*Lambahane sorumlusu ve lambahane defteri Madde:214- Her lambahane sorumlu ve glivenilir bir elemanin
emrine verilir. Lambahane sorumlusu, lambalarin bakimindan ve korunmasindan sorumludur. Her lambanin
bozuklugu, bu sorumluya bildirilir.

Fenni nezaretgi, belirli araliklarla, lambahaneyi denetler veya denetletir.

Lambahane sorumlusu tarafindan bir lamba dagitim defteri tutulur. Bu deftere, her vardiyada lamba alanlarin
adlari, sicil numaralan ve aldiklari lambalarin numaralari yazilir.

isyerinde iscilerin gikis kayitlarinin yapilmadigs; is tertiplerinin de vardiya basinda yapiimadiginin;
*isveren alinan tim &nlemlere uyulmasini temin etmekle, genis bir kontrol mekanizmasi kurmakla da
yuktumludar. Calisan kimsenin is glivenligi kendi dikkat ve inisiyatifine birakilamaz."(Yargitay 10.H.D.17/4/1984
tarih ve 2029/2140 E. Sayil Karari),
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*(isci Saghgi ve Is Glivenligi Tiiziigli Madde:499)- isyerlerinde bakim ve onarim isleri, bu yerlerdeki ¢calismalar
durdurulmadan yapildigi hallerde, gerekli glivenlik tedbirleri alinacaktir.

Is¢i vardiya cikis kayitlarinin tutulmasinda isverence zafiyet yasandiginin;

* Maden ve Tas Ocaklari isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Alinacak isci Saghgi ve is Giivenligi Onlemlerine
iliskin Tiiziik Ocaga girenlerin Deftere Yazilmasi Madde:350 — Calismak Uizere yeraltina gidenlerin adlari, her
giin, 6zel bir deftere yazilir. Bulunduklari yerler olanak 6lglisiinde bu defterde gosterilir. Deftere yazilmayanlar
ocaga sokulmaz.

* Maden ve Tas Ocaklari isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Alinacak isci Saghgi ve is Giivenligi Onlemlerine
iliskin Tiiziik Vardiya Sonu Madde:351 — Vardiyanin sorumlu nezaretgisi, kendisinden sonraki nezaretginin
haberi bulunmasi durumu disinda, vardiyanin sonunda, ekibindeki her iscinin, ocaktan ¢ikmasini saglamakla
yakimladdar.

* Maden ve Tas Ocaklari isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Alinacak isci Saghgi ve is Giivenligi Onlemlerine
lliskin Tiiziik Defterler ve Kayitlar Madde:352- Bu Tiiziikte dngériilen defter ve kayitlarin tutulmasindan ve
saklanmasindan isveren sorumludur.

isveren gikis listesini tutmamis, kontrol yapmamistir;

*isverenler isyerlerinde, genis anlamda dogmus ve dogabilecek tiim tehlikeleri dnlemek zorundadirlar. Bu
zorunluluk sonucu olarak isyerinde isveren tarafindan tam anlami ile genis ve etkin bir kontrol mekanizmasi
kurulmahdir. (Y.10.H.D., E.1978/2077, K.197817689, T. 31.10.197),

*“[sveren yalniz isgiyi isyeri tehlikelerine karsi uyarmakla yiikiimli bulunmamaktadir. Gerektiginde isciyi alinmis
olan tedbirlere uymaya dahi zorlama 6devini tasimaktadir. (YG 9.HD,20.05.1968,E 12879/k7963),

*4857 Sayil is Kanunu Madde:77, isci Saghgi ve is Giivenligi Tliziigii Madde 2 ve 3'de; "isverenler isyerlerinde
is saghgl ve glvenliginin saglanmasi icin gerekli her tirli 6nlemi almak, ara¢ ve geregleri noksansiz
bulundurmak, isciler de is saghgi ve givenligi konusunda alinan her tirli 6nleme uymakla yukimlidirler.
isverenler isyerinde alinan is saglig ve giivenligi énlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, iscileri karsi
karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirmek ve gerekli is sagligi ve glivenligi egitimini vermek zorundadirlar." denilmektedir.

*is¢i Saghgi ve is Glivenligi Tiiziigii Madde 4'de; "isveren, isyerinde, teknik ilerlemelerin getirdigi daha uygun
saglik sartlarini saglamasi; kullanilan makinalarla alet ve edevattan herhangi bir sekilde tehlike gosterenleri
yapilan isin 6zelligine ve fennin gereklerine gore bu tehlike ve zararlari azaltan alet ve edevatla degistirmesi, is
kazalarini 6nlemek (zere isyerinde alinmasi ve bulundurulmasi gerekli tedbir ve araclari ve alinacak diger is
glvenligi tedbirlerini devamli surette izlemesi esastir." denilmektedir.

*is¢i Saghgi ve is Giivenligi Tiizigili Madde: Madde:295- Topraklama devresi, diisiik direngli iletkenden yapilmis
olacak ve baglandigi cihazin izolesinde meydana gelecek en blyik kacagi (kisa devreyi) iletecek kapasitede
olacak veya devrede, gerektiginde o cihazi devreden cikaracak, uygun bir devre kesme tertibati bulunacak ve
topraklama tesisati uygun bir sekilde korunacaktir.

*isci Saghgi ve is Giivenligi Tiizigli Madde 296-Elektrik iletkenlerinin mahfazalari, metal mahfaza borulari
elektrik techizatinin metal koruyuculari ve diger gerilim altinda bulunmayan yalitilmis kisimlari, uygun bir
sekilde topraklanacaktir.

*is¢i Saghgi ve is Glivenligi Tuziigli Madde:297’de; Alternatif veya dogru akim ile ¢alisan ¢iplak metal kisimli
elektrikli cihazlari, uygun bir sekilde topraklanacaktir.

*isci Saghg ve is Gilivenligi Tuziigli Madde: 299 - Kofra ve diger koruma tertibati ile gerilim altindaki makine,
cihazlar ve iletkenlerin mahfazalari, elektrik carpmalarina karsi uygun sekilde korunacaktir.
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*is¢i Saghg ve is Giivenligi Tiiziigli Madde Madde 300 - Topraklamada, baglanti hatlari agikcekildigi takdirde,
mekanik ve kimyasal etkilerden korunmus olacaktir.

*is¢i Saghg ve is Giivenligi Tiiziigli Madde:306 - Toprakla potansiyel farki 42 volt veya daha yukari alternatif
akiml iletkenler, gerilim degerine uygun olarak yalitilacak ve bu iletkenlerle bunlarin baglanti ve kontrol
tertibati, dis etkilere karsi uygun sekilde korunacaktir.
isci Saghg ve is Gulivenligi Tiizigli Madde:310 - Priz ve fis sisteminde topraklama kontakt elamanlari, akim
kontakt elamanlarindan 6nce baglantiyi saglayacaktir.

*is¢i Saghgi ve is Giivenligi Tiizigili Madde:353-Elektrik tesisati cins ve hacmine gore ehliyetli elektrikgiler
tarafindan yapilacak, bakim ve isletmesi saglanacaktir:' denilmektedir.

*is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlani Yonetmeligi Madde:5'de;" isveren, isyerinde
kullanilacak is ekipmaninin yapilacak ise uygun olmasi ve bu ekipmanin iscilerin saglik ve glivenligine zarar
vermemesi icin tiim tedbirleri alacaktir." denilmektedir.

*is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglk ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi Madde:7'de;" isverence,

arizaya sebep olabilecek etkilere maruz kalarak tehlike yaratabilecek is ekipmaninin;

1) Uzman kisilerce periyodik kontrollerini ve gerektiginde testlerinin yapilmasi,

2) is ekipmanindaki arizanin zamaninda belirlenip giderilmesi ve saglik ve givenlik kosullarinin
korunmasii7siierce gerekli kontrollerin yapilmasi saglanacaktir." Denilmektedir.

*is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglk ve Giivenlik sarttan Yénetmeligi EK-1/2.19'da;" Biitiin is ekipmani,
iscilerin dogrudan veya dolayl olarak elektrikle temas riskinden korunmasina uygun olacaktir." denilmektedir.

*Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi Madde 31'de;" Dokunma, gerilimlerini meydana gelmesine neden olan
ornegin gdvde temasi gibi yalitkanhk bozukluklarinin bas gostermesi, her seyden dnce isletme araglarini givenli
yapilmasi, 6zellikle uygun yalitkan maddelerin kullaniimasi ve isletme geregi gerilim altinda bulunan bélimlerin
kusursuz olarak yalitilmasi (isletme yalitimi) ve elektrik tesislerini yetkili elektrik tesisatgilari tarafindan 6zenle
yapillmasiyla 6nlenmis olmaldir.

32a.1'de belirtilen durumlarda ek koruma tedbirlerinin uygulanmasi gereklidir.

b.1- Ek koruma tedbirlerinin uygulanmasi, elektrik isletme araclari yapimcilarinin trettikleri araglari kusursuz
olarak yapmak zorunlulugundan kurtarmaz. Yapimci daha sonra, tesislerin kurulusu sirasinda boyle koruma
tedbirlerinin alinacagina asla glivenmemelidir.

b.2- Elektrik tesislerinde bir ariza durumunda yliksek dokunma geriliminin meydana gelmesini yada stirmesini
onleyeceginden, tesislerin kurulmasinda koruma tedbirlerine ¢cok 6nem verilmelidir.

c)( Degisik fikra: RG08/12/2000- 24254). Bu yonetmelige gore 50 V'un Ustlindeki gerilimler, yuksek dokunma
gerilimidir. Alternatif gerilimlerde etken deger esas alinir.

d)Gerilim altinda bulunan béliimlere dolayh olarak dokunmaya karsi korunmak icin alinan tedbirler sunlardir:
Koruyucu yalitma, kigik gerilim, koruma topraklamasi, sifirlama, koruma hat sistemi, hata, gerilimi koruma
baglamasi, hata akimi koruma baglamasi ve koruyucu ayirma." denilmektedir.

*Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi Madde 63'de;" Banyolar ve Dus Yerleri

a) iletkenler

a.1 - Buyerlerde yalnizca ¢ok damarli termoplastik kilifli, yalitiimis iletkenlerle metal olmayan borular igerisinde
cekilen bir damarli termoplastik yalitkanli iletkenler siva altina tesis edilerek kullanilabilir.

a.2-Banyo kiveti yada dus kiveti bulunan bolgelerde koruma bolgesinde (yerden 2.25 m yikseklikte ve kiivet
yada dus havuzu kenarlarindan 60 cm uzakliktaki b6liim) siva altindan ve duvar ortiilerinin arkasindan kesinlikle
iletken gecirilemez. Kiivet st kenarinin (zerine sabit olarak tesis edilmis olan elektrik tiketim araglarini
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beslemek i¢in bu araclarin Gzerine dik olarak désenen ve bunlara arkadan giren iletkenler bu hilkmiin disinda
kalmalidir.

a.3 - Baska yerleri besleyen hatlar banyo yada dus yerlerinden gecirilemez.

a.4 - iletkenler yukaridaki a.2 ayritinda tanimlanan koruma bolgesi icerisinde duvarlarin arkasinda, siva Ustline
yada siva altina dosendiginde iletkenlerle duvarin i¢ ylizli arasinda en az 6 cm'lik bir duvar kalinligi kalmalidir.
b) Priz ve anahtarlar a.2'de tarif edilen koruma bélgesinin icerisinde priz ve anahtar tesis edilemez. Burada
ancak i1slak ve nemli yerlerde kullanilabilecek tipteki prizler kullanilabilir. Anahtarlar banyonun disina tesis
edilmelidir. Ayni maddede aciklanan sabit elektrik aygitlarinin Gzerinde bulunan anahtarlar bu hikmiin
disindadir.

c) Elektrik tiketim araglari bu araglar olabilirse dus puskirtme aygitinin piskiirtme bolgesinin disina konulmali,
bu imkansizsa hi¢ olmasa puskiirtme suya karsi korunacak tipte olmaldir.

e.l - Banyo da dus kiivetlerindeki metal cikis borulari, metal banyo yada dus kiveti ile metal su borulari ve
gerekiyorsa 6teki metal boru sistemleri bir potansiyel dengeleme iletkeni ile birbirine baglanmalidir, Banyo ve
dus yerlerinde elektrik tesisleri bulunmasa bile bu baglantilar yapilmalidir.

Banyo ve dus yerlerinde elektrik tesisleri bulunmasa bile bu baglantilar yapilmalidir.

e.2 - Potansiyel dengeleme iletkeni olarak, kesiti en az 4 mm? olarak iletken yada kesiti en az 2.5 mmx20 mm
olan galvanizli gelik serit kullaniimalidir. Dagitim tablosunda kesiti en az 4 mm2 olan bir bakir iletkenle
baglanmalidir." Hikiimlerine uyulmadiginin,

* Yargitay'in 10.H.D.17/04/1984 tarih ve 2029/2140 E. sayil kararinda;" isveren alinan tim o6nlemlere
uyulmasini temin etmekle, genis bir kontrol mekanizmasi kurmakla da yukimlidir. Calisan kimsenin is
glvenligi kendi dikkat ve inisiyatifine birakilamaz." denilmektedir.

Yonetmelik ve Tlzik hiikiimlerine isverenlerce uyulmadiginin,

2-Konunu Maktul isci Ersan ELIUSTA Yoniinden irdelenmesi:

Maktullin 23 yasinda oldugunun, kendileri icin ayrilan yerde is ¢ikisi banyo yapmadiginin, daha énce kullanilan,
olay sirasinda kullanilmayan yerde banyo yapmaya ¢alistiginin, lambahanenin st katindaki banyoda kurulu
bulunan elektrikli sofbenin teknik durumunu bilmeden, arastirmadan kullanmaya kalkistiginin, dosya
kapsaminda bulunan Adli Tip ihtisas ve Adli Tip Genel Kurulu Raporlarinda maktuliin elektrik akimina maruz
kalmasi neticesinde 6ldiigl yoniinde kesin raporun bulundugunu, kazalinin elektrik akimina kapilarak yere
diserken yaralandigi kanaatinde oldugumuzun, 6ncelikler isverenin gosterdigi yerde banyo yapmasi ve Uzerini
degistirmesi gerektiginin, ancak bunu yapmayarak 6limine neden olan teknik durumunu bilmeden ve
sorgulamadan elektrikli sofbeni kullanmasinin hata oldugundan, isinde dikkatli ve 6zenli olmamasi nedeni ile
kendisinin 6ldiigii is kazasi olayinda Ersan ELIUSTA’nin kusurunun oldugunun,

Mevzuatlarda;

isciler, isyerlerindeki is saghg ve givenligi ile ilgili alinan her tirlii 6nleme uymak, riskli davranis ve
hareketlerden kacinmak, dikkatli ve tedbirli calismak zorundadirlar.

*4857 Sayili is Kanunu Madde:77 ve iSiGT(isci Saghigi ve Giivenligi Tiiziigii) Madde:2’de isverenin isyerindeki
iscilerin glivenligini saglamak icin gerekeni yapmakla yukimli oldugu, iscilerin de bu yoldaki usul ve sartlara
uymak zorunda olduklari,

*Maden islerinde is Saghg ve Giivenligi Tuziiglii(MAISIGT) Madde:375’de “Ocaklarda, yeraltinda ve
tiinellerde calisanlar, iSIG bakimindan, ilgili mevzuatin 6ngérdiigii esaslara ve isverenin bunlara uygun olarak

verecegi emir ve talimata uymak zorundadirlar”,

*isciler calisirken taksirli eylemlerden kaginarak is saghg ve giivenligi hakkindaki usul ve sartlara uymakla
yukUmladarler. (YG 9 HD, 26.11.1991,e13260/k14880),

*Calisanlar kendi saglklari ve glivenlikleri icin, alabilecegi tedbirleri almakta ihmalkar davranmamak, gerekli
durumlarda Amirlere veya ilgililere haber vermek; saglk ve gilivenlik kurallarina uygun hareket etmekle
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yikimludirler.(isci Sag. ve is Giivenligi Tiiz. Madde:2, 499, Calisanlarin is Saghk ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Madde 5),

*Is¢i Saghg ve is Glivenligi Tiiziigli Madde:504- isciler calisirken hem kendilerini hem de diger calisanlari riske
sokmayacak, dikkatli ve tedbirli calisacaklardir. isyerinde saglik ve giivenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu
kanaatine vardiklari herhangi bir durumla karsilastiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik
gordiklerinde, isverene derhal haber verecektir.

Hususlara kazali maktul Ersan ELIUSTA’nin uymadiginin,

VII- KANAAT VE SONUG
Dosyada bulunan belgeler, bilgiler, ifadeler, bilirkisi raporu CSG ve diger tim belgeler ile raporumuzun V. ve VI.
Bolim Basliklarindaki “Tespit ve irdelemelerimizin” isiginda bilirkisi kurulumuz asagida maddeler halinde
siralanan kanaate varmistir:

1-Bilirkisi Kurlu Raporumuzun Konu Baghg VI/(1-a) Bélimiinde agiklanan nedenlerle; “Davali Demir
Madencilik Petrol Uriin. ins. Lim. Gemi Yat Yapim Tur. Nak. San. Tic.A.S. unvanl Asil isverenin sosyal tesis ve
lambahane olarak kullanilan binada yeterli denetim ve gozetim yaptirmamasi, binanin koruma topraklamasini
yetkili teknik elemana yaptirmamasi, bu konuda belgenin olmamasi, olusabilecek kagak akima karsi elektrik
panolarina kagak akim koruma rélesi koydurmamasi, binanin elektrik tesisatini yonetmeliklere ve standartlara
uygun olarak tesis ettirmemesi, binanin elektrik tesisati icin yetkili elektrikciden elektrik tesisat uygunluk
belgesi almamasi, kazal isciye isyerinde olabilecek riskler ve korunma yollari konusunda yeterli egitim
verilmesini saglamamasi, isin tehlikelerine yonelik yazili talimatlar hazirlayip kazazede isciye verilmesini
saglamamasi, is disiplinini olmamasi, isin iscilerin insiyatifine birakilmasi, taseron isverenin geregi lizere
denetlenmemesi, iscilerin banyo yapmalariigin uygun ve temiz sihhi banyolarin tesis edilmemesi, iscilerin ocaga
giris ve cikislarinin teknik bir amir nezaretinde yapilmasinin saglanmamasi, iscilerin her ocaga giris cikislarinin,
lambalarini teslimlerinin ve vardiya bitiminde isletmeden ayrilip ayrilmadiklarinin denetlenmemesi, defter
kayitlarinin tutulmamasi, bu konularda da Taseron isverenin denetlenmemesi, Asil isverenin zafiyetlerini
olusturdugundan, Davali Demir Madencilik Petrol Uriin. ins. Lim. Gemi Yat Yapim Tur. Nak. San. Tic. A.S.
unvanh asil isverenin, 4857 Sayili is Kanunu'nun 77., lisci Saghg ve Is Givenligi Tuzigi'nin
2.,3.,4.,295.,296.,297.,299.,300.,306.,310.,353., Maden ve Tas Ocaklari isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda
Alinacak isci Saghgi ve is Givenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik Ocaga Girenlerin Deftere Yazilmasi Madde:350-
351-352, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglk ve Givenlik Sartlari Yonetmeligi'nin 5.,7.,EK-1/2.19., Elektrik i¢
Tesisleri Yonetmeligi'nin 31. ve 63. Maddelerine uymamasi nedeni ile olayin husule gelmesinde
%30(ylizdeotuz) oraninda kusurunun oldugunun,

2- Bilirkisi Kurlu Raporumuzun Konu Baghgi VI/(1-b) Boliimiinde agiklanan nedenlerle; Davali Alt isveren
“Muhammet Cakmak'in” Sosyal Tesis ve lambahane olarak kullanilan binada yeterli denetim ve goézetim
yaptirmasi, iscilerin sihhi ve uygun banyo tesislerinin temin edilmemesi, Asil isveren Davali Demir Madencilik
Petrol Uriin. ins. Gemi Yat Yapim Tur. Nak. San. Tic. A.S.'ni uyararak binanin koruma topraklamasinin yetkili
teknik elemana yaptirilmasini, olusabilecek kacak akima karsi elektrik panolarina kagak akim koruma rolesi
koydurulmasini-binanin elektrik tesisati icin yetkili elektrikciden elektrik tesisat uygunluk belgesi alinmasini
saglamasi, kazazede isciye isyerinde olabilecek riskler ve korunma yollari konusunda yeterli egitim verdirmesi,
isin tehlikelerine yénelik yazili talimatlar hazirlayip kazazede isciye verilmesini saglamasi, is risklerinin tespit
edilerek iscilerin uyarilmadigl, is disiplinini saglamasi, calisma bicimlerini iscilerin tercihlerine ve gelisiglizel
davranislarina birakmamasi, iscilerin ocaga her giris ve cikislarinin teknik bir amir nezaret¢i denetiminde
yapilmadig), iscilerin ocak giris cikislarinin denetlenmedigi ve defter kayitlarinin tutulmadig, iscilerin madenci
lambalarini alma ve teslimlerinin de defter kayitlarinin tutulmadigi, vardiya sonrasi isyerinde iscilerin kalp
kalmadiklarinin denetlenmemesi nedenleri ile Daval Alt isveren/taseron Muhammet Cakmak, 4857 Sayil is
Kanununun Madde:77., isci Saghgi ve is Guvenligi Tiizigi'niin 2.,3.,4.,295.,296.,297.,299.,300.,306.,310.,353.,
Maden ve Tas Ocaklari isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Alinacak is¢i Saghgi ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin
Tizik Ocaga Girenlerin Deftere Yazilmasi Madde:350-351-352, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Guvenlik Sartlari Yonetmeligi'nin 5.,7.,EK-1/2.19., Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi'nin 31. ve 63. maddelerine
uymamasl nedeni ile meydana gelen ve kendi sigortali isgisinin 6limii ile neticelenen olayin husule
gelmesinde %30(yiizdeotuz) oraninda kusurunun oldugunu,
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3-Maktuliin 23 yasinda oldugunun, kendileri icin ayrilan yerde is ¢ikisi banyo yapmadiginin, daha 6nce
kullanilan, olay sirasinda kullanilmayan yerde/lambahanenin ust katinda, banyo yapmaya calistiginin,
lambahanenin st katindaki banyoda kurulu bulunan elektrikli sofbenin teknik durumunu bilmeden,
arastirmadan kullanmaya kalkistiginin, dosya kapsaminda bulunan Adli Tip ihtisas ve Adli Tip Genel Kurulu
Raporlarinda maktuliin elektrik akimina maruz kalmasi neticesinde 6ldiigii yoniinde kesin raporun
bulundugunu, kazalinin elektrik akimina kapilarak yere diserken yaralandigi kanaatinde oldugumuzun,
oncelikler isverenin gosterdigi yerde banyo yapmasi ve Uzerini degistirmesi gerektiginin, ancak bunu
yapmayarak 6limine neden olan teknik durumunu bilmeden ve sorgulamadan elektrikli sofbeni kullanmasinin
hata oldugundan, isinde dikkatli ve 6zenli olmamasi nedeni ile kendisinin 6ldiigi is kazasi olayinda Ersan
ELIUSTA’nin %40(yiizdekirk) oraninda kusurunun oldugunun

4-Olayin isveren isyerinde oldugunun, ocak cikisi iscinin banyo hazirliklari sirasinda vukubuldugunun, Olayda
baskaca 3. Sahis-kurum ve kuruluslarin kusurlarinin olmadiginin,

5-Bilirkisi kurulu raporumuzun dosya kapsaminda yer alan 01.08.2017 bilirkisi raporu ile irdeleme ve kusur
izafesi yonlinden uyustugunun, dosyada bulunan diger bilirkisi kurulu raporlari ile de uyusulamadiginin,
isverene ve maktule kusur addedilmeyen SGK raporuna katilmanin mimkiin olamayacaginin,

Kanaatimizi Ylice Mahkemenin takdirlerine sunariz. 02.08.2018
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