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SUNUS

Degerli beden egitimi ve spor egitimcileri, bildidiniz Gzere bilim ve teknolojideki gelismeler ve
toplumsal ihtiyaglardaki degisimler ile egitim alaninda 6grenmeye yonelik kuram, 6gretime ilis-
kin yaklasim, model ve yontem ile ilgili yenilikler 6gretim programlarinda yenileme calismalari
yapilmasini zorunlu kilmaktadir. Yenilenen programlarin istenen diizeyde uygulanabilmesi icin
ogretmenlerin gesitli calismalarla yeterliklerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Yeterlik alanlari ice-
risinde 6lcme ve degerlendirme 6nemli bir yer tutmaktadir. Ogretmenlerimiz programda belirtilen
sirelerinin Ucte birinden fazlasini 6lgme ve degerlendirme ile ilgili etkinliklere harcamaktadirlar.
Olcme ve degerlendirmede etkili ve verimli olabilmek icin 6gretmenlerin 6nemli degerlendirme
becerilerine ihtiyaci vardir. Bu konularda gesitli ddnemlerde yapilan calismalar, sinif ici dederlen-
dirme konusunda égdretmenlerin kendilerini yeterli hissetmediklerini gostermektedir. Bu kap-
samda, 6gretmenlerin yeterliklerinin arttinlmasi icin Millf EGitim Bakanligi Olgme, Degerlendirme
ve Sinav Hizmetleri Genel Mudurligu ve UNICEF Turkiye Temsilciligi arasinda imzalanan bir pro-
tokol ile “Okul ve Sinif Tabanli Degerlendirmeye Dayali Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi”
calismasli hayata gecirilmistir. Bu calismanin temel amaci, 6gretmenlerin mesleki gelisiminin
desteklenmesi icin alan bazli ve etkinlik temelli uygulamalarla 6gretmenlerimizin 6zellikle bigim-
lendirici degerlendirme kapasitelerini arttirmak ve dezavantajli 6grenciler de dahil olmak Uze-
re butin ogrencilerimizin gelisimlerine daha bitlincil destek olabilmektir. Bu amag kapsamin-
da, bicimlendirici degerlendirme konusunda dgretmenlerimize kilavuzluk/rehberlik edecek bir
6gretmen rehber kitapcigi ortaya konulmustur.

Ogretmen rehber kitapcigi toplam dért ana bélimden olusmaktadir. Birinci bolimde élcme
ve degerlendirmenin temel kavramlarina atifta bulunulmaktadir. ikinci bolimde bicimlendiri-
ci degerlendirme amaciyla kullanilabilecek teknik ve araclara yer verilmistir. Uciincii bolimde
6gretim programiyla iliskilendirilip tasarlanan etkinlik ornekleri yer almaktadir. Son bolimde ise
bicimlendirici dederlendirme sirecinde paydaslar ile etkilesimde dikkat edilmesi gereken husus-
lar aciklanmaktadr.

Cocuklarimiza ve 6gretmenlerimize faydali olmasi dilegiyle...
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AMAC

insan yeryiiziinde var oldugundan beri kendini gelistirmekte ve ilerlemeyi, en énde olma-
yi hedeflemektedir. Bilinmeyeni bilinenle aciklamaya ¢alismak bu tarihsel sirecin 6nemli bir
mihenk tasidir. Deneyim ve gozlemlerini akli ile birlestiren insanoglu, adina 6grenme dedigimiz bir
yolculuga devam etmektedir. Bu surecte biriktirilenler ise gelecek kusaklar icin bir sonraki basa-
maga ulasmayi kolaylastirmaktadir. Ogrenme, genel olarak bireylerin ihtiyaclari olan bilgi, bece-
ri ve tutumlari edinmis veya kazanmis olma durumu olarak tanimlanabilir. Ancak 6grenmenin
gerceklesmesi, gerceklesmesi icin verilmesi gereken destedin tanimlanmasi, slrecte 6lcme ve
degerlendirme mekanizmalari Gzerinden izlenmesi dnemli cabalar gerektirmektedir. Bu cabayi is
birligi icerisinde hem 6drenen hem ddretmen hem de program gelistiricilerin birlikte sarf etmele-
ri gerekmektedir. Harcanacak ¢abanin ne olacagi ve her birey icin farkli veya ayni olup olmayacagi,
distnilmesi ve Uzerine ortak calisilmasini gerektiren bir stirectir.

Elinizdeki bu dokiiman, adina 6grenme dedigimiz ve yukarida kismen degindigimiz bir sert-
vende 6grenilenlerin dlgtlmesi, degerlendirilmesi ve yeni 6grenmeler icin kullanilmasi sure-
ciyle ilgilidir. Ogrenilenler daha sonraki 6grenmelere temel teskil ettigi icin bu siirecin iyi kila-
vuzlanmasi ve 6grenenler icin yol gosterici olmasi gerekmektedir. Okul sistemi icerisinde bu isi
ogretmenler yaptig, yoneticiler ve okul psikolojik danisman ve rehber égretmenleri kendilerine
yardmci oldugu icin hepsinin strecteki katkilarini etkin bir koordinasyon igerisinde disiinmek
elzemdir. Bu yolla okul ve sinif temelli degerlendirme, 6grencilerin kapasiteleri ne 6lctide olur-
sa olsun ve bilgi-beceri diizeyinde olursa olsun 6grenmeleri icin faydalanabilecekleri, kendileri-
ni daha iyi gelistirebilecekleri bir stirece dontsecektir. Bu kaynak kitapgik bu streci daha kolay
yonetilebilir hale getirmek icin hazirlanmistir. Bu kitapgikta dnce dlgme ve degerlendirme sireci
ile ilgili temel bilgiler hakkinda genel bir hatirlatma sunulmakta, devaminda ise ozellikle bigim-
lendirici (formatif) degerlendirme surecinin dgeleri agiklanmakta, sonrasinda ise beden egiti-
mi ve spor egitimi ¢ercevesinde bicimlendirici degerlendirmenin nasil yapilacagina yonelik hem
teorik hem de uygulamaya doniik drnekler verilmektedir. Beden egitimi ve spor editimine yéne-
lik gelistirilen 6rnekler mevcut 6gretim programina uygun olacak bicimde tasarlanmistir. “Daha
iyi 6grenme daha nitelikli insan giict ve buna bagli olarak da gelisme, kalkinma ve toplumsal
refah demektir.” temel distincesi, yapilan calismanin arka planini olusturmaktadir.

DAHA iYi OGRENME

DAHA NITELIKLI INSAN GUCU
VE BUNA BAGLI OLARAK DA GELISME
KALKINMA VE TOPLUMSAL REFAH DEMEKTIR.
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UYGULAMADA DIiKKAT EDiLM_ESi (3:{3 (3]
HUSUSLAR VE ONERILER

Ogretmen rehber kitapciklarinda 6grencilerin 6grenmesini ve geli-
simini takip etmede kullanilabilecek yontem, teknik ve arag-gerecle-
rin uygulanmasinda dikkat edilmesi gereken hususlar ele alinmistir.
Ayrica, yapilan uygulamalar sonucunda ortaya ¢ikan ve ogretmenle-
rin karsilasabilecegdi genel durumlar karsisinda kullanilabilecek pra-
tik coziimlere ve alternatif dnerilere kisaca deginilmistir.




GLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HIZMETLER
GENEL MUDRLUGI

Doniit Verme
ve lletisim

Kalabalik Siniflarda
Uygulama

Degerlendirme
Araclari

Ders Saatinin
Yetersizligi-
Ogretim Programinin
Yetistirilmesi

= / \
nicef &
\s 74

Bicimlendirici degerlendirme etkinliklerinde 6grenci ve/veya veliye degerlendirme
araclari kanit gosterilerek dondt verilmesi daha etkili olacaktir.

Dondtlerin sozlu ve yazi olmasinin yaninda s6z otesi denilen jest, mimik ve beden
diliyle de olabilecegi unutulmamalidir.

Ogrencilere saglanacak az destek/yarim destek veya yonlendirme hic destek sag-
lamamakla aynidir. O nedenle donutlerin 6grencilerin gelisimine yonelik agik ve net
yonlendirme yapmasi gerekir.

Egitim surecinin 6nemli bir parcasi olan velilerimizle daha etkin bir iletisim kurul-
malidir, 6grencilerin calismalarina verilen yazili donttler velilere kontrol amagli
gonderilebilir.

Ayrica iletisimin hizli, etkili ve masrafsiz olmasi icin sinif bazinda veliler igin farkli
iletisim kanallari vesilesi ile gruplar olusturulabilir. Bu gruplar Gzerinden yapilacak
paylasimlar ile bilgilendirmeler, donutler aninda verilebilmelidir. Ancak 6grencilerin
bireysel gelisimiyle ilgili durumlar genel gruplarda tartisilmamalidir.

Bireysel calisma yapmaktan ziyade grup (2,3,4 veya 5 kisilik) calismalarina daha
cok yer verilmelidir. Boylece yapilacak grup degerlendirmeleri sayesinde is yiku
azalacaktir.

Acik degerlendirme 6lclt belirlenerek akranlarin  birbirini degerlendirmesi
saglanabilir.

Butln calismalar yerine iclerinden drnekler (numune) alinarak donditler verilebilir.
Her 6drenciigin ayri bir gozlem formu hazirlamak yerine tim 6grencilerin isimlerinin
ve gozlenecek ozelliklerin yazili oldugu tek sayfadan olusan bir form hazirlanabilir.
Farkl etkinlik istasyonlari hazirlanarak 6grenci gruplarinin bu farkli etkinlikler ara-
sinda rotasyon yapmasi saglanabilir. Boylece 6gretmenin ve 6grencilerin daha aktif
ve pasif olacad durumlar secilerek her bir 6grenciye erisilmesi saglanabilir. Ornek
olarak bir grup 6grenci akranlarinin daha 6nce hazirladigi kavram haritalarini verilen
rubrik ve yonergelere gore dederlendirirken diger grup kavram haritasi olusturabi-
lir. Bir diger grup ise deneyimlerine yonelik glinlik tutma faaliyeti gerceklestirebilir.
Hizli tekniklere 6zellikle pekistirme sirecinde daha fazla yer verilebilir.

Yeni bir uygulama yaparken ilk baslarda daha fazla hazirlik suresi gerekecektir.
Zamanla uygulamalarda belirli bir yetkinlige ulasinca hazirlik siresi kisalacaktir.
Bunun icin rutinler edinmeye calismak yerinde olur.

Zumre 6gretmenleriyle is bolumu yapilmasi is yikinu azaltacaktir. Bu bakimdan
mesleki 6grenme toplulugunun olusturulmasi ve yiritilmesi elzemdir.

Hazir etkinlik ve araclarin belirlenerek dersin amaclarina gore uyarlanmasi zaman-
dan tasarruf saglayabilecektir.

Bicimlendirici dederlendirmede kullanilan 6lgme dederlendirme araglari énceden
belirlenmelidir. Bazi konularda bazi degerlendirme araglari daha uygundur. Dersin
konu ve kazanimlari igin en uygun olan araglar secilmelidir.

Bicimlendirici degerlendirme uygulamalarinda 6gretmenlerde mifredatin yetistiri-
lememesi kaygisi olabilir. Aslinda bicimlendirici dederlendirme 6gretim siirecinin
bir parcasi olmasi nedeni ile 6gretimi planlarken uygulanan ¢6zim onerileri fay-
dali olacaktir. Ornegin kritik kabul edilen kazanimlara biraz daha stire ekleyip diger
kazanimlarin surresi kismen azaltilabilir. Ayrica ders kitaplarinda yer alan bazi etkin-
likler, sorular, problemler kiictk birkac degdisiklik ile bicimlendirici dederlendirme
amagcli kullanilabilir.

Fotokopi ve diger baski giderlerini azaltmak icin dijital ortamlar kullanilabilir (Web
2.0 araglari, kahoot, quizzes, plickers gibi). Benzer sekilde sekillerin sayisini azal-
tilabilir ya da kullanma gereksinimi duyuluyorsa ici bos veya agik renkli gorseller
kullanilabilir.

Cikis kartlari, 6z degerlendirme vb. calismalarin uygulanmasinda, her sayfa igin bir
uygulama yerine iki veya dort tane olacak bicimde tasarlanarak gogaltilabilir.
Kullanilacak puanlama anahtarini her 6grenciye cikti almak yerine 6grenci calis-
masinin Uzerine puanlama anahtarindaki seviyesi ve donutler not edilir, 6grenciler
kagitlarinda yazan seviyenin anlamina sinif panosunda yer alan puanlama anahta-
rindan bakabilirler.
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Bicimlendirici Dederlendirme

Bakiniz

Beden Kitle indeksi

Egitim Bilisim Agi

Global Positioning System

Millt Egitim Bakanligi

Okul ve Sinif Tabanli Degerlendirme

Ornek

Tarkiye Buyuk Millet Meclisi

Ve benzeri

Ve devami

Yiksekdgretim kurulu

Kazanim
5.1.1. Hareket Becerileri

BE.5.1.1.1. Yer degistirme hareketlerini alan ve
A efor farkindaligini géstererek uygular.

' o

Yirtime, kosma, sigrama, atlama-sicrama, adim al-sek, galop-kayma,
yuvarlanma, tirmanma vb. hareketler 6rnek olarak gésterilebilir.
Ders Kodu
_Sinif Diizeyi Kazanim Agiklamasi
Ogrenme Alani
Alt Ogrenme Alani
Kazanim No






_ BICIMLENDIRICI
DEGERLENDIRMENIN (BD)
TANIMI VE AMACI
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BD nedir?

Ogrenme icin degerlendirme (assessment for learning) olarak da ifade edilen bicimlendirici degerlendirme
(BD) kavraminin birgok tanimi yapilmistir. BD, her 6grencinin 6grenme ihtiyaclarini karsilamak ve iyilestirmek
amaciyla ve 6gretimin uygun sekilde ayarlanmasi icin 6gretim stirecinin stirekli ve etkilesimli bir sekilde uyar-
lanmasi; 6grenme ortamindaki kanitlarin 6§renme ihtiyaglarini karsilamak icin 6gretme isinde kullanilmasi
veya 0gretmen ve ogrenciler tarafindan 6grenme strecinde 6grenmeyi desteklemek amaciyla 6gretimi diizen-
lemek igin dondit vererek amagclanan hedeflere ulasmayi arttirmakta kullanilan bir yontem olarak tanimlan-
maktadir (Black & Wiliam, 1998; McManus, 2008). Verilen tanimlar BD'nin bir stre¢ oldugunu, 6gretim sireci-
nin her hangi bir anindaki kesit olmadi§ini gdstermektedir. BD, planlamadan é§renme ¢iktilarina kadar dersin
bltlnine yayilir. BD her trli dezavantaja sahip 6grencilerin gelisim sireclerine blytk katki saglamaktadir.
Ayrica, BD uygulamalari ile farkli seviyedeki 6grenciler arasindaki agik kapanir. Bu yontyle BD kapsayici bir
ozellik tasimaktadir (Box, 2019).

BD sadece bir yontem veya arag degildir. BD yanlis anlamalari (eksik 6grenmeleri) ortaya koyabilen ve/veya
ogrenmeyle ilgili aninda donit saglanabilen bir uygulama seklidir. Fakat BD uygun sartlarda (yer, zaman, konu vb.)
kullanilmazsa sonuglar hayal kirikligina ugratabilir. BD bir seferde uygulanan ve aninda sonuglarini gérecegimiz
sihirli bir uygulama degildir. Ogrenci merkezli bir egitim anlayisina gecilmesini ve bu gegis bir miktar zaman ala-
cagi icin sabir gerektirir. BD uygulamalarinin 6grenme eksikliklerini giderdigi bilinmektedir (Box, 2019).

Neden BD?

Egitimciler icin yukaridaki sorunun cevabi oldukca aciktir. Ogretim siirecini BD ile biitiinlestirmek nitelikli
6grenmeyi saglamak icin etkin bir yaklasimdir. Peki, nitelikli 6grenme egitimciler icin neden énemli hedefler-
den biridir? Neden mevcut durumumuzdan tatmin olmuyoruz? Bu sorularin cevabi bireysel ve sosyal yasam
kalitesi ve ekonomik kalkinma ile dogrudan iliskilidir (Clarke, 2012). Biliyoruz ki nitelikli 6grencilerin farkl konu-
lar ve bir konuyla fakl baglamlar arasinda transfer edilebilen Ust diizey disiinme becerilerine sahip olmalari
gerekmektedir. Ayni zamanda transfer edilebilir ve aktarilabilir genel 6grenme becerilerine de ihtiyaclari vardir.
CUnku hizla artan ve degisen bilgilerin tamaminin okullarda ddrencilere 6gretilmesi veya kazandirilmasi mim-
kin degildir.

GUnimuzde toplumlar vatandaslarinin farkl veri kaynaklarina ulasarak ve onlari kullanarak ise yarar, geger-
li bilgiyi 6ztimseyerek kendilerine mal etmelerini bekler. 21. ylizyil dinyasi ¢oklu disiplinler ve disiplinler arasi
iliskiler kurabilen hayat boyu nitelikli 6grenmeyi aliskanlik haline getirmis bireylerin diinyasidir. BD, 6grencilerin
yiksek basariya ulasmalarina yol acarken transfer edilebilir beceriler de kazanmalarini sagdlayarak hayat boyu
ogrenenler olmalarina yardim eder. BD'nin 6nemli bir amaci da 6grencilerin 6grenme ortaminda kendi kendi-
lerini kontrol edebilen ve émiir boyu 6grenebilen bireyler olmalarini saglamaktir (Box, 2019). Bundan dolay!
gelismis Ulkeler egitim sistemleri icerisinde BD'yi oldukga 6nem verilen bir konuma getirmisler ve program-
larina yerlestirmislerdir (Clarke, 2011).

Tiirkiye'de BD'nin gelisimi nasildir?

Ulkemizde degerlendirme 2000'li yillardan once agirlikli olarak sonuc odakli bir anlayista diizey belirlemeye
yonelik olarak ele alinmaktaydi. 2004 yiinda yeni bir anlayisla gelistirilen 6gretim programlarinin yaritilmeye
baslamasiyla birlikte egitim sistemimiz 6lgme ve degerlendirme agisindan farkli bir agiimla karsilasmistir. Bu
acilim geleneksel 6lcme degerlendirme arag ve yontemlerinin yaninda dnce “alternatif” daha sonra ise “tamam-
layic” olarak adlandirilan arag ve yontemlerinin kullanilmasini 6ngérmistir. Bu uygulamadaki amag sonug
odakli degerlendirmenin yani sira stireci de degerlendiren bir anlayisi editim sistemine yerlestirmekti. Zamanla
siniflarda gerceklestirilen 6lcme degderlendirme calismalart kavram haritalar, tanilayici dallanmis agac, yapilan-
dirilmis grid, performans gorevleri ve benzeri araclarin kullanilmaya baslamasiyla cesitlenmistir. Ancak, bu arag-
larin siniflarda kullanimi cogu zaman bigimlendirici degerlendirme amacina uygun olarak gerceklestirilememis,
sonug odakli kalmistir. BD'nin etkili uygulanamamasinda iki 6nemli sebepten soz edilebilir. Bunlardan biri yeni
anlayisa uygun gelistirilen 6gretim programlarinin etkin yiritilebilmesi icin gereken d§retmen egitiminin hem
lisans boyutunda hem de mesleki gelisim asamasinda beklenen standartlarda gerceklestirilememis olmasidrr.
Diger onemli sebep ise kalabalik siniflar ve 6gretmenlerin ders yogunluguna bagli olarak donit mekanizmasi-
nin yeterince etkili calisamamasidir. Ginimtizde BD, alternatif ve tamamlayici araclarin kullanimindan ziyade
ogrenmeyi kilavuzlamak seklinde 6n plana ¢lkmaktadir. Bu bakimdan gelecek nesillerin nitelikli is giicU ola-
rak yetistirilebilmesinde BD'nin siniflarda etkili sekilde kullanimi elzemdir. Dolayisiyla 6gretmenlerin BD'yi etkili
kullanabilme kapasitelerinin glclendirilmesi gelecegin lider Turkiye'sine ulasma agisinda 6nem arz etmektedir.
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BD ile ilgili temel ilkeler nelerdir?

« Bicimlendirici degerlendirme:

« Etkili ders planinin ve 6grenme etkinliklerinin icine gomualuddr,

« Ogrenme siirecine dair 6gretmen ve 6grenciye rehberlik yapar.

« Her bir 6grenciye ozeldir, yapicidir ve gtidileyicidir,

« Dondtle isleyen, cift yonlu bir etkilesim sirecine vurgu yapar,

« Olcitlerin anlasilmasini ve 6§renme hedeflerinin paylasilmasini destekler,

« Ogrencilerin gelisim stireclerinin farkinda olmalarina yardmci olur,

« Ogrencilere 6z ve akran degerlendirme bilinci kazandirarak 6grenci ve 6gretmenlerin yansitma bece-
rilerini gelistirir,

« Aile ve 6gretmen arasindaki isbirligini gelistirir,

« Dondtlerle ailenin de 6drencinin gelisimi hakkinda bilgi sahibi olmasini saglar,

« Her 6grencinin uygun donutlerle desteklenmesi halinde gelisebilecegi fikrini destekler.

Builkelerin tamami siphesiz onemlidir. Fakat BD'nin merkezinde dondit vardir. Bu nedenle donitiin 6nemini
ve verilmesinde dikkat edilmesi gereken ana ilkelere deginmekte fayda vardr.

BD’de doniit neden verilir?

Dondt, gozlenen bir bilgi, beceri, tutum ve deger ile bunun ilgili standart ya da 6lgit ile mukayese edilmesi
ve boylece gozlenen durumun gelistirilmesinin hedeflendigi iki yonla bir stirec olarak tanimlanabilir. Donditin
etkili bicimlendirici dederlendirmenin 6nemli bir bileseni oldugu bilinmektedir. Sekil 1'de donttin BD amaciyla
kullanilmasinin rold sematik olarak gorilmektedir.

Ogrencinin Performansinin
Degerlendirilmesi

Ogrenciye déniit verilmesi
(zamaninda ve anlasilir)

Ogrenci kazanimlari Ogrencinin degerlendirme
yeniden diizenlenir. becerileri gelisir.
Ogrenci yeni Ogrenci yeni degerlendirme
kazanimlari deneyimler. becerilerini deneyimler

Ogrencinin performansi, 6z degerlendirme
ve bagimsiz 6grenme becerileri gelisir.

Sekil 1. BD'de donditiin roli (Gronlund, 1998 den uyarlanmistir.)
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BD surecinde etkili ve zamaninda verilen donit 6grenme siirecini ve ¢iktilarini Gnemli 6lclide gelistirmekte-
dir. Ancak dondt uygun sekilde verilmedigi takdirde bir etkisinin olmasi beklenemez. Hatta uzun vadede olum-
suz etki yapabilir. Bu nedenle 6gretmenlerin doniit vermede BD ilkelerine hakim olmasi ve uygulamada bun-

larad

ikkat etmesi elzemdir. ingiltere Degerlendirme Reform Grubu (2002) tarafindan derlenen 6gretmenlerin

donut vermede kullanmalari 6nerilen ana ilkeler asagdida belirtilmistir:

Dondt her bir 6grenci icin belirlenen 6grenme ciktilarina odakli olmali ve akranlarla karsilastirma
icermemelidir.

S6z1U ve sozsiiz dil 6grencilere becerileri hakkinda giicli bir mesaj vermelidir.

Ogrenci calismalarin hepsinin puanlanmasi basarisi diistik 6grencilerin guidistini distrirken, yiksek
basarili 6grencilerde ise asiri gliven kaynakli rehavete sebep olacagindan puanlama yalnizca gerekli
oldugu durumlarda yapilmalidir.

Donut basari ve gelisime odaklanmali diizeltme ya da dogrulama eksenli olmamalidir.

Donutler beklenen seviye ile 6grencinin durumu arasindaki acigi kapatacak onerileri igermelidir.
Ogrencilere kendi calismalarini gelistirme/iyilestirme sansi verilmelidir.

Ogrenciler kendilerini ve akranlarini degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi icin egitilmelidir.

Sik sik ve zamaninda (hemen) verilmelidir.

Ogrencinin mevcut akademik durumunu tanimlamali ve yargi ifadesi icermemelidir.

Ogrencilerin kisilik dzelliklerine degil 6grenme ortaminda gelistirdikleri 6zelliklerine odaklanmalidir.

Yukarida verilen bicimlendirici dederlendirme ve dondtin temel ilkeleri isiginda BD planlamasinda 6gret-
men neler yapmalidir?

03

retmen;

Kapsayici bir sinif ortami olusturmal.

Etkinlikleri 6grenci seviyesine uygun tasarlamali.

Ogrencileri mimkiin oldugu kadar siirece katarak dgrencilerin gereksinimlerine 6zgii kazanimlara
uygun olcutler gelistirmeli.

Etkili sorularla sinif ici tartismalari ve analizleri zenginlestirmeli.

Ogrencilerin iyi birer 6z ve akran degerlendirici olmalarina imkan saglamal.

Ogrenme hedeflerine ve dgrencilerin gelisim ihtiyaclarina odaklanan zamaninda ve diizenli doniitler
icin firsat olusturmalidir.

Yukaridaki maddeler kilavuz niteligindedir. Sinif ortami, 6grenci sayisi ve 6zellikleri, 6gretmen nitelikleri ve
fiziksel alt yapi gibi unsurlar dikkate alinarak maddeler codaltilabilir. Maddeler genellikle 6gretmenden ogret-
mene ve farkli yas gruplari icin degisiklik gosterebilir. Bu sayede her bir 6gretmen hem BD'ye uygun hem de

kendi

sartlarina 6zel bir 6grenme ortami hazirlamis olur.

BD etkinliginin planlanmasi ne kadar iyi yapilirsa yapilsin veya kag tane arac ve yontem kullanilirsa kullanil-
sin 6nemli olan BD uygulamalari sirecinde kag 6grencinin ne derece aktif katiim sagladig, distindigu, 6gren-
digi ve bu 6grenmeyi degerlendirdigidir (Clarke, 2012).
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Bu kitapcigin odaginda ilkokul ve ortaokul dizeyinde 6grenme ve 6gretme ortamlarinin bigimlendirici
degerlendirme (BD) cercevesinde gelistirilmesi yatmaktadir. Bu sayede 6grenme ve 6gretme ortamina fark-
Ui bilgi ve becerilerle gelen 6grencilerin 6grenmelerinin ve gelisimlerinin tesvik edilmesi amaclanmaktadir.
Bu nedenle kitapcikta dlcme ve dederlendirme ile ilgili geleneksel tanimlamalara girilmeden kisa fakat 6z
bir sekilde nitelikli bir 6lgme ve degerlendirme stirecinin dzellikleri tanimlanmis, bicimlendirici degerlendir-
menin planlanma suregleri incelenmis ve sinif icinde 6gretmenlerin dlgme ve dederlendirme siireglerinden
nasil faydalanabilecegi 6zetlenmistir. Diger yandan her ne kadar élgme ve dederlendirmeyle ilgili tanimla-
malara girilmese de kolay anlama acisindan bazi boyutlara kisaca deginilecektir. Bilindigi gibi anlasabilmek
icin olay, olgu veya kavramlari benzer sekilde ifade eden ortak bir dil kullanmak gerekmektedir. Bu kitap-
cikta olcme ve degerlendirme ile ilgili yapilacak her turld aciklama, verilecek her tirli yonerge veya uygu-
lama 6lcme ve degerlendirme ile ilgili kavramlar ile yapilacagindan kullanilan terim/kavramlarla ilgili ortak
anlam olusturmak kitapcigin amacina ulasmasinda énemlidir. Bu nedenle hedeften sapmamak adina metin
icerisinde olmasa da kitapgigin ekler kismina terimler sozliginin eklenmesi uygun bulunmustur. Sozlukte
siklikla karsilasilacak olan bazi kavramlarin buradaki kullanimina uygun tanimlarini yapma geregi duyul-
mustur. Bu sayede okuyucu ile kitapgidi kaleme alanlar arasinda ortak bir anlam yapilandirilmasi saglan-
maya calisilmistir.

Her dlgme ve degerlendirme kitabinda yer alan bu kavramlar yerine bu kitapcik boyunca siklikla vurgu
yapilan hususlar su sekildedir:

« Ogrencilere BD'nin 6grenmelerine nasil katki saglayacaginin aciklanmasi,

. Ogrencilerin dondt surecine (karsilikl) dahil edilmesi,

« Hazirbulunusluklari farkli olan égrenciler icin BD etkinliklerinde esitlik ve denkligin saglanmasi,
« Yargida bulunmak yerine 6grenci gelisimine odaklanilmasi

1.1. Ogretimde degerlendirme

Degerlendirme, 6lcme sonuglarinin bir 6lcitle karsilastirilmasi yoluyla 6lcilen 6zellik hakkinda karar ver-
me siireci olarak tanimlanabilir (Turgut, 1984). Degerlendirme, amacina gore incelendiginde Ug baslik altinda
ele alinmaktadr.

1. Tanima ve yerlestirme amaciyla degerlendirme

Tanima ve yerlestirme amaciyla gerceklestirilen degerlendirmede bireyin/grubun gicli ve zayif yanlari
ve ihtiyaclari belirlenir. Ogretmen, 6grencilerin grenme icin gerekli olan ézelliklerini belirleyerek buna gére
6grencileri yonlendirir. Tanimaya ve yerlestirmeye doniik degerlendirmede, 6grencilerin egitimle ilgili 6zgeg-
misleri ile grenmelerini etkileyebilecek kisisel ve toplumsal ézelliklerinin saptamasi yapilir. Ogrencileri egi-
tim 6zgecmisleri yoninden tanimak icin 6§rencilerin,

« Temel 6grenme becerilerine,

« Dersin 6zel hedeflerinde kapsanacak ozelliklere ve

« Derste gerceklesecek 6grenmelerin dnkosullarina sahip olma derecelerine gore incelenmesi gerekir
(Ozcelik, 2010, s. 219).

Buradan elde edilen sonuclar 6gretmene, uygun 6gretim etkinliklerini planlamaya yardimci olacak bilgile-
ri saglar. Tanima ve yerlestirme amaciyla yapilan degerlendirmelerden elde edilen sonuclar, 6grenciye uygun
6grenme-ogretme etkinliklerinin dizenlenmesini, 6grencinin diizeyine uygun sinif ya da égretim basama-
gina yerlestirilmesini saglar. Tanima ve yerlestirme amaciyla yapilan degerlendirmeler, 6gretim strecinin
basinda yapilir. Bu degerlendirmeler 6grenciler derse baslamadan, 6gretim donemine baslamadan ya da
okula baslamadan once olabilir.

2. Diizey belirleme amaciyla degerlendirme

Bir 6gretim strecinin sonunda gerceklestirilen 6lcme sonuglarini temel alir. Tipik olarak élcme ile elde
edilen puanlar 6grencilerin kazanimlara ne derece ulastiginin cevabini vermektedir. Deger bicme amaciyla
yapilan degerlendirme dnceden planli olmak Uzere Unite sonlarinda ya da donem sonunda 6gretim tamam-
landiktan sonra yapilir.

3. Bicimlendirme amaciyla degerlendirme

Bir dgretmenin ogretimi desteklemek icin strekli kararlar almasi gerekmektedir. Nitelikli bir 6gretmen,
6grencilerinin durumunu tespit edebilmek ve 6gretimi uygun sekilde ylritebilmek icin strekli bir deger-
lendirme yapmasi gerektiginin farkindadir. Ogretim kararlari icin 6gretmen durumu iyi tespit edebilmesi
gerekmektedir. Bunun sonucunda, 6rnegin, 6gretmen 6grenci oturma dizenini ya da gruplandirma seklinde
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degisiklik yapar, yeni bir etkinlik diizenleyebilir ya da ek calisma sayfalari hazirlayabilir. Ogretimi destekle-
mek amaciyla yapilan degerlendirme bicimlendirici dederlendirme (BD) olarak adlandirilir. Bu kitapgik kap-
saminda 6grenmeyi destekleme amacli bicimlendirici degerlendirme Uzerinde durulmustur ve ilerleyen
bolimlerde daha detayli olarak incelenmistir.

1.2. Sinif ici degerlendirme

Sinif ici degerlendirme, 6grenmeyi desteklemek, kilavuzlamak ve izlemek amaciyla 6gretmenin kararlar
almasinda kullanilmak Uzere bilgi/veri toplanmasi, bilginin degerlendirilmesi ve bilginin kullanimi olarak
tanimlanabilir.

Ne zaman gerceklesirse gerceklessin, sinif ici degerlendirmenin amacini netlestirmek ilk adimdir. “Neden
bunu yapiyoruz?”, “Bununla ben 6gretimi daha etkin hale getirmek icin ne kazanacagim?”, “Bu yolla toplana-
cak bilgi ile hangi karar desteklenecek veya hangi karar degistirilecek?”, “Hangi kazanimlar ya da egitim ¢ik-
tiklari 6lcllecek?” gibi sorulara cevap verecek sekilde degerlendirmenin amaci ortaya konur. Geleneksel ola-
rak olcme ve degerlendirme 6grencilerin 6grenme kazanimlarini belirleme ve not verme olarak kabul edil-
mektedir. Fakat baska ve daha 6nemli sebepler de bulunmaktadir. Ornegin, degerlendirme égrencinin gelisi-
mini destekler, 6grenciye geri bildirim saglar, 6§rencinin gelisimini izlemeyi saglar ve/veya édrenciyi motive
eder. Bu nedenle bu sirec alisilmis dar kapsamindan ¢ikarilip daha genis bir uygulama alanina tasimalidir.

1.2.1. Olgiit

Sinif ici degerlendirmede karsilan onemli bir kavram olan 6lctt degerlendirme yapmak igin 6lgme sonug-
larinin karsilastirilacagi sinir degerdir. Bir 6grencinin gosterdigi bilgi, beceri ya da performansin basarili sayi-
labilmesi icin kabul edilen minimum yeterlik standardi olarak da tanimlanabilir. “Ogrencilerin beden egitimi
ve spor dersinden basarili sayilabilmesi icin en az 60 puan almasi gerekir” ifadesindeki 60 puan olgttdr.
Fakat BD kapsaminda 6nemli olan puanlama yapmak degil 6grenciye doniit vermektir. Puanlama bu gerge-
vede kullanilabilmekle birlikte her bir puana karsilik gelen beceri, performans, anlama yeterligini gosteren
olcutin ne oldugu daha énemlidir.

Degerlendirmede kullanilan standartlar ve 6lcutler 6grencilere ogretmenin onlardan beklentilerini ilet-
mektedir. Sorularin ve dondtlerin niteligi, gorevlerin zorlugu ve olcitlerin icerigi 6gretmenin 6grencilere
neler basarabileceklerine inandigini anlatir. Bu beklentiler, 6grencileri motive etmek ve siniftaki akademik
basari ikliminde 6nemlidir. Ulkemizde standartlar gibi islev géren ve bu amacla kullanilabilecek kazanimlar,
her bir dersin 6gretim programinda bulunmaktadir.
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Sekil 2'de sinif ici degerlendirmede gerceklestirilmesi gereken kararlar ve strecler kontrol listesi olarak
verilmistir. Ogretmenlerin bu kontrol listesini gz dninde bulundurmasi, gergeklestirdigi dlcme ve degerlen-
dirmenin niteligini iyilestirecektir.

Degerlendirmenin amaci belirlendi.
Olcme sonucunda elde edilen verilerin nasil kullanilacagina karar verildi.
Olcuilecek kazanimlar belirlenir ve dnceliklerine gére siralandi.

Olctilmek istenen kazanimlarin tir( tespit edildi.

Olctilmek istenen kazanima erisebilmesi icin 6grencinin hangi bilissel stirecleri yerine getirmesi gerektigi
belirlendi.

Kazanima uygun dlgme yontemi belirlendi.

Olcme yonteminin degerlendirme amacina uygunlugundan emin olundu.

Olgme sonucunda elde edilen verileri degerlendirirken kullanilacak élctitler belirlendi.

Mumkinse her 6grencinin kendi performansini ortaya koymasinda adil olacak 6lgme yontemi belirlendi.
Kullanisli 6lcme yontemi secildi.

Kullanilan élgme yontemiyle dgrenciye nasil bir doniit saglanacadi belirlendi.

Olcme yontemi ve icerigi icin meslektaslardan goris alind.

Oooooogooooood

Ogrencilerin élcme sirasinda olusturdugu tiriinler/ciktilar 6grencilerle paylasildi (yazili sinav kagidi gibi).

Sekil 2. Kontrol listesi: Sinif ici 6lcme dederlendirme stireci planlanirken dikkat edilmesi gerekenler

1.3. Okul ve sinif tabanli bicimlendirici degerlendirme

Kitapgigin bu boliminde Okul ve Sinif Tabanl Degerlendirme (OSTD) calismasinin temel unsurlarindan olan
bicimlendirici dederlendirme (BD) konusu Uzerinde durulacaktir. Yapilan arastirmalar sinif ici degerlendirme
uygulamalarinin 6grencilerin 6§renmesine olan olumlu etkisine vurgu yapmaktadir. Farkl sinif ici dederlendir-
me uygulamalari distnuldigunde bigimlendirici degerlendirme 6grenme sirecine ve 6grenmenin kalitesine
olan gucli katkist ile 6n plana cikmaktadir. Kaldi ki, bicimlendirici dederlendirme, 6grencinin 6grenme slireci-
nin irdelenmesi sonucunda elde edilen bulgularin yine 6§renmenin kalitesini artirmak amaci ile kullanilma-
sidir (Wiliam, 2010). Bicimlendirici degerlendirmenin odagdinda her bir 6grencinin 6grenme sirecini iyilestir-
me vardir “not” verme yoktur. Bundan dolayr 6grenme icin degerlendirme olarak da tanimlanan BD'nin tek bir
tanimi olmamakla birlikte BD “0gretmen ve 6grenciler tarafindan 6grenme siirecinde devam eden 6grenme-
yi ve 6gretmeyi dizenlemek icin dondit vererek amaclanan hedeflere ulasmayi arttirmada kullanilan bir yon-
tem” olarak tanimlanabilir (McManus, 2008). Tanimdan da anlasilacagi tizere BD 6grencilerin ne 6grendiklerinin
degerlendirilmesinden ziyade 6grencilerin 6grenmelerinin arttirilmasina yogunlasir. BD alistirma ve gorevlerin
olusturup bunlara dont verilmesinden ibaret degildir. BD ve doniit 6grencilerin 6grenme siirecinin ve dene-
yimlerinin 6nemli bir parcasidir. Bu kitapcik ile 6gretmenlerin BD ve bicimlendirici donttin amaglari hakkinda
dustnmeleri, 6grencileri BD etkinliklerine dahil etmeyi planlamalari, 6grencilerin 6grenme hedeflerinin farkin-
da olmalari ve bunlara ulasmalari icin yapilmasi gerekenleri distinmeleri, kendi uygulamalan hakkinda yan-
sitmalar yaparak BD kapasitelerini gelistirmek hedeflenmektedir. Clinki 6grenme icin dederlendirme asagida
ifade edilen 6grenme ortamlarinda belirgin olarak ortaya cikabilmektedir:

« Ezber ve tekrar yerine degerlendirmenin yontemi ve iceridi hususunda 6zglnlige ve derinlige
odaklanan,

« Ogrenciler icin onemli kararlar almada iyi hazirlanmis ama sinirli miktarda diizey belirleyici degerlen-
dirmeler iceren,

« Ogrencilere 6grenmelerini gdsterme ve gelistirme firsati sunan etkinlik ve gorevler iceren,

« Duzey belirleyici degerlendirme éncesinde 6grencilerin kendine gliven ve yeterliklerini gelistiren,

« Sistematik ve yapici donit bakimindan zengin olan,

« Duzenli ve surekli olarak 6grenciye durumunu bildiren yapilandirilmamis (sozld, anlik) donit bakimin-
dan zengin olan,

« Ogrencilerin kendi 6grenmelerinde sorumluluk almasina ve kendi ile akranlarinin gelisimlerinin deger-
lendirilmesine imkan saglayan.
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Kitapcik boyunca BD ile dogrudan iliskili bazi husus, ilke veya yontemlere okuyucularin daha iyi icselles-
tirmesi igin bilingli bir sekilde tekrar tekrar deginilmistir. Giris bolumunde kisaca deginilen bu hususlar ara-
sinda 6grencilere BD'nin 6grenmelerine nasil katki saglayacaginin agiklanmasi, 6grencilerin dontt srecine
(karsilikli) dahil edilmesi, dondt verilerek neyin amaclandigi hususunda 6grenciyle ortak bir anlamin olustu-
rulmasi, BD etkinliklerinde zamaninda ve yapici dondtler verilmesi, farkl hazirbulunusluklari olan 6grenciler
icin BD etkinliklerinde esitlik ve denkligin saglanmasi, yargida bulunmak yerine dgrenci gelisimine odakla-
nilmasi yer almaktadir.

1.3.1. Bicimlendirici degerlendirme ve égrenme iliskisi

Yapilan ¢alismalar bigimlendirici degerlendirmenin dizey belirlemeye (sonug odakl) yénelik degerlendir-
me gibi yalnizca bir yargida bulunmak igin yapilan degerlendirme olmadigini 6grencilerin daha iyi 6grenme-
lerine ve gelismelerine katki sagladigini gostermektedir (Black & Wiliam, 1998). Sonug odakli degerlendir-
mede 6gdrencinin onceden belirlenmis 6grenme hedefine ulasip ulasmadigina bakilip bir yargiya varilirken
bicimlendirici dederlendirmede 6grencinin belirlenen 6grenme hedefine ulasma yolculugunda onu yonlen-
direbilmek amaci ile bulundugu seviyeyi degerlendirmektir. Bu iki dederlendirme tirind bir analoji ile agik-
lamak gerekirse navigasyon cihazi ile ulasmak istedigimiz bir noktaya (6rn. Turkiye Buyuk Millet Meclisi)
ulasmak icin su andaki konumunuzdan baslayan yolculugunuzu disininiz. Sonug odakli degerlendirme
varis noktasina ulasip ulasmadigimiz hakkinda bilgi verirken, cihazimizdaki GPS dizenli olarak bizim konu-
mumuzu alir, cihazda yol Gzerindeki kosullari (trafik, yol yapimi vb.) g6z 6niinde bulundurarak bize varis nok-
tasina nasil ulasacagimizi konusunda yol gosterir. Bu yol gdsterme bazen rotamizin yeniden diizenlemesini
de icerebilir. Bicimlendirici degerlendirme ve 6gretim arasindaki iliski de boyledir; her bir 6grenci (farkli bas-
langic noktalar veya farkli ulasim araclarina sahip olan) icin ulasmasini hedefledigimiz 6§renme noktasina
(kazanima) biz onlara rehberlik ederken diizenli olarak bulunduklari yeri/seviyeyi 6lclp degerlendiririz ki
onlarin hedefe ulasmalarini saglayabilelim. Bicimlendirici dederlendirme bu baglamda 6gdretim stirecinden
ayrik distnulemez.

Bicimlendirici degerlendirmeyi 6gretmen ve 6grencilerin 6grenmeyi daha etkin olarak gerceklestirmek
icin sormasi gerekentctemel soru olarak tanimlayabiliriz (Hattie ve Timperley, 2007):

« Nereye gidiyorum?
« Nasil gidiyorum?
« Sonraki hedefim neresidir?

Bu ¢ sorunun 6grenme etkinlikleri devam ederken diizenli olarak sorulup cevabinin 6grenme-ogretim
strecine dahil edilmesi esasen bicimlendirici degerlendirmedir. Amac 6grenmeyi ve 6gretim sirecini bicim-
lendirmektir. BD temelinde 6grencilerin 6grenmelerine onlarin yeterlikleri hakkinda bilgi vererek destek
olma yatmaktadir (Yorke, 2003). BD 6grencilerine 6grenmeleri hakkinda geri ya da ileri yonde bildirim sagla-
yan her tirli gérev ya da islem olarak goriilmektedir. Ogrenme ve 6gretim etkinliklerini bicimlendirmeye ve
degistirmeye yonelik gerek dgretmen gerek ise dgrenci (6z ve akran dederlendirme) tarafindan yapilan her
tUrld faaliyet bu kapsamda degerlendirilebilir. Fakat buradaki 6nemli husus 6gretmenin elde edilen bulgular
neticesinde 6gretimini égrenci ihtiyag ve gereksinimlerine gore sekillendirmesidir. Benzer bir durum 6gren-
ci icinde s6z konusudur. Bicimlendirici degerlendirme 6grencilerin de gerek icerden (6z degerlendirme) ve
gerekse disardan (6gretmen, akran vb.) gelen dontlere gére kendi 6grenme strecini ve yollarini degistir-
mesi ile de iliskilidir.

Bir diger deyis ile bicimlendirici dederlendirme gozlem ve etkilesim (gerek 6gretmen degerlendirme-
si gerekse 0z ve akran degerlendirme) ile elde ettigimiz bilginin kullanilmasidir. Yukaridaki bicimlendirici
degerlendirme aciklamalarindan da anlasilacag gibi bu uygulamalar ile 6grenci farkliliklar da dikkate alina-
bilmekte, her bir 6grencinin dzelliklerine yonelik grenme sirecinde farklilastirma yapilmasi gerekmektedir.
Bicimlendirici degerlendirme uygulamalarinda 6ne ¢ikan dort unsur vardir (Irons, 2007):

+ Ogrenmesinin merkezde olmasi,

« Ogrenme hedeflerinin ve géstergelerinin net olarak tanimlanmasi ve bicimlendirici degerlendirme
slirecini yonlendirmesi,

« Farkli bicimlendirici degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi,

» Bu hedefler dogrultusunda 6g§rencilere uygun donut verilmesi.

Bu dort unsurdan ilki olan 6grenmenin merkezde olmasi yukarida bigimlendirici dederlendirme tani-
mi verilirken de vurgulanmis olup en temel unsurdur. Bicimlendirici degerlendirmenin amaci zaten her
bir 6grencinin 6grenme surecini giglendirmektir. Ogretmenlerin siniftaki hedefi de bu olmalidir. Ancak bu
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hedefin gerceklesebilmesi icin, yukaridaki navigasyon ornegdindeki TBMM'ye gitmek gibi 6grenme hedefi
de net olarak belirlenmeli ve gostergeleri tespit edilmelidir (ikinci unsur). Bu ilk iki unsurun tzerine kurulan
son iki unsur ise bicimlendirici dederlendirme uygulamalari konusunda yol gosterici olarak distnulebilir.
Ogretmenin ele aldigi farkli kazanimlar ve farkli 6§renci gruplar icin ihtiyacina uygun olarak farkl bicimlen-
dirici degerlendirme yontemleri kullanmasi gerekir. Ogretmen ayni kazanim icin birden fazla bicimlendirici
degerlendirme yontemi arasindan sinifina en uygun olani segmelidir. Bicimlendirici degerlendirme donut
olmadan distntlemez (dérdincl unsur). Bicimlendirici dederlendirmenin yukarida verilen amaci da zaten
donutt gerekli kilar; bu amac, 6grencilere kazanima ulasma yolunda sona kadar beklemeden donit vererek
o6grenme - 6gretim surecini bicimlendirmektir.

1.3.2. Doniit

Bicimlendirici degerlendirme yalnizca bir dederlendirme degildir ve bigimlendirici dont de yalnizca donit
verme olarak disUnulemez. Bicimlendirici degerlendirme ve donit aslinda 6gretimin ve 6§renmenin birer
parcasidir. Bicimlendirici dederlendirmeyi 6gretimin parcasi yapmak icin 6gretmen-ogrenci ve 6grencilerin
kendi aralarindaki etkilesimleri artiracak sekilde dersin planlanmasi gerekir. Knight (2001) iyi bir BD'yi kaza-
nimlar dogrultusunda tasarlanan etkinliklere yonelik verilen donttlere dayali birgok 6§renme etkilesimine
imkan saglayan ogrenme ortami olarak tasvir etmektedir. Bu tasvir BD ile 6grenme-odretme sirecinin ic ice
gectigini ifade etmektedir. Boyle bir 6grenme ortami moduler bir yapidan ziyade birbirini takip eden seriler
seklinde distnidlmelidir. Yani, bir satrang oyunundaki hamleler gibi verilen donttler dogrultusunda 6gren-
ci ve 6gretmen bir sonraki adimi tasarlar ve uygular. Dolayisiyla bir sonraki adimin ne olacagi 6§retmen ve
6grencinin etkilesimine ve kazanimlarina baglidir.

Navigasyon cihazi kullanarak TBMM'ye yolculuk 6rnegini tekrar distnursek, biz yolda ilerlerken cihazin
bize konumumuz ve nasil bir yol izlememiz konusundaki donutleri, karmasik olmasi, anlamli olmamasi,
bilmedigimiz bir dilde konusulmasi veya gecikmeli gelmesi durumunda yanlis bir yola sapabilir ve hedef-
ten uzaklasabiliriz. Bigimlendirici degerlendirme de aynen béyledir, 6gretmenlerin etkili donitler olmadan
ogrenciler, 6grenme slreclerinde kaybolabilirler. Arastirmalar bicimlendirici degerlendirme kapsaminda
verilen etkili donutlerin (yargilayici olmayan, destekleyici, tam gerektiginde ve hizli, net) 6grenmenin ilerle-
mesi ve 6grenci basarisinin artmasinda rol oynadigini gostermektedir (Shute, 2008). Bigimlendirici degerlen-
dirme yapmayip (donut de verilmediginde) sadece sonug odakli degerlendirme yapilacak olursa, 6grencilere
bir kac hafta boyunca islenen Unite sonunda TBMM'e yerine Kizilay'a ulastiklarini soylemek zorunda kalina-
bilir. Ama yolculugun o kismi bitmistir ve égrenci hedeflenen noktada degildir. iste bu analoji tizerinden de
aciklandigi gibi bicimlendirici degerlendirmede etkili donit verme olmazsa olmazdir, bicimlendirici degerlen-
dirmenin ayrilmaz bir parcasidir.

Bicimlendirici dederlendirmenin basarili olabilmesi igin yalnizca 6grenme Uzerine dedil ayni zamanda
gldulenmeye de odaklanmasi gerekmektedir. Aslinda bicimlendirici dederlendirme ve dondt 6grencilerin
icsel gudulerini olumlu etkilemektedir. Cinkl 6gretmenin verdigi olumlu ve yapici donitler 6§rencinin ken-
dine giiven ve yeterlik algisini olumlu anlamda etkilemektedir. Bu olumlu etki icsel gidilenmeyi ve aka-
demik basariyl arttirmaktadir. Ancak donditin yalnizca 6grenciyi tesvik etmek amacli (yalnizca iyi yonleri
ovmek veya genel 6vicu ifadeler kullanmak) olmasi halinde esas hedef olan 6§renme ve 6grencinin kendi
durumunun farkinda olmasindan sapilmasina ve uzun vadede gldu kaybina sebep olabilir. Dolayisiyla doni-
tin nasil verildigi cok 6nemlidir. Ogrenciler;

« Dontun adil olmadigini disiindiklerinde,

« Donut yeterince acik olmadiginda ya da donitt anlamadiklarinda,

« Donltun yapilan is veya gorev ile iliskili olmadigini dusindiiklerinde,

« Zamaninda donit almadiklarinda,

« Donut asin elestirel oldugunda ve yapici olmadidinda, gudd kaybina ugrarlar.

Bicimlendirici degerlendirme ve donitin onceligi 6grencilerin kendi 6grenmeleri hakkinda bilgi sahi-
bi olmalarini saglamaktir. Donditin 6grenme ciktilart ve kazanimlar ile uyumlu olmasi 6nemlidir. Boylece
6grencinin mevcut durumu ile hedef arasindaki boslugu dolduracak sekilde yonlendirmeler (dondit) yapila-
bilir. Etkili donat, arastirma sonuglarina gore yargilayici olmayan, destekleyici, zamaninda olandir. DonGtin
stirec odakli olmasi elzemdir. Siirec degerlendirmesi Gizerine dontt verilirken bahis konusu “6grenci” degil,
“degerlendirme gorevi” olmalidir. Bir rnekle aciklamak gerekirse, 6grencinin ¢c6zmus oldugu bir matematik
problemi icin “Cok giizel ¢cozmiissiin” demek yerine “Cézim yontemin kurallara uyuyor” denilmelidir. ikinci
donitte, odaklandigimiz 6grenci dedil, onun kullandigi yontemdir. Boylece dgrencinin kullandigi yontem
uygun olmadigi zaman da 6grenci kendisinin elestirildigini degil, kullandigi yontemin irdelendigini hissede-
cektir. Boylece kullanilan donutler 6grencilerin bicimlendirici degerlendirmeye ve ilgili derse olan algilarinin
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gelisimine yonelik olmasini sagdlayabilecektir. Bu noktada dikkat edilmesi gereken onemli bir husus ise
ogrenciler ile etkilesimin saglanmasidir. Bu etkilesim cift yonli olmalidir. Ogrencilere dénitlerin dikte edilir-
cesine verilmesi veya dénitiin akranlart ile tartisilmasi donitin etkililigini azaltacaktir. Ogrenciye yardimel
olacak ve tehdit edici olmayan donittin 6zellikleri Sekil 3'te verilmistir (Johnson ve Johnson, 2002).

v’ Etkili doniitiin 6zellikleri % Etkili olmayan doniitiin ozellikleri

v/ Ogrencinin gelisimini ortaya koyar. ® Belirsizlik icerir.

v Gelisme/iyilesme icin ne yapilmasi gerektigini belirti. %8 Cok geneldir.

v Yazili, sézel veya gorsel olarak verilebilir. % Ogrencinin kisisel 6zelliklerine odaklidir.
v Olumlu eylemler Uizerine yogunlasir. % Odul gibi kullanilir.

v Sik sik ve zamaninda (hemen) verilir.

v/ Duruma 6zel ve somuttur (genel veya soyut degildir).

v/ Var olan durumu tanimlar, yargi ifadesi icermez.

v Ogrencinin kisisel ozelliklerine degil, performansina
odaklanir.

Sekil 3. Etkili ve etkili olmayan dondtin ozellikleri

Sekil 4'te bir 6gretmenin 6grenciye verebilecegi etkili ve etkili olmayan dondt ornekleri verilmistir.

v Etkili doniit Neden etkili?

Ahmet, turnikeyi giizel yaptin. Admlama, sicrama ve ati-  Ogrencinin davranisi, beklenen davranisla
sin dogruydu. iliskilendirilmistir.

Zeynep, topu dogru bir sekilde sirdin. Simdi adimlamada

daha dikkatli olman gerekiyor. Ogrencinin gosterdigi gelisim vurgulanmistir.

Topun neresine vurman gerektigini bir disin. Topun alti-  Gelisme/iyilesme icin ne yapilmasi gerektigi
na vurdugun surece top havadan gidecektir. vurgulanmistir.

Topa cok yavas bir sekilde vurdun, topun tam merkezine

TR A Duruma 6zel ve somuttur.
vurman ve vurusta bilegini sikman gerekiyor.

Ayak bilegini sikarak topun tam merkezine vurmalisin,
aferin. Destek ayagini koydugun yere de dikkat edersen
hareketi tam olarak yapmis olacaksin.

% Etkili olmayan doniit Neden etkili degil?

Cok geneldir. Ogrenci neyi arkadaslarindan daha iy
Sinifin cogundan iyi (veya daha iyi bir) is cikardin. yaptigini, hangi davranislarinin takdir edildigini, hangi
davranislari devam ettirmesi gerektigini anlayamaz.

Gelisim vurgulanmis, gelisimin devami igin 6§rencinin
neye dikkat etmesi gerektigi belirtilmistir.

Belirsizdir. Ogrencinin kendini degistirmesi icin gereken
Bu hareketi yapamadin. yol gosterici bilgi verilmemistir. Acik olarak neyi basara-
madigi belirtilmelidir.
Belirsizdir. Ogrenci topu neden iyi attigini bilmedigi icin

Veip el iyl i, @feril Fiak il hangi davranisi stirdtrecegdini bilemez.

Cok geneldir. Ogrencinin hangi davranislarinin istendigi

Cok iyi bir 6grencisin, senden ¢cok memnunum. gibi oldugu agklanmalidir

Cok geneldir. Ogrenciye “iyi bir oyuncu’nun dzelliklerinden

ST G 817 SUME LT hangilerine sahip oldugu belirtilmelidir.

Sekil 4. Etkili ve etkili olmayan donditlere 6rnekler

Donut vermede ogrencilerin 6grenmek icin harcadiklari cabanin niteligi Uzerine distinmelerini sagla-
yacak donitin verilmemesi ve uygun 6grenme ortaminin olusturulamamasi énemli bir hatadir. Daha iyi
6grenme icin, 6grenciye 6grenme streclerini analiz etmelerine yardimci olacak zaman ve ortam saglama-
lidir. Bu kapsamda yeterliklerin derecelerini gosteren rubriklerin hazirlanmasi ve 6grenci ile paylasilarak ne
anlama geldiklerinin aciklanmasi 6grencilerin mevcut ve beklenen arasindaki boslugu doldurmalarinda yol
gosterecektir.

10
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Dondutler verilirken bir mukayese yapmak gerekmektedir. Bu agiklamada mukayesenin belirli bir yeter-
lik, standart veya 6lgut (6gretim programi kazanimlari ve yeterlikleri) ile kiyaslanmasina vurgu yapilmistir.
Ancak, bazi durumlarda dondtler sinifin icerisindeki durum (norm) ile veya bireyin kendi gelisimiyle muka-
yese edilebilir. Norma dayali donit 6grenciler arasinda rekabete ve gidi kaybina sebep olacadi ve ayrica
gelisim icin 6grencinin kullanabilecegi yeterince bilgi icermedidi igin tavsiye edilmemektedir. Bundan dolayi
ozellikle dezavantajli gruplardaki 6grencilerin yeterliklerini degerlendirip donut verirken norma dayali donu-
tln kullanilmamasi gerekir. Bir diger mukayese ise, 6zellikle distk basari gésteren veya cesitli sebeplerden
6tUru akranlarinin gerisinde olan, 6grencilerin kendi icinde degerlendirmekte ve 6nceki durumlarini referans
almaktadir. Boylece ddrencinin bireysel gelisimine daha ¢ok odaklanilmis olur.

Johnson ve Johnson (2002) donditiin daha etkili olabilmesi icin asagidaki dnerileri gelistirmistir;

« Her 6grenci kendisine verilen donitd 6zetlemelidir.

» Kendi 6§renmesini arttirmada hangi eylemlerin faydali ve/veya faydasiz oldugunu ézetlemelidir.

- Donute dayali hangi eylemlerini devam ettirmeye veya hangilerini degistirmeye karar verdigini
6zetlemelidir.

1.3.3. Bicimlendirici degerlendirmeyi planlama

Bicimlendirici dederlendirme tim 6gretim siirecine yayilmasi gereken bir uygulamadir. Salatanin sosu gibi
homojen bir dagilim gosterir ve yaptigimiz salatanin tadini tamamen belirleyen etmenlerdendir. Ancak siste-
matik yapilmadidi zaman bicimlendirici degerlendirme arzu edilen 6§retimi gliclendirme hedefine ulasamaz.
Bu nedenle, ascinin salatanin sosunu hazirlarken gdsterdigi hassasiyetteki gibi, bicimlendirici dederlendirme
planlamasinda da 6gretmenin sistematik disiinmesi, bir plan dogrultusunda hareket etmesi bicimlendirici
degerlendirmenin kullanimini giiclendirecek ve 6grenmenin etkisini arttiracaktir. Ogretmenlerin bicimlendi-
rici degerlendirmeyi planlamada distinmesi gereken ilk adim, dersin isleyisi icerisine bicimlendirici deger-
lendirmeyi nasil butiinlestirecegidir. Bicimlendirici degerlendirme dersin durdurulup, degerlendirme yapilip
sonra derse geri donulen bir yapi degil, sekerin cayin icerisinde dagildigi gibi dersin icerigine tamamen dagi-
lip, ayrilmaz bir parcasi haline gelmesidir.

Bir derse, konuya hazirlanirken 6gretmenin itk yaptigi sey amacladidi kazanim baglaminda égrenciler icin
alt 6grenme hedefleri belirlemektir. Kullandigi yontem, yaklasim ne olursa olsun 6gretmenlikte bu ilk adim
her zaman vardir. Ogretmen daha sonra belirledigi alt 6§renme hedefleri icin kendi uzmanliginda en uygun
gordigu ogretim yontemlerini belirler. Ogretmenin yapmasi gereken bu yontemler uygulanirken dgren-
cilerden bekledigi gozlemlenebilir davranislari (ayin evrelerini sayabilme, ters takla atabilme, sol anahta-
rini cizebilme, kesirlerde toplama yapmak igin payda esitleme vb.) belirlemelidir. Bu da zaten daha dnce
“Bicimlendirici degerlendirme ve 6grenme iliskisi” basligi altinda bahsedilen navigasyon cihazi analojisin-
deki gibi, dogru yolda gittigimizi anlamak icin belirli yerlerden gecip ge¢medigimizi kontrol etmek gibidir.
Bicimlendirici degerlendirme de iste burada devreye girecek sekilde planlanmalidir. Ogretmenler belirledik-
leri gozlemlenebilir alt 6grenme hedeflerine 6grencilerin ulasip ulasmadigini, nasil ulastiklarinin gosterge-
lerini incelemelidir. Bu gostergeler icin de alt 6grenme hedeflerine uygun bicimlendirici degerlendirme yon-
temlerini dersten once planlamalidir.

1.3.4. Kazanim analizi

Ogrenmenin planlanmasindaki ilk adim kazanimin ve o kazanim icin alt 6grenme hedeflerinin belirlen-
mesidir. Nasil ki yolculuda ciktigimizda her zaman ulasmayi hedefledigimiz bir nokta varsa, 6grenme ve
6gretim surecinde de her zaman planlanmis bir kazanim s6z konusudur. “Hedefler, diger ddelere baslangic
noktasi olma ozelligi tasidigindan ayri bir oneme sahiptir. Hedeflerin dogru belirlenmesi, belirlendigi sekil-
de 6grencilere kazandirilmaya calisilmasi, élcmelere yol gostermesi ve degerlendirmede olcutler takimi
olarak kullanilmasi tutarli bir egitim programinin elde edilmesi icin bir zorunluluktur” (Bimen, 2006, s. 1).
Bicimlendirici dederlendirme 6gretim strecinin ayrilmaz bir parcasi oldugu icin belirlenen kazanima uygun
(Taksonomideki seviyesi goz oniinde bulundurularak) bicimlendirici degerlendirme yontem ve araclari kul-
lanimi elzemdir. Bu nedenle, kitap¢igin bu boliminde Bloom'un yenilenmis taksonomisi genel hatlari ile ele
alinacaktir. Ancak, hatirlanilmasi gereken en 6nemli husus BD ile amacimiz bu kazanimlara ulasilip ulasil-
madigini belirlemek degil bu kazanimlara erisim icin 6grencilere yol gostermek ve yardimcr olmaktir. Aksi
takdirde yapilan degerlendirme sonug odakli degerlendirme olacaktir.
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Yenilenmis Bloom Taksonomisinde bilissel boyut icin alti seviye bulunmaktadir. Bu seviyeler Hatirlama,
Anlama, Uygulama, Cozimleme, Degerlendirme ve Yaratma olarak siralanmaktadir. Bu seviyeler, asagida-
ki tabloda her bir seviye icin kullanilabilecek bazi fiiller (bireylerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri, tutum
ya da yapmasi beklenen davranislar halinde) ile gosterilmektedir. Ayrica seviyeler icin 6gretim programin-
dan alinmis 6rnek kazanimlar verilmistir. Bu kazanimlar kitapgikta ilerleyen bolimlerde 6rnek bicimlendirici
degerlendirme hazirlanmis kazanimlar olmasi nedeni ile farkli Bloom Taksonomisi seviyelerdeki kazanim-
larin bu baglamda incelenmesi ve ele alinmasi da saglanacaktir.

Tablo 1. Yenilenmis Bloom Taksonomisine gére bilissel alan kazanimlari

Ogretim programi kazanimlarindan érnekler

Yenilenmis Bloom

Kazanim fiilleri

' Taksonomisi (MEB, 2018)
[
Tanima
Tanimlama BE.5.2.3.3. Geleneksel cocuk oyunlarini tanir.
Hatirlama Saptama BE.6.2.2.6. Fiziksel etkinlikler sirasinda karsilastigi saglik sorunlarindan
Eslestirme korunma yéntemlerini bilir.
Belirtme
iliskilendirme o o .
A BE.5.1.2.4. Oyun ve etkinliklerde zamani etkili kullanmanin dnemini fark
nlatma eder
ulama ﬁylrt letrT;e BE.6.2.2.3. Fiziksel etkinliklere katilim sonucunda, fiziksel uygunluk
Oarfll astirma seviyesinde zaman icinde olusan degisiklikleri aciklar.
zetleme

Gergeklestirme

Sergil
= BE.8.2.2.3. Fiziksel etkinliklerde yiyecek ve icecek seciminde bilincli
Uygulama Isleme e :
X tUketici davranislari sergiler.
Icra etme
Gosterme
Dizenleme
e Siniflandirma BE.7.1.3.1. Sporlara hazirlayici oyunlardaki strateji ve taktikleri
Coziimleme Karsilast sziimler
(Analiz etme) marsfiaslirma s ' I - :
irdeleme BE.8.1.2.2. Spor becerilerinin hareket evrelerini analiz eder.
Ozetleme

Sonuclandirma
Elestirme
Degerlendirme irdeleme
Deger bicme
Yargilama

BE.5.1.2.9. Oyun ve etkinliklerde kendisinin ve arkadaslarinin perfor-
manslarini degerlendirir.

BE.8.1.2.11. Katildidi spor dallarinda performansina yonelik 6z deger-
lendirme yapar.

Olusturma
Planlama
Yaratma Tasarlama BE.7.2.3.1 Bayram, kutlama ve torenler icin etkinlikler hazirlar.
Yapilandirma
Uretme
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Ancak ogretim sureci sadece bilissel kazanimlardan ibaret degildir. Egitim-6gretim surecinde d6gretmen-
lerin ayrica duyussal ve psikomotor alanlara yonelik kazanimlari da séz konusudur. Tablo 2'te duyussal
kazanimlar icin kullanilan taksonomi 6zetlenmistir.

Tablo 2. Duyussal alan kazanimlari taksonomisi

Duyussal Alan oy . Ogretim programi kazanimlarindan érnekler
Kazanim fiilleri (MEB, 2018)

Alma

Tepkide bulunma
(Davranimda

bulunma)

Deger verme

Orgiitleme

Kisilik haline
getirme

Farkinda olma
ilgi duyma
Egilim gosterme
Dikkatli olma
izleme

Sunma
Yardim etme
Gondllt olma
istekli olma
Zevk alma

Ayirim yapma
Katilma
Takdir etme
Onemseme
Deger verme

Duzenleme
Genelleme
iliskilendirme
Kararli olma
Degerler olusturma

Aliskanlik haline getirme
Kisilige sahip olma
Kisilik haline getirme
Karaktere sahip olma
Nitelenme

BE.6.1.2.5. Sporlara hazirlayici oyun ve etkinliklerde is birligi
yapmaya istekli olur.

BE.6.1.2.7. Sporlara hazirlayici oyun ve etkinliklerde bireysel
farkliigi olanlarla ¢alismaya gondlla olur.

BE.7.1.2.8. Sporlara hazirlayici oyun ve etkinliklerde bireysel
farkliligr olanlarla calismaya istekli olur.

BE.8.1.2.10. Spor ve etkinliklere katiimda bireysel farkliligi
olanlarla calismaya deger verir.
BE.6.2.3.1. Bayram, kutlama ve tdrenlere istekle katilir.

BE.7.1.2.6. Sporlara hazirlayici oyun ve etkinliklerde adil oyun
anlayisina uygun davranir.

BE.8.1.2.8. Adil oyun anlayisina uygun davranmayi aliskanlik
haline getirir.
BE.8.2.1.1. Fiziksel etkinliklere katilimi aliskanlik haline getirir.

13
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Benzer sekilde, 6grenmenin tgtincl alaninin, psikomotor alan kazanimlari ve 6dretim programinda yer
alan bazi kazanimlar Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3. Psikomotor alan kazanim taksonomisi

Psikomotor Alan K fiilleri Ogretim programi kazanimlarindan érnekler
Taksonomisi SESHi e (MEB, 2018)

Fark etme . o o
5 BE.5.2.2.1. Fiziksel etkinliklerin eglenceli yonlerinin farkina
orme
Algilama / isitme varir.
Uyarilma I§'l BE.5.1.2.2. Oyunlara ve etkinliklere katilimda gicli ve
tme gelistirilmesi gereken yonlerinin farkina varir.
Hazir olma
Kullanma

Sluuzaysnms Kilavuz denetiminde yapma

Y:
A eipma BE.7.1.1.1. Bireysel sporlara hazirlayici oyun ve etkinliklerdeki
Beceri haline Dizenleme A e .
i Hazrl hareket becerilerini artan bir dogrulukla sergiler.
gelirme azirama BE.8.1.1.4. Diger kdlturlere ait geleneksel oyunlari oynar.
Kullanma
Duruma uvdurma Uyarlama BE.5.1.1.6. Verilen ritim ve muzige uygun adimlari uygular.
y Uygulama BE.6.1.1.7. Sectigi muzige uygun hareket becerilerini sergiler.
Ortava cikarma BE.6.1.2.8. Sporlara hazirlayici oyun ve etkinliklerde
Yaratma Uret:/neg kullanabilecedi materyaller tasarlar.

BE.8.1.1.3. Belli bir temada hazirladigi koreografisini sunar.

1.3.5. Kazanima uygun él¢me araci belirleme

Bu kitapcikta dikkate alinan en temel konulardan biri derslerde, kazanimlara uygun degerlendirme yon-
tem ve araglarin kullanmasidir. Nasil ki bicimlendirici dederlendirme ve sonug odakli dederlendirme ama-
cina uygun sekilde yerinde kullanilmaliysa, bicimlendirici degerlendirme amaci ile kullanilabilecek yontem-
ler secilirken de dikkatli olunmalidir. Secilecek yontemin mutlaka belirlenmis olan kazanim ve alt 6§grenme
hedefi ile uyumlu olmasi gereklidir. Bu uyumu saglamak icin de egitimciler yukarida bahsedilen Bloom tak-
sonomisi gibi siniflandirmalara basvurmaktadir.

Olcme-degerlendirme yontemlerine bakildigi zaman bu yontemlerin élcmeyi hedefledikleri kazanimlar
baglaminda ayrisabildigi gorilmektedir. Bazi yontemler Bloom Taksonomisi'ne gore alt seviye kazanimlari
dlcmek icin uygunken (st seviye kazanimlar élcmekte yetersiz kalabilirler. Ornegin, bir 6gretmen, 6gretim
programinda karsisina ¢ikacak olan bir kazanimi 6nce incelemeli, ardindan Tablo 2'yi de diistinerek seviyesi-
nin “hatirlama” oldugunu fark edebilmelidir. Bu seviyedeki bir kazanim, kisa cevapli sorular, eslestirme soru-
lar1, dogru-yanlis sorulari veya coktan se¢meli sorulart iceren geleneksel araclarla olgilebilir.

Ote yandan 6gretmen beden egitimi ve spor dersi 6gretim programini actiginda baska bir kazanim ise
‘Cozimleme’ seviyesinde oldugunu fark edecektir. Bu tur bir kazanimi geleneksel 6lgme araclari kullanarak
tam anlami ile ele alamayiz. Bu nedenledir ki daha Ust seviye kazanimlar icin tamamlayici 6lcme aracla-
r kullanilmalidir. Cozimleme kazanimlarinda 6grenciden belirli bilgi birikimine sahip olduktan sonra kar-
silastigi durumu/problemi ¢oziimlemesi istenmektedir. Ogrenciden beklenen, bilgi seviyesinin dtesindedir.
Bu nedenle de acik-uglu sorular, kisa projeler, farkli performansa dayali degerlendirme araclari kullanila-
bilir. Aslinda bu noktada ogretmenlerin dikkat etmesi gereken baska bir nokta da bu tir karmasik form-
daki degerlendirme uygulamalarinin nasil puanlanacagidir. Bu puanlama yontemlerinde 6grencinin gozle-
nen davranisi kategorikse (evet-hayir, dogru-yanlis vb.) kontrol listesi; 6§renci davranisinin basari dizeyleri
ele aliniyorsa ve bunlar basitten karmasiga dogru betimsel ifadelerle tanimlanabiliyorsa dereceli puanlama
anahtari kullanilir. Yine kazanimin yol gostermesi dogrultusunda herhangi bir beceriyi ayrintili 6lgmeye yone-
lik performansa dayali dederlendirmede analitik dereceli puanlama anahtari tercih edilebilirken, nispeten
daha genel olan uygulamalarda bitiincil dereceli puanlama anahtari tercih edilebilir. Bu tir puanlama anah-
tarlarina kitapcigin sonraki bolimundeki uygulama orneklerinde yer verilecektir (bk. Bolim 2).
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Toparlayacak olursak BD etkinlikleri tasarlarken asagidaki hususlart mimkin oldugunca dikkate almak
gerekir (Irons, 2007):

« BD etkinliklerinin acik ve anlasilir hedefleri olmalidir boylece 6grencilerin etkinliklere katiimlari ve rol-
leri daha iyi belirlenmis olur.

» Konuya 0zgu, yapici, hizli ve kolayca dondte imkan saglayacak sekilde etkinlikler tasarlanmalidir

« Ogrencilerin anlamalari, performanslari veya gérevleriyle ilgili 6gretmenle veya akranlariyla konus-
malarina ve tartismalarina imkan saglayacak yollar/strecler dustnilmelidir.

« Ogrencilerin giicli oldugu ve iyi yaptigi ve gelistirmesi gereken hususlara dontitler verilerek beklenen
ile mevcut arasindaki boslugu doldurmalarina imkan taninmalidir.

« Ogrencilerin daha ileri 6grenmelerinde faydalanabilecegi sekilde dontitler farkli diizeydeki 6grencilere
rehberlik etmelidir.

« Akran degerlendirme, akrandan dondt alma ve 6z-de@erlendirme yapma olanaklar 6grencilere
verilmelidir.

1.3.6. Degerlendirmede kapsayicilik

Ogrencilerin farkli gereksinimlerine duyarli bir 6grenme stireci planlamak icin s6z konusu kisilerin ézel-
liklerini bilmek gerekir. Bu dzellikler bireysel, toplumsal ve kiltirel boyutlarda farkl olabilir. Battin bu fark-
lliklara dikkat ederek egitim ortamlarini hazirlayip her bireyin katiimina imkan saglamaya kapsayici egi-
tim denir. “1.3.1. Bicimlendirici degerlendirme ve 6grenme iliskisi” basliginda vermig oldugumuz navigasyon
cihazi érnedini hatirlayalim. Her 6grenci kendi 6§renme yolculuguna ¢ikar, yolu kendi goziinden deneyimler.
Ogretmenin gorevi de yolculuga cikmadan énce dgrencilerinin nerede oldugunu anlayip, yolculugu onla-
rin farkliliklarina gére dizenlemektir. Sinifimizdaki 6grencilerin farkliliklarini Gg baslik altinda ele alabiliriz:
Hazirbulunusluk, ilgi ve 6grenme profili. Ogrencilerin derste edinilecek kazanim icin énceden sahip olma-
lar1 gereken on bilgi ve becerileri oldugunu varsayariz ancak durum her zaman boyle olmaz. Ogrencilerin
ele alacagimiz kazanim icin hazirbulunusluklari bizim bekledigimiz seviyenin altinda veya tzerinde olabilir.
Bu nedenle bicimlendirici degerlendirme yontemleri ile 6grencilerin TBMM yolcuguna nereden basladiklari-
na karar vermek gerekir. Bunun igin “Siniftaki 6grencilerin yolculuga baslangi¢ noktalari neresidir?” sorusu
sorulmalidir. Ayrica 6grencilerin sahip olduklari ulasim araci da dersten dnce gelistirmis olduklari, onlarin
kazanima ulasmasini saglayacak beceriler olarak distnulebilir.

Ogrencilerin ilgi anlaminda farkliliklarini ders icindeki tercihlerinden veya daha ziyade ders disi katildikla-
ri faaliyetlerden anlayabiliriz. Matematik dersinde, edebiyat calismalarina ilgisi olan 6grenciden matematik
konulu bir siir veya hikaye yazmasini isteyebilecedimiz gibi beden egditimi dersinde de gérsel calismalara ilgi-
si olan 6grenciden bazi etkinliklerde karikatlr veya resim cizerek anlatmasini isteyebiliriz.

Uclincti farklilasma basligi ise 6grenme profilidir. Ogrencilerimizin 6grenme tercihleri farkliliklar goste-
rir. Ornegin, isitsel yatkinligi olan bir 6grenci duyarak 6grenmeyi tercih ederken, isitsel yatkinligi olmayan bir
6grenci icin yonergelerin sozlU verilmesinin yani sira yazili olarak da verilmesi gerekebilir. Benzer sekilde,
bicimlendirici degerlendirme uygulamalarinda da miumkin olan yerlerde édrencilerden 6§renme profille-
rine uyumlu Uriinler ortaya koymalari istenebilir. Ornegin, beden egitimi ve spor dersinde verecedimiz sor-
gulayici bir calismanin sonuglarini bazi 6grencilerden poster sunumu seklinde, bazi 6grencilerden yazili bir
rapor ile alabiliriz. Bahsi gecen bu son iki farklilastirma calismalarinda 6gretmenler, 6grencileri tanima anla-
minda okullarindaki rehber 6gretmenlerinden destek alabilirler (bk. Bolum 4).

Ogrenci temelli, farklilastirilmis egitim, degerlendirme uygulamalarinin yani sira égretmenler dezavan-
tajli 6grencileri de dusiinmek zorundadir. Siniftaki dezavantajli 6grenciler maddi olanaklarin kisitli olmasi,
goc¢ durumlari veya 6zel egitime ihtiyac duyan ogrenciler olabilir. Dezavantajli 6grenciler ile ilgili en 6nemli
hedef belki de onlari okulda tutmak ve 6gretimlerine devam edebilmelerini saglamaktir. Ama égdrenci farkli-
lklarina dikkat eden bicimlendirici degerlendirme uygulamalarinin yoklugunda 6grenciler okulda hicbir sey
basaramadiklarini distinecekler ve okul onlar icin anlamsiz hale gelecektir. Dezavantajli 6grenciler icin de
ilk adm farkindaliktir. Ogretmenlerin oncelikle siniflarindaki dezavantajli 6grencileri tanimalari ve onlarin
ihtiyaclarini (dil farklilig, 6zel egitim gereksinimi vb.) belirlemeleri gereklidir. Dezavantajli 6grencilerin ihti-
yaclarinin belirlenmesi ve bu konuda destek olunmasinda ogretmen, okul yonetimi ve rehber danisman is
birliginde calismalar yirattlmelidir. Brans 6gretmeni de okul temelli olusturulacak bicimlendirici degerlen-
dirme yaklasimini sinifinda uyguladi§i yontemlerde farklilastirmaya giderek veya baska yontem ve arac-
lar kullanarak ele almalidir. BD ve bigimlendirici donit 6gretimin kapsayici olmasina ve farklilastirilmasina
imkan tanimaktadir. Ciinkl BD kapsaminda degerlendirme ve donit bireylerin mevcut durumu Gizerinden ve
ihtiyaclar dogrultusunda yapilmaktadir. Bu sayede “herkese uyan tek beden” anlayisindan kapsayici ve kisiye
6zgu “terzilik” on plana clkmaktadir.
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1.4. Degerlendirme sonuclarinin kullanimi

Sinif ici 6lgme deg@erlendirmenin en temel amaci egitim ve 6gretimi destekleme ve dolayisiyla gelistirme-
dir. Yukarida bahsedildigi gibi bu amacina gore yapilan dederlendirme bigimlendirici degerlendirme olarak
tanimlanir. Ogretmenler, égrencilerin akademik alanlarda gelisimlerini takip etmek icin sistematik izleme
yontemini kullandiklarinda, ek veya farkli 6gretim yontemlerine ihtiyac duyan égrencileri daha iyi tanimlaya-
bilir, stireci yeniden planlayip daha iyi 6§grenme ortami olusturabilirler.

Gelisimin takibi, 6gretmenlerin 6grencilerin akademik performanslarini iki temel amagla (haftalik veya
aylik olarak gibi) diizenli olarak degerlendirilmesidir: 1) 6§rencilerin 6gretim programindan ne derece yarar-
landiklarini belirlemek ve 2) 6gretimden yararlanamayan ogrenciler icin daha etkili 6gretim etkinlikleriyle
yeni bir 6grenim sireci olusturmak amaci gdulur. Bigimlendirici degerlendirme catisi altinda bu iki sirec,
ogrencinin gelisimi takip etme ve 6grenmeyi artirma, birbirini tamamlar. Ayrica, 6§retmen her dersinde bir
iki 6grenciyi odak olarak belirleyip, onlarin davranislariyla ilgili gdzlemlerini not ederek bitin sinifin belli
araliklarla gelisimlerinin takibini saglayan bir tarama yontemi olusturabilir. Ancak, kismen uzun araliklar-
la degerlendirmeleri iceren izleme calismalarinin yaninda ders icerisinde 6grencilerin bir beceri, kavram
veya tutuma yonelik gelisimleri dikkate almak gerekir. Ogrencilerin eksikliklerinin farkina varmasi ve bunlari
gidermek icin kendisine uygun rehberligin yapilmasi 6grenmenin artirilmasi ve niteligi agisindan gereklidir.

Ogretim siirecinde 6gretmenin yaptigi BD'ler sadece daha iyi gretim ve daha iyi 6§renme saglamaz, ayni
zamanda ogrendikleri becerileri yasamlarina transfer etmelerini de kolaylastirir. Bu anlamda 6§retmenler
ogrencilerin gelecek yasamlarina da énemli bir destek saglamis olur. Unutulmamalidir ki her ne kadar klasik
bir goris olarak kabul edilse de okul, bireyleri daha huzurlu bir hayat icin yetistirmektedir.

1.4.1. Ogrencinin gelisimini takip etme

Sinif icinde yapilan élcmenin cogu diizey belirleme, bir baska degisle not verme amaglidir. Yil boyunca
uygulanan bu sinavlarda ¢ogunlukla 6grencilerin kazandiklari bilgiler, bazen de beceriler olcilir. Bir bas-
ka deyisle akademik bir yilin farkli zamanlarinda farkl bilgiler, muhakemeler ve diger beceriler cok farkli
araclar ile degerlendirilebilir. Ancak, kullanilan élgme araclarinin farkli olmasi ve igeriklerinin értismeme-
si, dahasi ayni icerikte sinavlar olsa bile sorularin zorluk derecesinin farkliik gostermesinden dolay fark-
li zamanlardaki 6lcme sonuglar birbirleriyle karsilastirilamaz. Puanlarin denkliginin olmamasi, ilerlemeyi
nicel olarak ortaya koymayi veya tarif etmeyi olanaksizlastirir. Kisaca, var olan sistemde her bir 6grencinin
herhangi bir derste donem basindan donem sonuna dogru nasil bir gelisim gosterdigi sistematik bir sekilde
takip edilmemektedir.

Kazanimlar beceri edinimini hedefleyenler (problem ¢cozme becerisi, elestirel disiinme becerisi, Ust bilis
beceri gibi) ile bilginin, kavramanin ve akil ydratmenin acikca kullanimini hedefleyenler (okuma becerisi,
iletisim kurma becerisi, yabanci dilde konusma becerisi, mikroskop gibi bir laboratuvar aletini/dtzenegini
kullanabilme becerisi, bilgisayar kullanabilme becerisi ve bittin bunlari istekle ve ictenlikle kullanma arzusu
gibi) olarak ikiye ayrilabilir.

Egitim alaninda gelisimin takibi beceri odakli yapilmalidir. Takipte 6ncelikli olarak 6grencinin gelisim gos-
termesini bekledigimiz alanlari belirlememiz gerekmektedir. Sinifimizdaki bitin 6grenciler icin ayni beceri
alanlari belirleyebilecegimiz gibi bireysellestirilmis beceri alanlari da tanimlayabiliriz.

1.4.2. Ogrenmeyi gelistirme

Ogretmenlerin tecriibeleri, égrencilerinin muhtemel durumlarini énceden tahmin etmelerine ve buna
gore plan yapmalarina destek saglar. Bigimlendirici dederlendirme ise dgrencilerin 6grenme aktiviteleri-
ne gosterdikleri tepkilere gore daha iyi 6grenmeyi gerceklestirecek kararlar alinmasina yardim etmekte-
dir. Kullanilan 6gretim yontemlerinin ise yaramadigi noktada 6gretmenin hangi yontem ve tekniklerde veya
hangi siirecte degisiklige gitmesi gerektigine dair karar vermesi gerekmektedir. Ogretmenin, farkli durumlar
icin ilk kullandig stratejiden farkli stratejiler kullanmaya hazirlikl olmasi gerekmektedir. Bu baglamda 6rnek
stratejiler asagida verilmistir:

« Ozellikle uygulamali alistirmalar ve/veya farkli etkinlikler yardimiyla 6grencilerin kendilerinin 6grene-
bileceklerini kesfetmesine olanak saglayarak 6grencilerin konuyla ilgili tecribeleri artirilir.

« Ogretim siirecinde farkli 6gretim tekniklerinin kullanilmasi gerekir.

- Ayni becerinin veya bilginin gelisimi/égrenilmesi icin farkli etkinlikler sunulur. Ornegin, verileri grafikle
sunmada farkli grafik gesitleri ya da grafiklerin yani sira tablolar kullanilir.
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Ogrencilerin bilgi, géris ve fikirlerini test etmeleri ve tartismalari saglanir. Bu yolla 6grenciler ényar-
gili veya yanlis goruslerini degistirebilir ve hem alternatif hem de daha bilimsel gorislere acik olabilir.
Kullanilacak farkli yollarla 6grencilerin alternatif gérislere/bilgilere ulasmalari saglanr.

Ogrencilere daha ileri bir seviyede calisma deneyimi yasatmak icin daha zorlu (destekle birlikte, onlari
daha ¢ok dislndurecek, daha caba sarf ettirecek) gorevler verilebilir.

1.4.3. Bicimlendirici degerlendirme ve égretmen is yiikii

Ka

labalik sinif ortamlarinda diizenli donit vermenin cok kolay degildir. Genelde bigimlendirici degerlen-

dirme ve yapici donat ogretmen ve ogrencilerin nitelikli vakit harcamalarini gerektirmektedir. Bu nedenle is
yUki artmaktadir. Is yiktni makul bir dizeye cekilebilmek icin asagidaki stratejiler Gnerilmektedir.

Sonug odakli degerlendirmenin payini ve miktarini azaltmak bicimlendirici degerlendirmeye daha fazla
zaman kalmasini saglamak,

Sonug odakli ve bicimlendirici degerlendirmeleri eszamanli olarak gerceklestirmek,

0z ve akran degerlendirmeden bicimlendirici degerlendirme etkinliklerinde faydalanmak,

Hizli teknikler olarak bilinen ve kitapcigin ilerleyen bolumlerinde ele alinan tekniklerden/aracglardan
bicimlendirici degerlendirme amacli yararlanmak,

Bilisim teknolojilerinden faydalanarak 6zellikle benzer durumlar icin benzer donitler olusturmak ve
vermek,

Rubrikler hazirlanarak daha sistematik ve zamandan tasarruf saglayan bir dénit sistemi olusturulabi-
lir. Rubrikler 6grencilerin kendilerini dederlendirmelerine de katki saglayacaktir. Ancak, dgrenciler ile
mumkin oldugunca belirlenen 6lcttlerin ne anlama geldigi ve ne yapilmasi gerektigi hususunda tarti-
silmasi daha iyi verimin alinmasina katki saglayacaktir.
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2.1. Calisma yaprag

Calisma yapraklari, islem yapraklari, alistirma yapraklari veya calisma kagitlar olarak da karsimiza gikan,
egitimde oldukca sik kullanilan araclardir. Ogretmenler tarafindan hazirlanan calisma yapraklari kisadir ve
genellikle bir ya da iki sayfadan olusur. Siniftaki her 6§rencinin, 6gretmenin planini takip edip etmediginin anla-
silmasi, etkinliklere aktif katiliminin saglanmasi, hem yazili hem de s6zlu dil becerilerini kullanmasi ve diger
ogrenciler ile iletisime gecmesi icin uygun bir aractir. Ulkemizde yapilan arastirmalarda calisma yapraklarinin
ogrencilerin derse olan ilgilerini artirdigi ve basarilarini pozitif yonde etkiledigi saptanmistir (Kurt, 2002; Kurt ve
Ayas, 2010; Saka ve Akdeniz, 2001; Ozmen ve Yildirim, 2005).

Ogretmen, calisma yapradi hazirlarken dncelikle 6grencilerinin hangi gorevleri yerine getirmelerini istedigi-
ne karar verir, ardindan 6grencilerin yas ve becerilerine gore calisma yapraginin yonergelerini yazar ve calisma
yapraginin tasarim ve dizenlemesini yapar. Calisma yapraginda farkli soru turleri kullanilabilir: Kisa cevapli
soru, bosluk doldurma, dogru/yanlis, eslestirme, coktan secmeli ve uzun cevap (asadida farkli soru turlerinin
hazirlanma suregleri verilmistir). Ayrica kavram haritalari, balik kilcigi diyagramlari, bulmacalar, sekil etiketlen-
mesi, sekil cizilmesi, grafik tamamlanmasi ya da cizilmesi de calisma yapraklarinda kullanilabilir.

2.1.1. Calisma yapragi hazirlama basamaklari ve siirecte dikkat edilecek hususlar

Calisma yapragi hazirlama basamaklari ve stirecte dikkat edilecek hususlar YOK (1998) tarafindan asagidaki
gibi aciklanmustir.

« Oncelikle 6grencinin ulasmasini istedigimiz hedef(ler) belirlenir. Burada dgrencilerin farkli 6zelliklerine
gore farkli hedefler de belirlenebilir.

» Bu hedefe ulasmak icin 6grencinin yerine getirmesini istedigimiz gorev ve sorumluluklar belirlenir.

« Gorevleri belirlerken galisma yapraginin 6grenciler tarafindan bireysel, esli ya da gruplar halinde mi
doldurulacagina karar verilir.

« Cesitli tirde etkinlikler ve sorular hazirlanir.

« Soru ve etkinlikler hazirlanirken 6grencilerin hazirbulunusluk dizeylerinin ve becerilerinin farkli olma
ihtimali g6z 6niinde bulundurulur.

« Ana etkinliklerin ve sorularin yani sira erken bitirme ihtimali olan 6grenciler icin ek etkinlik ve sorular dahil edilir.

Calisma yapragi hazirlarken sistematik bir yapi takip etmek uygun olur. Bir calisma yapragi hazirlarken dik-
kat edilmesi gereken unsurlar ve her bir unsurda olmasi 6nerilen 6nemli hususlar asagida verilmistir.

a) Yonerge
« Yonergeleri 6grencilerin gorevi gerceklestirmek igin takip edecekleri siraya gore listeleyin.
« Bir defada sadece bir yonerge yazin ve verin. Yonergeleri numaralandirin. Numaralar, gerektiginde
yonergelere referans vermenizi kolaylastiracaktir.
« Sorulari numaralandirin.
« Onemli noktalari kalin veya italik yazarak ya da farkli renk kullanarak belirgin hale getirin.
« Ogrencilerin tanidigi kelimeleri kullanin ve ciimlelerin kisa olmasina dikkat edin.

b) Diyagram, grafik ve gorseller
+ Basit gorseller kullanin.
+ Gorsellerin basliklarini ve ne ile ilgili olduklarini yazarak etiketleyin.
« Eger mimkunse renkli gorseller kullanin (dortten fazla renk kullanmamaya calisin).

c) Sayfa dizeni
+ Calisma yapraginin okunmasini kolaylastirmak igin ana ve alt basliklar kullanin.
+ Her basliga ve sayfaya numara verin.
« Calisma yapragini olusturmaya baslamadan 6nce tasarimini yapin.
+ Gerektigi takdirde degisik yazi tipleri kullanin.
+ Calisma yapragini ilgi cekici hale getirin.

d) 6n deneme

+ Kendiniz ¢alisma yapragini yaparak cevap anahtarini hazirlayin.

+ Calisma yapragdini hazirladiktan sonra birkag 6grenci ile deneme yapin ve 6grencilerin gorislerini
alin. Déniitler cercevesinde degisiklik gerekiyorsa calisma yapragini giincelleyin (YOK, 1998). Eger
ogrenciler ile uygulama imkaniniz yoksa calisma yapragini kullandiktan sonra 6grencilerin ve sizin
donutlerinize gore gincellemeleri yapin.



A L\ Okulve Sinif Tabanl Degerlendirmeye Dayal
Ve ®) (igretmen Kapasitesinin Guclendirilmesi ) .
" BEDEN EGiTiMi VE SPOR DERSi DERETMEN REHBER KITAPCIGI

g

2/

2.1.2. Calisma yapragi icin soru hazirlama

Calisma yapraklan bir 6gretim materyali olarak kullanilmalarinin yani sira 6drencilerin bilissel, duyussal ve
devinissel 6zelliklerini 6lgmek amaciyla da kullanilabilir. Bu amacla calisma yapraklari farkli etkinliklerle uygu-
lanabilecedi gibi degisik soru tipleri eklenerek de uygulanabilir. Bu soru tipleri kisa cevapli, bosluk doldurma,
dogru/yanlis, eslestirme, coktan secmeli ve agik uclu sorular seklinde siralanabilir. Bu soru tipleri sadece calis-
ma yapraklarinda degil, ayni zamanda diger zamanlarda 6grencilerin bilgi, beceri ve tutumlarinin élgiilmesin-
de ve degerlendirilmesinde de kullanilabilir. Her bir soru tipine iliskin kisa kisa aciklamalar asagida verilmistir.

a) Kisa cevapli ve bosluk doldurma sorulari

Bir kelime, cimle, sayi veya sembol ile cevaplanacak soru tipidir. Kisa cevapli sorulari direkt olarak soru-
dan olusurken, bosluk doldurma sorulari yarim kalmis ciimlelerden olusur. Bu kategoride ayrica 6grenciler
tarafindan cozilecek problemler de yer almaktadir. Kisa cevapli ve bosluk doldurma sorularini yazarken kul-
lanilacak kontrol listesi Tablo 4'te verilmistir. Bu kontrol listesindeki maddeleri soru hazirlarken kilavuz olarak
kullanabilirsiniz.

Tablo 4. Kisa cevapli ve bosluk doldurma sorulari kontrol listesi-1

Bu soru tipi élgulecek kazanim igin uygun mu?

Soru sayl, sembol, kelime kisa/6z sozclk veya ifade ile cevaplanabilir mi?
Ders kitabinda yer alan ifadelerin aynisinin kullanimindan kaginildi mi?
Sorular sadece bir cevap dogru olacak sekilde yazildi mi?

Bosluk doldurma sorularinda bosluk cizgilerinin uzunluklari esit mi?
Bosluk sonunda ipucu verilmesinden kaginildi mi?

Ayni soru iginde ikiden fazla bosluk birakilmasindan kaginildi mi?

Ogrencilerin diizeylerine gére farkli giicliiklerde sorular soruldu mu?

Oooooogod
OOooooogoadg

Eger soru yeniden diizenlenmisse hala kazanima uygun mu?
Kaynak: Linn ve Gronlund'dan (2000) uyarlanmistir.

b) Dogru/yanlis sorulari

Ogrencilerin olgular ve ilkeler ile ilgili ifadelerin, terimlerin tanimlarinin dogrulugunu belirleme becerilerini

6lgmede kullanilir. Dogru/yanlis sorularini yazarken kullanilacak kontrol listesi Tablo 5'te verilmistir. Bu kontrol
listesindeki maddeleri soru hazirlarken kilavuz olarak kullanabilirsiniz.

Tablo 5. Dogru/yanlis sorulari kontrol listesi-2

Bu soru tipi 6lcllecek kazanim igin uygun mu?

Her cimle acik¢a dogru veya yanlis diye yargilanabilir mi?
Onemsiz ve sacma climlelerden kacinildi mi?

Olumsuz cimlelerden (6zellikle ikili olumsuz) kaginildi mi?
Sorulari yazarken basit ve acik bir dil kullanildi mi?

Dogru ve yanlis sorulari genellikle ayni uzunlukta mi?

Dogru ve yanlis cevapli soru sayisi yaklasik olarak esit mi?
Saptanabilir cevap oruntulerinden kaginildi mi? (r. D, Y, D, Y)

Ogrencilerin diizeylerine gére farkli giicliiklerde sorular soruldu mu?

ODoooooogono
ODodoooodgono

Eger soru yeniden diizenlenmisse hala kazanima uygun mu?

Kaynak: Linn ve Gronlund'dan (2000) uyarlanmistir.
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c) Eslestirme sorulari

Eslestirme paralel sttunlarin birinde yer alan kelime, sayi ve sembollerin diger situnda yer alan kelime,
cUmle veya ifadelerle eslestirilmesidir. Genellikle iki konu arasindaki iliskiyi tanimlama becerisinin vurgulandi-
g1 kazanimlar icin kullanilir. Eslestirme sorularini yazarken kullanilacak kontrol listesi Tablo 6'da verilmistir. Bu
kontrol listesindeki maddeleri soru hazirlarken kilavuz olarak kullanabilirsiniz.

Tablo é. Eslestirme sorulari kontrol listesi-3

T

Bu soru tipi 6lcllecek kazanim igin uygun mu?

Listelerdeki eslestirilecek maddeler homojen mi?
Cevaplarin listesi, nermelerin listesinden uzun mu?
Cevaplar kisa/6z ve sag tarafta mi?

Cevaplar alfabetik ya da sayisal diizene gore yerlestirildi mi?
Yonergeler eslestirme icin gerekli temel bilgiyi iceriyor mu?

Yonergeler bazi cevaplarin birden fazla kullanilabilecegini belirtiyor mu? (Uygun olan
durumlarda)

Eslestirilecek maddelerin hepsi ayni sayfada yer aliyor mu?

Ogrencilerin diizeylerine gére farkli gicliiklerde sorular soruldu mu?

OO0 o0oOoo00oddaod
OO0 o0o0o00ddao

Eger soru yeniden diizenlenmisse hala kazanima uygun mu?
Kaynak: Linn ve Gronlund'dan (2000) uyarlanmistir.
d) Coktan se¢meli sorular
Coktan segmeli sorular problem ve listelenmis ¢ozimlerden olusur. Problem bazen dogrudan soru ola-
rak yoneltilir veya tamamlanmamis bir ciimle olarak verilir ve sorunun koki olarak adlandirilir. Ogrencilerden
sorunun kokund okuyup verilen seceneklerden dogru oldugunu diistindigun isaretlemesi istenir. Coktan seg-

meli sorulari yazarken kullanilacak kontrol listesi Tablo 7'de verilmistir. Bu kontrol listesindeki maddeleri soru
hazirlarken kilavuz olarak kullanabilirsiniz.

Tablo 7. Coktan se¢meli sorular kontrol listesi-4

geer e e |

Bu soru tipi 6lcllecek kazanim igin uygun mu?
Her soru koku anlamli bir problem sunuyor mu?
Soru kékleri yazilirken ilgisiz bilgilerden kaginildi mi?

Soru kokleri (miumkinse) pozitif mi?

Eger negatif ifadeler kullanildiysa bu ifadeler zellikle belirginlestirildi mi? (6rnegin alti gizili
yazmak, blytk harflerle yazmak, koyu yazmak)

Secenekler soru koku ile dil bilgisi agisindan uyumlu mu?

Secenekleri yazarken kisa/0z olmasina ve gereksiz kelimeler icermemesine dikkat edildi mi?
Secenek uzunluklari birbirine yakin mi?

Secenekler dil bilgisi bakimindan benzer yapida mi?

Tek bir dogru cevap var mi?

Celdirici secenekler bilenle bilmeyen 6grenciyi ayirt ediyor mu?

Secenekler yazilirken dogru cevabi cagristiran ipuclarindan kaginildi mi?

“Yukaridakilerin hicbiri” ya da “Yukaridakilerin hepsi” seceneginin kullanimindan kaginildi mi
ya da bunlar uygun bir sekilde kullanildi mi?

Ogrencilerin diizeylerine gére farkli giicliiklerde sorular soruldu mu?

OO0 0 doooooodogod
OO0 0 doooooodogod

Eger soru yeniden diizenlenmisse hala kazanima uygun mu?

Kaynak: Linn ve Gronlund'dan (2000) uyarlanmistir.
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e) Acik uclu sorular

Acik uclu sorularda 6grenciler fikirlerini kendi kelimelerini kullanarak ifade edebilirler. Bu sorular, Ust dizey
zihinsel/bilissel becerilerin dederlendirilmesinde kullanilir. Acik uglu sorulari yazarken kullanilacak kontrol lis-
tesi Tablo 8'de verilmistir. Bu kontrol listesindeki maddeleri soru hazirlarken kilavuz olarak kullanabilirsiniz.

Tablo 8. Acik uglu sorular kontrol listesi-5

nseer T ey

Bu soru tipi 6lcllecek kazanim igin uygun mu?

Sorular Ust dizey kazanimlar dlcmek icin tasarlandi mi?

Soru kokl acik bir sekilde ifade edildi mi?

Ogrenciler cevaplarinin nasil degerlendirilecegine dair bilgilendirildiler mi?
Ogrencilere cevap vermeleri icin yeterli zaman verildi mi?

Ogrencilere her sorunun puani ve yanit verme siiresi hakkinda bilgi verildi mi?

Ogrencilerin becerilerine gére degisik diizeyde sorular soruldu mu?

Ooogoodod
Ooogoodod

Eger soru yeniden diizenlenmisse hala kazanima uygun mu?

Kaynak: Linn ve Gronlund'dan (2000) uyarlanmistir.
2.1.3. Calisma yapragi ile déniit verme

Ogrenciler calisma yapragini yonergeler dogrultusunda doldururken 6gretmen dgrencilerin arasinda dola-
sarak 0grencilerin sorulara verdigi cevaplari kontrol eder. Cevaplari yanlis olan 6grencilere sorular sorarak dog-
ru cevabi bulmalart icin onlari yonlendirir. DonUt verilirken asagidaki hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir:

« Ogrencilerin birbirleri ile karsilastirilmasina degil, kazanimlara ya da 6grenci icin belirlenen hedeflere
odaklanilmalidir.

« Kullanilan dil ile 6gretmen, 6grenciye becerileri hakkinda glicli mesajlar vermelidir.

« Notlandirma, basarisi distik 6grenci icin moral bozucu olurken, basarisi yiksek dgrenciler icin bazen
kendini begenmislige yol acabilir. Her Grind degerlendirirken not vermek zorunda degilsiniz.

« Duzeltme yapmak yerine, 6grencinin basarisi ve gelisimine yonelik dontt vermelisiniz.

« Ogrencilerin su anki durumlari ve istenen performanslari arasindaki acigi kapatacak, gelistirici tavsi-
yelere odaklanmalisiniz.

« Ogrencilerin gelismek icin firsatlara ihtiyaci oldugunu unutmamalisiniz. (Clarke, 2005).

22
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:\ 2.1.4. Bicimlendirici degerlendirme etkinlik érnegi-1

2J

Ogrenme alani Aktif ve Saglikli Hayat ™

Alt 6grenme alani Kalturel Birikimlerimiz ve Degerlerimiz

« Olimpiyatlarin yapilis amacini soyler.

» Olimpiyatlarin ne zaman yapildigini soyler.
« Olimpik spor branslarini bilir.

+ Olimpik sembolleri tanir.

Bu gostergeler BE.5.2.3.5. kazanimi ile ilgili olup bireylerin bu gosterge-
lerden birine, birkagina veya tamamina ulasmasi beklenmektedir.

Degerlendirilecek gostergeler

Beceriler, tutum ve degerler iletisim, karar verme, elestirel diistinme, analiz, 6z yénetim

% Kullanilan élgme-degerlendirme araclari ve kullanilma gerekgesi

Calisma yaprag (Ek-1)

Calisma yapraklari, bir konu, kavram, etkinlik ya da deney hakkinda yol gosteren, on bilgileri tespit etme, 6gretime
yardimci materyal veya de@erlendirme araci olma gibi farkli amaglarla kullanilabilen, 6grencilerin ilgi ve dikkatlerini
ceken yazili ve/veya gorsel materyallerdir. Bu yontem, ilgili kazanima ulasma derecesinin belirlenmesinin yani sira
yazili ve sozlu iletisim becerilerinin ol¢tilmesine de firsat tanimaktadir. Gelisimi izlenecek kazanimin bilissel alan dav-
ranisi olmasi, calisma yapraginin bu etkinlikte kullanilmasinin en énemli nedenidir.

Performansa dayali liretim gérevi (Ek-2)

Performansa dayali Uretimler, bir 6grencinin grup ici ya da bireysel faaliyetler kapsaminda olusturdugu Uriinle ilgili
yazil veya sozlU yanitlar Ureterek basarisini kanitlamasini gerektiren faaliyetler olarak agiklanabilir. Bu gorevler karmasik
oldugu icin her gorev, dedisik 6grenme hedefleri dogrultusunda ya da performansin belli bélimlerinde 6grenciyi deger-
lendirme noktasinda firsatlar saglar. Bu yéntemin kullanilmasinin bir diger sebebi ise asil kazanima ulasma derecesinin
belirlenmesinin yani sira 6grencilerde arastirma becerisi ve sorumluluk duygusu gelisimini takip edebilmektir.

« Calisma yapraklarinin dizenlemesinde resim, fotograf gibi gorsellerden faydalanilabilir.
« Calisma yapraklari, stire¢ hakkinda daha detayli bilgi edinmek amaciyla birkag haftayl kapsayacak sekilde de
dizenlenebilir.

Uygulamaya yonelik yonergeler

« llgili konunun islenmesinin ardindan Ek-1'deki calisma yapraklari égrencilere dagtilir.
Ogrencilerin calisma yapragini nasil doldurmalari gerektigi ile ilgili yénerge verilir.

« Ogrencilere cevaplama siirelerinin ...... dakika oldugu hatirlatilr.

« Ogrenciler tarafindan doldurulan calisma yapraklari égretmen tarafindan toplanir.
Ogretmen tarafindan puanlanan calisma yapraklari sonraki ders dgrencilere geri dagitilir. Dikkat edilmesi gere-
ken 6nemli bir husus puanlamanin dgrencilerin eksiklerini gostermek amaciyla olmasidir. Calisma yapragin-
dan alinan puanlar égrencilerin notlarina etki etmemelidir.
Ogretmen sorularin dogru cevaplarini sdylerken 6grencilerin, hatalarinin nerelerde oldugunu gérmelerini sag-
layacak sekilde donutler verir.

Performansa dayali iiretim gorevi

«  Ogretmen arastirma gérevini vermeden énce derste konuyla ilgili bazi &n bilgiler (kavramlar, bilgiye ulasma
yollari, bilgilerin sinirliigr gibi) vermelidir.
Ogrencilerle arastirmayi nasil yapacaklari ile ilgili Ek-2'de yer alan yénerge gézden gecirilir.

« Ogrenciler tarafindan tamamlanan performansa dayali (iretimler 6gretmen tarafindan toplanir.

« Ogretmen tarafindan puanlanan performansa dayali Gretimler 6grencilere geri dagrtilir.
Ogretmen arastirma konusu ile ilgili aciklamalar yaparken 6grencilerin, hatalarinin nerelerde oldugunu gérme-
leri saglanir.

« llgili 6grenme ciktilarinin kapsami, 6grencilerin hazirbulunusluklarina gore bilissel alanin daha tist basamak-
larinda davranislari yoklamaya imkan verecek sekilde genisletilebilir (Ornegin, “Ulkemizin Olimpiyat tarihini
arastirir” veya “Olimpiyatlarda basarili olmus Tiirk sporcularini arastirir” gibi).

»+- Bgrenci basarisina doniit verme

Ogretmen, calisma yapraginda eksik ve hatali olan yerlere diizeltilmesine iliskin notlar yazabilir. Ornek olarak Olimpiyat
bayragindaki halkalarin anlamini yanlis ifade eden ég§rencinin yapragina “her bir halka insanlari temsil ediyor, farkli yer-
lerden yasayan insanlari. Diinyada bes lkeden cok daha fazla (lke var ise bu insanlar nerelerden gelebilir?” seklinde not
duslebilir. ilgili konular islenirken de soru-cevap teknigiyle tespit edilen eksikliklerin giderilmesine yonelik sézli doniit-
ler verilebilir. Ornegin, “Olimpiyat Oyunlari her yil degil, dért yilda bir diizenlenir.” Ogretmen, performansa dayal Gretimler
Uzerinde 6grencilere eksiklerini gosteren yazili donit verebilir ve bu donutlerden sonra Uretimlerin diizeltilerek tekrar
kendisine teslim edilmesini isteyebilir.

Ogretmen, calisma yapraklarindan ve performansa dayali tretimlerden elde ettigi bilgiler ve dgrencilerden aldigs
donutler dogrultusunda tespit ettigi 6grenme eksikliklerini gidermek igin farkli 6gretim yontemlerini (soru-cevap, gorsel
icerikli sunum ve yonlendirilmis bulus yontemi gibi) kullanarak konulari tekrar edebilir.

|
|
|
|
|
|
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| =/ .
| Calisma yapragi
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
|
|
1

23



.“’

2/

24

-
Ve

o

1

‘g

X\ Okul ve Sinif Tabanli Degerlendirmeye Dayali

y2'®) {jiretmen Kapasitesinin Giiglendirilmesi

" BEDEN EGiTiMi VE SPOR DERSi GERETMEN REHBER KiTAPCIGI

Ek-1

Calisma yapragi

Asagdidaki sorulari cevaplayiniz, bosluklari doldurunuz.

1. Olimpiyat Oyunlari ne amacla yapilmaktadir?

2. Olimpiyat Oyunlart .........cccevevveernnne. yilda bir yapilmaktadir.

3. Olimpiyat Oyunlari ilk defa hangi tlkede yapilmistir?

5. Olimpiyat Oyunlarinda basarili olmus SPOrculara .........cc.ccceceevieeereeeeececeee e verilir.

6. Olimpiyat Bayragindaki halkalarin ne anlama geldigini yaziniz. O(&

%
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:\ Ek-2

Performansa dayal iiretim

Sevgili 6grenciler,

Bildiginiz gibi Olimpiyatlar, diinyadaki en biiyiik spor organizasyonlaridir. Ulkelerin spor alanindaki basa-
rilari da genellikle Olimpiyatlarda elde ettikleri sonuglara gore degerlendirilmektedir. Dinyanin en blyuk
spor organizasyonu olan Olimpiyatlar ve Olimpiyatlarda basari elde etmis Tirk sporculari hakkinda daha
fazla bilgi sahibi olmaya ne dersiniz? Bunun igin sizden asagidaki yonergeler dogrultusunda iki gorevi yerine
getirmenizi bekliyorum.

« Calismanizin birinci boluminde Olimpiyatlar hakkinda kisa bilgiler vereceksiniz. Olimpiyatlarin ne
zaman, nerede basladidi ve hangi amacla dizenlendigi, Olimpiyat bayraginin ne anlama geldigi,
Olimpiyatlarda hangi spor branslarinda yarisildigi gibi bilgiler bu bolimde verilecektir.

« Calismanizin ikinci boliminde ise Olimpiyatlarda basarili olmus Tiirk sporcular hakkinda bilgiler vere-
ceksiniz. Sporcularin hangi bransta yaristigi, hangi olimpiyatlara katildigi, hangi basarilari elde ettigi
gibi bilgiler bu bélimde verilecektir.

Performans gérevi konusu: Olimpiyatlarda basarili olmus Turk sporculari

« Bucalismayien geg ....ccccoeveereennee. tarihine kadar teslim etmelisiniz.
« Calismanizi resim veya fotograflarla destekleyiniz.

« Hazirlayacagdiniz calisma 3 sayfadan az, 5 sayfadan fazla olmamalidir.
« Calismada acik ve anlasilir bir anlatim kullanmaya 6zen gosteriniz.

« Gerekli olan yerlerde arkadaslariniz, aileniz ve 6gretmeninizden yardim alabilirsiniz. Ancak calismanin ¢cogunu
kendi basiniza yapmalisiniz.
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Calisma, belirlenen plana gére yurttilmustar. 20
Calisma, resim ve fotograflarla desteklenmistir. 20
Calismanin birinci ve ikinci boluimleri tim ayrintilari ile yapilmistir. 20
Calisma, tim yonleri ile agik ve anlasilir bir sekilde diizenlenmistir. 20
Calisma, belirtilen tarihte teslim edilmistir. 20
Toplam 100
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2.2. Performansa dayali degerlendirme

Performansa dayali degerlendirme, 6grencileri yeni dgrenme durumlarina sevk edip gozlemlemek amaciy-
la onlara gercek hayatta karsilasmalar muhtemel problem durumlari sunan, 6grencilerin Ust dizey zihinsel
becerilerinin gelistirilmesi ile dl¢tilmesini saglayan etkinliklerdir (Popham, 2005; Kutlu, Dodan ve Karakaya,
2017). Baska bir tanima gore performansa dayali dederlendirme, 6grenmeyi pekistirme amaciyla 6grencilerin
sahip olduklar bilgi ve becerileri kullanarak gunlik hayatla iliskilendirilmis bir Grtin ortaya koymalari esasina
dayanan uygulamalardir (Basol, 2015).

Egitim-dgretim faaliyetlerinde 6grencilere birtakim gdrevler verilebilmektedir. Performans gorevlerine
ornek olarak yaratici performanslar (sergi, dergi, gazete, pano, tarih seridi, rol oynama vb.), yazili gorevler (aras-
tirma raporu, makale, kompozisyon, acik uclu sorular cevaplama, calismalar vb.), sunumlar, sinif disi calisma-
lar (islenecek konu hakkinda bilgi toplama, metin okuma, goriisme yapma, etkinlikte kullanilacak materyalleri
hazirlama vb.) gibi etkinlikler gosterilebilir (MEB, 2009).

Ogrencilerin performanslari belirlenirken iki tir performansa dayali iki tir degerlendirme yapilabilir:
Bunlardan birincisi “sinirlandirilmis yanitli performansa dayali degerlendirme” iken, digeri “sinirlandiril-
mamis yanitli performansa dayali degerlendirme”dir. Sinirlandirilmis yanitli performansa dayali dederlendir-
me uzun sureg ve veri toplama gerektirmeyen, genellikle sinif icerisinde 6gretmen kontroliinde gerceklestirilen
performansa dayali degerlendirme tiridar. Sinirlandirilmis performansa dayali degerlendirmeye dilsiz harita
doldurma, tablo ve grafik olusturma ile yarim birakilan hikayeyi tamamlama gibi birtakim etkinlikler 6rnek
olarak verilebilir. Sinirlandiritmamis yanitl performansa dayali degerlendirme ise herhangi bir konuya iliskin
daha uzun streg (bir hafta-bir ay) ve okul disi faaliyet gerektiren, bilginin toplanmasi, coziimlenmesi ve diizen-
lenmesi gibi genellikle problem ¢dzmeye yonelik etkinlikler iceren performansa dayali degerlendirme tirddr.
Sinirlandirilmamis yanitl performansa dayali dederlendirmeye cevre kirliligini onlemek icin yapilmasi gereken
calismalar ve kiltdrel mirasin gelecege aktarilmasini saglamak igin 6zgun fikirler gelistirme gibi konular 6rnek
olarak verilebilir (Kutlu, Dogan ve Karakaya, 2017). Buna ilaveten, 6grencilerin performansini degerlendirme-
de Uriin ve siirec olmak lzere iki yon bulunmaktadir. Uriin, 6grencilerin trettigi stirec ise égrencilerin Grind
tamamlarken yaptigi etkinliktir (Goger, 2014).

Performansa dayali degerlendirme dort temel bolimden olusmaktadir (Alici, 2017; Kutlu, Dogan ve
Karakaya, 2017):

1. Tanimlama: Ogrencilere verilen gérevin ait oldugu ders, sinif diizeyi, kazanim, konu, égrenme ciktilari
ve puanlama yontemi gibi genel bilgilerin tanitildigi bolimddr.

2. Gérev: Ogrencilere coziim bulmalari/arastirmalari gereken bir problem durumunun verildigi bolimdr.

3. Yonerge: Ogrencilerin gorevlerini yerine getirirken dikkat etmesi gereken hususlarin tanitildigi kisim
olup; gorev dncesi, gorev sirasi ve gorev sonrasi olmak Uzere ¢ boyutta ele alinan bolumddr.

4. Puanlama: Ogrencilerin gérevlerinin degerlendirilmesinde kullanilacak arac ve yoéntemlerin (dereceli
puanlama anahtari ve formlar gibi) bulundugu bolimdur.

Ogrencilerin belirli bilgi ve becerileri gésterme ve uygulama yeteneklerini degerlendirmede kullanilan
performansa dayali dederlendirmenin birtakim yararlari ve sinirliliklari bulunmaktadir. Performansa dayali
degerlendirme 6grencilerin herhangi bir problem durumuyla ilgili olarak gerceklestirdigi islem basamaklari-
nin net olarak gérilmesini saglar. Dogru cevaba/cevaplara ulasmak icin alternatif yollari ve ¢6zim onerileri-
ni ortaya ¢ikarir. Genellikle giinlik yasama iliskin konu ve sorunlara odaklandidi icin 6grencileri gercek yasa-
ma hazirlar. Ote yandan, performansa dayali degerlendirme ile ilk defa karsilasan dgrencilere gorevler zor
gelebilir. Ayrica, performansin dederlendirilmesine iliskin olgttler net olmadiginda birtakim sorunlar orta-
ya cikabilir. Performansa dayali degerlendirme yapilirken su hususlara dikkat edilmelidir (Bahar, Nartgin,
Durmus ve Bicak, 2014; MEB, 2009):

« Gorev turidnin belirlenmesinde ogrenci 6zelliklerinin yani sira sinif ve okulun olanaklar dikkate
alinmalidir.

« Performans gorevlerinin bireysel mi grup degerlendirmeleri seklinde mi yapilacad onceden
belirlenmelidir.

« Gorev surecinde velilerin Ustlenecegi roller tanimlanmali, velilerin 6grencilerin gérevlerini yapmak
yerine onlara yardimci olmalari gerektigi hatirlatilmalidir.

« Secilen gorevler 6gretim programinda verilen kazanimlar ve 6gretilen konularla dogrudan iliskili olmalidir.
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« Gorevlerin degerlendirme arag ve yontemleri dnceden belirlenmeli, dlcttler onceden hazirlanmalidir.
Olciitlerin 6grencilerle birlikte de hazirlanabilecedi unutulmamalidir.

« Gorevler Uzerinde calisilmaya baslamadan 6nce 6grenme ciktilar ve degerlendirme 6lcltleri 6grenci-
lere aciklanmalidir.

« Surec icerisinde ve sonunda 6grencilere yaptiklari goreve iliskin mutlaka etkili dontt verilmelidir. Bu
amagla ogrencilerin gorevleriyle ilgili pozitif yonler ve gelistirilmesi gereken yonler olumlu dil kulla-
nilarak 6grencilere aciklanmali, 6grencilerin eksikliklerinin giderilmesi adina onlara ek etkinlikler ve
calismalar yaptirilmalidir.

Performansa dayali dederlendirmenin gerceklestirilme asamalari sinirlandirilmamis yanitli performansa
dayali degerlendirme 6rnegi Gzerinden su sekilde agiklanabilir (Kutlu, Dodan ve Karakaya, 2017):

1. Olgiilecek zihinsel siireclerin belirlenmesi ve ders icerigiyle iligkilendirilmesi: ilk asamada 6grenci-
lere kazandinlmak istenen Ust dizey zihinsel sregler belirlenir ve bunlar, 6gretim programinda verilen
kazanim veya kazanimlarla iliskilendirilir. Burada énemli olan, Ust dlzey zihinsel streglerin belirlenmesi
ve bunlarin gerektirdigi davranislarin/gostergelerin acik bir sekilde ortaya konulmasidir.

Ornegin;

Beden egitimi ve spor 6gretmeni Burak Bey, verecedi gorev araciligiyla 6grencilerine arastirma
becerisi kazandirmak istemekte ve dlgme-degerlendirme surecini performansa dayali degerlen-
dirmeyle yUritmek istemektedir. Bunun icin de 2018 beden egitimi ve spor dersi 6gretim programi
aktif ve saglikli hayat 6grenme alani icerisinde yer alan “BE.7.2.3.4. Ulkemizin olimpiyat tarihini
arastinr” kazanimini segmistir.

Sekil 5. Olgtlecek zihinsel sdreglerin belirlenmesi ile ilgili Grnek metin

2. Goérev kisminin olusturulmasi: ikinci asamada 6gretmen, dgrencilerinin tamamlayabilecegi bir gérev
veya ¢ozebilecedi bir problem durumu olusturur. Bu, bir tir sorudur ve 6drencinin problemle ilgili ola-
rak hangi gorevleri yerine getirmesi gerektigini aciklar. Gorev veya problem gercek yasama dayali veya
gercek yasamda gerceklesme olasiligi olan kurgusal bir durumu icerebilir.

Burak Ogretmen ikinci asamadaki gorev kismini soyle yapilandirmistir:
Sevgili 6grenciler,

Biliyorsunuz Ulkemiz kilttrel agidan ¢cok zengin bir mirasa sahiptir. Halk danslarimiz da bu kal-
tUrel miras icinde gok 6nemli bir yer tutmaktadir. Diginlerde, torenlerde insanlarin dans ettiklerini
cok sik goririz. Ne dersiniz, halk danslar hakkinda daha fazla bilgi sahibi olalim mi? Bunun igin
sizden asadidaki yonergeler dogrultusunda gorevleri yerine getirmenizi bekliyorum. Bunun icin,

+ Dansin tarihgesi ve turlerini arastiriniz.

» Yoresel halk danslarinin isimlerini belirtiniz.

« Yoresel halk danslarinin hangi amaclarla yapildigini belirtiniz.

«+ Yoresel halk danslarinin kimler tarafindan yapildigini arastiriniz.
+ Yoresel halk danslarinin hangi figirlerden olustugunu belirtiniz.

Sekil 6. Gorev kisminin olusturulmasi ile ilgili 5rnek metin
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3. Yénergenin hazirlanmasi: Uciincii asamada 6grencilere gorevlerini yaparken neleri, nasil yapmala-
ri gerektigini aciklayan kisa bir yonerge hazirlanir. Yonergede gorevin kolayca basarilmasini saglaya-
cak ipuclari verilmemeli, goreve iliskin sorularin bulunmamasina da 6zen gésterilmelidir. Ote yandan
yonergenin sonunda 6grencilerin performans gorevini ne zaman, nasil teslim edecegi, sunum yapilip
yapilmayacagi ve gorevin hangi olcutler isiginda degerlendirilecegi agiklanmalidir.

Gérevinize baslamadan énce sunlara dikkat etmelisiniz:

» Konuya iliskin bilgi eksiklerinizi gideriniz.

« Calisma plani hazirlayiniz.

« Farkl alanlarda yapilmis basarili calismalari inceleyiniz.

Gorevinizi yaparken sunlara dikkat etmelisiniz:

« Konuya iligkin kaynak taramasi yapiniz.

+ Icinde yasadiginiz toplumu gozlemleyerek veya kaynak kisilere ulasarak insanlarin gorisle-
rini aliniz.

« Gorevinizle ilgili olarak kaynak kisilerden ve/veya velilerinizden yardim alabilirsiniz.

Gorevinizin bitiminde sunlara dikkat etmelisiniz:

« Gorevinizde yararlandiginiz kaynaklari lGtfen yaziniz.

« Gorevinize iliskin raporunuzu litfen el yazisiyla hazirlayiniz.

+ Raporu yazarken dil bilgisi kurallarina dikkat ediniz.

« Gorevinizin son teslim tarihi 29 Mayis 2019'dur.

« Gorevinizi sunuma donUstureceginizi ve arkadaslarinizla paylasacaginizi unutmayiniz.
« Her bir sunum icin sire en fazla 7 dakika olacaktir.

+ Sunumunuzu s6zli sunum seklinde veya bilgisayar kullanarak yapabilirsiniz.

Géreviniz asagidaki élciitlere gére degerlendirilecektir:

o Kaynaklar: Coklu veri kaynaklari kullanilmali ve bu kaynaklar acikca belirtilmelidir.

« Raporlama ve dil bilgisi: Raporlamada yaraticilik 6n planda olmali ve dil bilgisi ile imla kural-
larina uygun hareket edilmelidir.

e Sunum: Halk danslari ile ilgili yapilan arastirma sonuclari yedi dakika icerisinde akranlar ile
yaratici bir yol ile paylasilmalidir. Figlrlerin gosterilmesi 6nemli bir boyutu olusturmaktadir.

« lcerik: Halk danslarimizin tarihcesi, tiirleri, kullanilan figiirler ve ne amacla yapildigi detayli
aciklanmali ve birbiriyle karsilastirilmalidir.

Sekil 7.Yonergeyle ilgili 6rnek metin
4. Puanlama ydnteminin belirlenmesi: Son asamada ise gorevlerin degerlendirilecedi bicimlendirici
degerlendirme araci (bitlnctl, analitik dereceli puanlama anahtari vb.) ile 6grencilerin kullanacagdi
diger bicimlendirici degerlendirme araclari (6z degerlendirme, akran degerlendirme vb.) hazirlanir.

Gorevler degerlendirilir. Ogrencilerin eksik yénlerinin neler oldugu ve bunlari gidermek icin neler yap-
malari gerektigine iliskin hususlar kendilerine aciklanir.

Sorunu belirleme

(CH&zUm Bnerist J

Dzgunlik ¢
fcerik
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:\ 2.2.1. Bicimlendirici degerlendirme etkinlik érnegi-2

e N
y 2

Ogrenme alani Aktif ve Saglikli Hayat

N

Alt 6grenme alani Kalturel Birikimlerimiz ve Degerlerimiz

« Halk danslarinin isimlerini bilir.

« Halk danslarinin hangi yorelerde yapildigini bilir.

« Halk danslarinin kimler tarafindan yapildigini soyler.
Degerlendirilecek gdstergeler - Halk danslarinin ne amagla yapildigini séyler.

« Halk danslarinin hangi figlrlerden olustugunu bilir.

Bu gostergeler BE.6.2.3.3. kazanimi ile ilgili olup bireylerin bu gostergelerden
birine, birkagina veya tamamina ulasmasi beklenmektedir.

Beceriler, tutum ve degerler Arastirma becerisi, sorumluluk, teknoloji kullanimi

% Kullanilan élgme-degerlendirme araglari ve kullanilma gerekgesi

Performansa dayali iiretim gorevi (Ek-3)

Performansa dayali Uretimler, bir 6grencinin grup ici ya da bireysel faaliyetler kapsaminda olusturdugu trinle ilgili
yazili veya sozli yanitlar Ureterek basarisini kanitlamasini gerektiren faaliyetler olarak agiklanabilir. Bu gorevler kar-
masik oldugu igin her gorev, dedisik 6grenme hedefleri dogrultusunda ya da performansin belli bélimlerinde 6grenciyi
degerlendirme noktasinda firsatlar saglar. Bu yontemin kullanilmasinin bir diger sebebi ise asil kazanima ulasma dere-
cesinin belirlenmesinin yani sira 6grencilerde arastirma becerisi ve sorumluluk duygusu gelisimini takip edebilmektir.

Grup degerlendirme formu (Ek-4)

Ogrencilerde isbirlikci anlayisin gelistirilmesi isteniyorsa 6grenciler grup calismasina yonlendirilebilir, degerlendir-
me ydntemi olarak da “grup degerlendirme formu” kullanilabilir. Ogretmen tarafindan kullanilacak grup degerlendir-
me formlari, kazanima ydnelik gelisimlerini takip etmenin yani sira édrencilerin dislncelerini ifade edebilme, dirist
olma, elestirel ve Ust bilissel distinebilme ile saygi duyma gibi 6zelliklerini gelistirme noktasinda etkili olabilir.

Uygulamaya yonelik yonergeler

Performansa dayali iiretim gorevi

« Ogretmen arastirma gérevini vermeden 6nce derste konuyla ilgili bazi 6n bilgiler (kavramlar, bilgiye ulasma
yollari, bilgilerin sinirliigr gibi) vermelidir.

« Ogrencilerle arastirmayi nasil yapacaklari ile ilgili Ek-3'te yer alan yonerge gézden gecirilir.

« Ogrenciler tarafindan tamamlanan performansa dayali Gretimler 6gretmen tarafindan toplanir.
Ogretmen tarafindan puanlanan ve dondit verilen performansa dayali tiretimler 6grencilere geri dagtilrr.

« Ogretmen arastirma konusu ile ilgili aciklamalar yaparken 6grencilerin, hatalarinin nerelerde oldugunu gérme-
leri saglanir.

Grup degerlendirme formu
. i_[gili konunun islenmesinin ardindan grup degerlendirme formlari 6grencilere dagitilir.
Ogrencilerin grup degerlendirme formunu nasil doldurmalari gerektigi ile ilgili ydnerge okunur.

. Qgrencilere cevaplama surelerinin ......... dakika oldugu hatirlatilir.
« Ogrenciler tarafindan doldurulan grup degerlendirme formlari 6§retmen tarafindan degerlendirilmek Gzere
toplanir.

« Grup degerlendirme formunda “kismen” ve “hayir” cevaplariyla ilgili 6grencilere nedenleri sorulur ve tamamla-
mak icin yapilmasi gerekenler ile ilgili dondtler verilir.
ilgili kazanim, hareket yetkinligi 6grenme alanindaki “Halk danslarina 6zgi hareket becerileri sergiler” kazani-
mi ile birlestirilerek devinissel alan davranislarinin da gelisimine hizmet edecek sekilde diizenlenebilir (“Yoresel
halk danslarini bilir ve bu danslara ait hareket becerilerini sergiler” gibi).
Gorevler bilgisayar ortaminda yapilabilir veya grup degerlendirme formu internet ortaminda doldurulabilir.
Baoylece teknoloji kullanimi da saglanmis olur.

»+- Bgrenci basarisina doniit verme

Ogretmen, performansa dayali tiretimler tizerinde degerlendirme élctitlerinden eksik veya hatali olanlari dikkate alarak
ogrencilere yazili dondit verebilir ve bu donitlerden sonra tretimlerin dizeltilerek tekrar kendisine teslim edilmesini isteye-
bilir. Ornek olarak “Halk danslarinin isimleri eksiksiz yazilmasina karsin hangi yorelerde yapildigi belirtilmemis. Ayrica halk
danslari icerisinde Karadeniz ve Silifke yoresinde yapilanlarin hangi figirlerden olusturulduguna yer verilmemis.”

Performansa dayali Gretimler grup calismasi seklinde yapilmissa gruplarin galismalarini sunmalari istenebilir, yapila-
cak sunumlardan sonra s6zlii ya da yazili donitler verilerek diizeltmelere gidilebilir. Ogretmen, performansa dayali tire-
timlerden elde ettigi bilgiler ve 6grencilerden aldigi donitler dogrultusunda tespit ettigi 6grenme eksikliklerini gidermek
icin farkli 6gretim yontemlerini (soru-cevap ve gorselicerikli sunum yontemi gibi) devreye sokarak konulari tekrar edebi-
lir. Ayrica, 6grenciler uygun 6grenme kaynaklarina (kitap, video gibi) yonlendirilebilir.

Ogretmen, arastirmanin hazirlanma siirecinde aktif rol oynayarak 6grencilerine rehberlik yapabilir, tespit ettigi eksiklik-
lerin giderilmesine yonelik déniitler verebilir (Ornedin, “Bu dansla ilgili daha giizel bir fotograf bulabilirsin” gibi). Ogrenciye
verilen donutlerden sonra ilgili davranislar, benzer konularda verilecek performansa dayali Gretim gorevleri veya alternatif
6leme araclariyla tekrar gézlenerek égrencilerin gelisimi takip edilebilir. Ornegin, ilk degerlendirmede Ek-1 kullanilmissa
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: son degerlendirme calisma yapraklari kullanilarak yapilabilir.
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Ek-3
Performansa dayali iiretim
Sevgili 6grenciler,

Biliyorsunuz tlkemiz kiiltirel agidan cok zengin bir mirasa sahiptir. Halk danslarimiz da bu kaltirel miras
icinde cok onemli bir yer tutmaktadir. Diginlerde, torenlerde insanlarin dans ettiklerini cok sik goririz. Ne
dersiniz, halk danslari hakkinda daha fazla bilgi sahibi olalim mi? Bunun icin sizden asagidaki yonergeler
dogrultusunda iki gorevi yerine getirmenizi bekliyorum.

Calismanizin birinci bolimiinde dans hakkinda kisa bilgiler (tanimi, tarihgesi, tirleri gibi) vereceksiniz.
Calismanizin ikinci boluminde ise yoresel halk danslari hakkinda bilgiler vereceksiniz. Danslarin hangi
yorede ve ne amagla yapildigi, hangi kiyafetlerin giyildigi, kimler tarafindan yapildigi, hangi figrlerden olus-
tugu gibi bilgiler bu bolimde verilecektir.

Performansa dayali liretim konusu: Yoresel halk danslarimiz

« Bucalismayien geg .....ccooviviriiunnns tarihine kadar teslim etmelisiniz.
« Calismanizi resim veya fotograflarla destekleyiniz.

« Hazirlayacaginiz calisma 3 sayfadan az, 5 sayfadan fazla olmamalidir.
« Calismada acik ve anlasilir bir anlatim kullanmaya 6zen gosteriniz.

« Gerekli olan yerlerde arkadaslariniz, aileniz ve 6gretmeninizden yardm alabilirsiniz. Ancak calismanin cogunu ken-
di basiniza yapmalisiniz.

Degerlendirme odlctitleri “

Calisma, belirlenen plana gore yuritilmastar. 10
Calisma, resim ve fotograflarla desteklenmistir. 20

Calismanin birinci ve ikinci bolimleri tim ayrintilari ile yapilmistir.
Dans hakkinda genel bilgiler verildi.
+ Halk danslarinin isimleri yazild.
Halk danslarinin hangi yorelerde yapildigi yazildi. 60
+ Halk danslarinin hangi amacla yapildigi yazild.
Halk danslarinin kimler tarafindan yapildigi yazild.
Halk danslarinin hangi figlrlerden olustugu yazildi.

Calisma, belirtilen tarihte teslim edilmistir. 10

Toplam 100

%
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Grup degerlendirme formu

Ogrencinin,
Adi Soyadi
Numarasi
Subesi
Tarih
Odevin ismi

Grubunuzla yaptiginiz calismayi diisiinerek asagidaki ifadelere karsilik gelen Havir
en uygun secenegi isaretleyiniz. Y

Calisma plani yaptik.

Calisma boyunca planimiza uyduk.

Gorev dagilimi yaptik.

Calismamizi hazirlarken farkli kaynaklardan yararlandik.
Grup icinde gorislerimizi rahatlikla soyledik.

Uyum igerisinde calistik.

Birbirimize glvenerek calistik.

Sorumluluklarimizi yerine getirdik.

Calismamizi zamaninda bitirdik.

oo oooodadd
Oododooooodgd
oo ooooogd

Calismamizi etkili bir bicimde sunduk.

Performansa dayal tretion konusu
Yérese) halk danslarimiz
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2.3. Kavram haritalan

Kavram haritasi bir 6grenme, 6gretme stratejisidir. Kavram haritasi daha genis bir kavram basligi altin-
daki kavramlarin birbirleriyle iliskilerini gdsteren bir semadir. Kavram haritalama, 6grenci tutumlari Gze-
rinde olumlu etkileri bilinen bir 6§renme stratejisidir. Kavram haritalari tek bir kavramin ayni kategorideki
diger kavramlarla iliskisini belirten somut grafiklerdir. Kavram haritalan 6grencilerin 6grenmeleri gereken
kavramlarin neler oldugu ve bu kavramlar arasinda nasil bir bag kurulacagini gésteren planlama dizenek-
leri olarak distnulebilir (Demirel, 2002). Kavram haritalari gerek d6gretmenlerin gerek 6grencilerin yarattigi
bittndur. Bu sebeple ayni konuya ya da ayni kavrama yonelik kavram haritalari yaraticilarin 6zel goraslerini
yansittiklar icin farkl farkl cizilebilir (Kaptan, 1998).

g

2/

2.3.1. Kavram haritalarinin kullanim amaclari

Kavram haritasi sayesinde, ddrenci harita Uzerinde anahtar kavramla ilgili bilgi, disince ve tutumlari
siniflandirabilir. Ayrica kavramlar arasindaki iliskiyi gortr. Kavram haritalar, egitim-6gretimde bir 6grenme
araci olarak kullanilabilecedi gibi yaraticilik gelistirme, iletisim kurma, problem ¢ozme ve degerlendirme
araci olarak da kullanilabilir.

Kavram haritalari, 6grencinin verilen kavramlar arasinda kurdugu iliskiyi temsil eder. Kavram haritalari
sayesinde bu iliski gorsellestirilmis ve sergilenmis olur. Kavramlar harita Gzerinde en alt ve en Ust kavram-
lari kapsayacak sekilde ortaya konulur. Kurulan iliskiler, haritayr yapan égrencinin kavramlari nasil sentez-
ledigini gdstermis olur.

2.3.2. Kavram haritalarinin tiirleri
a) Hiyerarsik kavram haritalari
Bilgileri genelden 6zele dogru siniflandirmayi temel alan kavram haritalaridir. Kavramlari sistematik ola-

rak gosterecek sekilde hazirlanir. Boylece hiyerarsik bir dagiim gosteren kavram haritalari ortaya cikmis
olur. Bunlara hiyerarsik kavram haritalari da denir.

‘ BASKETBOL H
N LA'AA

v

Rakip takimin potasina sayi kaydetmek amaciyla topu atmaya ........cccccooeeeeee.. denir.
Sut
olarak: ayrilir
___________________________________________________ A
Y
Durarak | Sicrayarak
Atis ) Atis
N oo 53
LI sigramadan atilir. ), N sicrayarak atilir. $ %
e da denir. LC—— kazari'lllr-

@ e, e KaZANILIT,
Y 3
Faul Top : 2
Atis!

[ ... kazanilir,

y \/

Sekil 8. Hiyerarsik kavram haritasi 6rnegi (Demir, 2008)
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b) Hiyerarsik olmayan kavram haritalar

Bilgileri temel veya birincil kavrami merkeze alarak, ikincil kavramlarin haritanin merkezinden cevreye
dogru etrafina yayildigi kavram haritalaridir. ikincil kavramlarin da alt kavramlari varsa benzer sekilde islem
tekrarlanir. Oriimcek agina benzedigi icin driimcek kavram haritasi olarak da adlandirilmistir.

YUZME RAFTING
YELKEN SPORLARI SU TOPU

i A

BISIKLET FUTBOL

( GOLF VOLEYBOI_)
L ]
BiREYSEL TAKIM
SPORLARI
—

SPORLAR
SPOR BRANSLARI
(ATLEFIZM

TENI

KONTAK
SPORLARI

Sekil 9. Hiyerarsik olmayan kavram haritasi érnegi
2.3.3. Kavram haritalarini kullanmanin faydalari
Kavram haritasi kullanmak dgrencilerin,

« Bilgileri birlestirmelerine yardimci olur.

- Bilgileri daha uzun sure akilda tutmalarini saglar.

« Kavramsal iliskileri daha kolay anlamalarina olanak tanir.

» Kaygi dizeylerini azaltir.

« Anlama seviyelerini degerlendirmelerine yardim eder.

« Kategorilere ayirma, birlestirme, detaylandirma, analiz etme gibi Ust dUzey zihinsel becerileri
gelistirir.

« Anlamli 6grenmeyi idrak etmelerine yardimci olur.

« Esas fikirlerin sunumunun elde edilebilir kilinmasina etki eder (Jonassen, Beissner ve Yacci, 1993;
Kaptan, 1998; Okebukola ve Jedege,1988).
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2.3.4. Kavram haritalarinin kullanim alanlari

Kavram haritalari konunun islenisinde 6grenmeyi kolaylastirmada, 6grenme strecini kontrol etmede,
kavram yanilgilarini ortaya cikarmada ve degerlendirme siirecinde kullanilabilir. Gorildagi gibi kavram
haritalarinin cok yonla bir kullanim alani vardir. Fakat bizim buradaki 6ncelikli amacimiz, kavram haritalarini
bicimlendirici dederlendirme surecinin bir parcasi olarak kullanmaya calismaktir.

2.3.5. Kavram haritalarinin gelistirilme siireci

Kavram haritalari hazirlarken ogretmenlerin asagidaki siralamaya dikkat etmeleri gerekir ancak bu sira-
lamanin genel bir hatirlatma amaci tasidigi da bilinmelidir. Ogretmenler, 6gretmek istedikleri alana gore
degisebilen farkli yaklasim ve ilkelere gore 6grencilere de kavram haritalari olusturtulabilir.

Kavram haritasi hazirlanirken genel olarak izlenebilecek asamalar sunlardir:

« Ogretilecek konunun tiim kavramlari tahtaya listelenir.

« Engenel kavram en Uste yerlestirilir.

« Esit kavramlar ayni satirda siralanir.

« Diger kavramlar genellik derecelerine gore azalan sekilde siralanir.

« Iki kavram arasindaki iliskiyi géstermek tizere iki kavram bir cizgi ile birlestirilir.
« Kavramlar arasindaki iliski ifadesi ¢izgi Uzerine birkag sézcik ile yazilir.

« lliskinin yoni onemli ise belirtilecek iliski yéni ok ile gosterilir.

2.3.6. Kavram haritalarinin uygulanmasinda dikkat edilmesi gereken hususlar

Kavram haritasi hazirlarken asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

« Asiri karmasik hale getirilmis kavram haritalari olusturmaktan kacinilmalidir.

« Kavramlar arasi iliskileri belirtmek amaciyla uygun baglanti kelimeleri secilmelidir.
« Her kavram, haritada yalnizca bir kez yer almalidir.

« Her kavram, en az bir kavramla iliskilendirilmis olmalidir.

« Kavram haritasi hazirlanirken seviye goz 6niinde bulundurulmalidir.

2.3.7. Kavram haritalarinin degerlendirmede kullanimi

Kavram haritasi 6grenme oncesi, sirasi ve sonrasinda degerlendirme amaciyla kullanilabilir. Kavram
haritasi bazi 6grencilerin daha fazla ilgisini cekeceginden ve kavramlarin haritaya dokilmesinin tek bir yolu
olmadigindan, baslangicta 6grencilerin cizdigi haritalara puan verilmeden sadece yazili donit verilmesi tav-
siye edilir. Boylece 6gretmenler, 6grencilerin kavramlari ne kadar iyi anlayip anlamadiklarini onlara soyleye-
bilir ve/veya takildiklari yerleri ¢zebilmelerine yardimci olabilir. Ogretmenler, dgrencilerin haritada zorluk
yasadiklari alanlari belirleyip, bireysel olarak gelistirmeleri gereken noktalari tartisip haritay yeniden gizme-
lerini isteyebilir.

Ogrenciler kavram haritasi yapma konusunda deneyim kazandiklarinda, yaptiklari haritalar degisik yol-
larla puanlandirilarak degerlendirilebilir. “Kavram sayisi, baglanti, hiyerarsi, capraz baglantilar, ornekler” goz
oninde bulundurularak puanlama yapilabilir. Bu yontemde her kavram icin bir puan, baglanti kelimeleri
anlamli ve tutarliysa bir puan, kavramlar hiyerarsik bir yapida (genelden 6zele gibi) ele alinmissa bes puan,
capraz baglantilar gecerliyse 10 puan verilebilir. Gegerli baglantilar kurulmus fakat iliskilendirmede sikinti
yasanmissa iki puan verilebilir. Dogru verilen her 6rnek icin bir puan verilir. Bir diger puanlama yonteminde
de kavram haritasindaki énermelere dikkat edilir. Onermelerin dogru olup olmamasi ve iliskilerin yonii esas
alinir. Onermelere 0-3 arasinda puan verilerek degerlendirme yapilir. Uc puanin dagiimi ise kavramlar ara-
sindaki iliskinin varligi, etiketin dogrulugu ve kavramlar arasinda nedensel ya da hiyerarsik bir iliskinin oldu-
gunu gosteren okun yonu ile yapilir (Yaman, 2017).
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90
:\ 2.3.8. Bicimlendirici degerlendirme etkinlik érnegi-3

2J

Ogrenme alani Hareket Yetkinligi N

Alt 6grenme alani Hareket Kavramlari, ilkeleri ve ilgili Hayat Becerileri

« Spor dallarina 6zgu teknikleri bilir.
« Spor dallarinda kullanilan malzeme ve ekipmanlari tanir.
Degerlendirilecek gdostergeler . Spor dallarina 6zgii oyun kurallarini bilir.

Bu gostergeler BE.8.1.2.1. kazanimi ile ilgili olup bireylerin bu géstergelerden birine,
birkacina veya tamamina ulasmasi beklenmektedir.

Beceriler, tutum ve degerler iletisim, elestirel diisiinme, analiz, 6z yénetim

%2 Kullanilan élgme-degerlendirme araglari ve kullanilma gerekgesi

Kavram haritasi (EK-5)

Kavram haritalar, bilgiyi organize etmek ve sunmak icin yapilmis grafiksel araclar olup dgrencilerin mevcut bilis-
sel yapilart ile yeni 6grendikleri bilgiler arasinda iliskiler kurmasina olanak saglayan bir yontemdir. Bu yontem, ayni
zamanda 6grencilerin kalici 6grenmelerine de 6nemli katkilar saglamaktadir. Hazirlanmasi ve uygulanmasinin kolay
olmasi nedeniyle bilissel alan davranislarinin gelisiminin izlenmesinde kullanilabilecek alternatif bir degerlendirme
yontemidir.

- Eger “basketbol” gibi belirli bir spor bransi ile ilgili bilissel gelisim takip edilmek isteniyorsa ¢alisma yapraklari ve
kavram haritalari (Ek-5) bu davranislar yansitacak sekilde diizenlenebilir.

« Calisma yapraklari/kavram haritalarinin diizenlemesinde resim, fotograf gibi gorsellerden faydalanilabilir.

« Calisma yapraklari/kavram haritalari, sire¢ hakkinda daha detayl bilgi edinmek amaciyla birkag haftayi kapsa-
yacak sekilde de diizenlenebilir.

Calisma yapragi (Ek-6)

Calisma yapraklari, bir konu, kavram, etkinlik ya da davranisi 6grenmede yol gdsteren, 6n bilgileri tespit etme,
ogretime yardimci materyal veya degerlendirme araci olma gibi farkli amaglarla kullanilabilen, grencilerin ilgi ve
dikkatlerini ceken yazili ve/veya gorsel materyallerdir. Calisma yapraklari ilgili kazanimla iliskili gostergelere ulasma
derecesinin belirlenmesinin yani sira yazili ve sozlu iletisim becerilerinin degerlendirilmesine de firsat tanimaktadir.
Gelisimi izlenecek kazanimin bilissel alanda olmasi ve farkli 6lgme araclarini kullanmaya imkan tanimasi calisma
yapradinin bu etkinlikte kullanilmasinin en énemli nedenidir.

Calisma yapragi/Kavram haritasi
« llgili konunun islenmesinin ardindan calisma yapraklari/kavram haritasi 6grencilere dagitilir. Ek-5'te verilen kav-
ram haritasinin bazi kavramlari ve/veya kavramlar arasi iliskileri bos birakilir.

« Ogrencilere calisma yapragini/kavram haritasini nasil doldurmalari gerektigi ile ilgili yonerge verilir.
« Ogrencilere cevaplama strelerinin ...... dakika oldugu hatirlatilir.

« «Ogrenciler tarafindan kavram haritasi ve calisma yapragi doldururken 6gretmen sinifta dolasarak égrencilerin
yaptiklarini gozlemler ve gerekli yerde sorular, ipuglari veya diizeltmeler dondtler verir. Ogrenek olarak basket-
bol kavram haritasi icin “basketbolda oyun ne ile kurulur? Hadi hatirla!” seklinde donutler verilebilir.

« Sirenin sonunda calisma yapraklari/kavram haritalar 6gretmen tarafindan toplanir.

« Ogretmen tarafindan puanlanan ve égrencilerin dogru yaptiklari ile eksikliklerini diizeltmeye yonelik donitler
verilen calisma yapraklari/kavram haritalari sonraki ders 6grencilere geri dagitilir.

« Ogretmen sorularin dogru cevaplarini sdylerken égrencilerin, hatalarinin nerelerde oldugunu gérmeleri saglanir.

« llgili kazanim, belirli bir spor bransi (basketbol, masa tenisi gibi) ile de sinirlandirilip diizenlenebilir (‘Basketbola
6zgi kavramlart agiklar” gibi). Bu durumda gozlemlenebilecek gostergeler ise sunlardir:

«+ Basketbola 6zgii teknikleri bilir.
« Basketbolda kullanilan malzeme ve ekipmanlari tanir.

»+- Bgrenci basarisina doniit verme
O

Ogretmen, calisma yapraklarindan ve kavram haritasi formlarindan elde ettigi bilgilere dayali olarak égrencilerin
eksikliklerini gidermek amaciyla dgrenciler gruplandirilarak Uzerlerinde dondtler bulunan ¢alisma yapragi ve kavram
haritalarini arkadaslariyla paylasarak tartismalari birbirine donit vermeleri istenebilir.

Ogretmen, ilgili konular islenirken de soru-cevap yontemiyle tespit ettigi eksikliklerin giderilmesine yonelik
dondtler verebilir. Ornegdin, “Basketbolda bir periyot 10 dakikadir.” “Smag'in futbolda kullanildigina emin misin?”
“Badminton yalnizca iki kisi ile mi oynanir?” gibi ifadeler ile stireg yonlendirilebilir.

Ogretmen égrencilerden aldigi donttler dogrultusunda tespit ettigi 6grenme eksikliklerini gidermek icin farkl
ogretim yontemlerini (soru-cevap, gorsel icerikli sunum ve yénlendirilmis bulus yontemi gibi) devreye sokarak
konulari tekrar edebilir.

Ayrica 6grencileri uygun 6grenme kaynaklarina (kitap, video gibi) yonlendirip performansa dayali degerlendirme
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\  Ek-6
Calisma yapragi

3. Asagida sizden bazi spor branslarinda oyun siresi ve oyuncu sayilari hakkinda bilgi vermeniz istenmektedir
(60 puan).
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Okul ve Sinif Tabanli Degerlendirmeye Dayali
Ogretmen Kapasitesinin Giclendirilmesi ) .
BEDEN EGITIMI VE SPOR DERSI OGRETMEN REHBER KITAPCIGI

2.4. Bicimlendirici degerlendirme amach kullanilabilen hizli teknikler

Sinif igerisinde bicimlendirici degerlendirme uygulamalarinin 6grenme siirecine olumlu etkilerini arti-
rabilmek icin hizli degerlendirmeler yapilabilir. Boylelikle, 6drenciye aninda donit vererek, sirecin geri
kalan kismi icin performans yukseltilebilir. Bu tir ders ici hizli degerlendirmeler icin hazirlanabilecek bazi
materyaller sadece tek bir derste degil, bircok derste aktif sekilde kullanilabilir. Boylece sireci hizli sekilde
degerlendirmenin yani sira ders de daha eglenceli hale getirilebilir. Asagida bu dogrultuda kullanilmasi tav-
siye edilen bazi teknikler anlatilmistir. Ogretmenler de burada yazili olan 6rneklere ek olarak yeni teknikler
uygulayabilirler.

2.4.1. Kart gosterme teknigi

Istege bagli olarak Ug-bes renkten olusan bir grup kart hazirlanir. Her kartin tim sinifca bilinen bir anlami
olmalidir. Ornegin, 5. sinif beden egitimi dersinde kullanmak tzere su kartlar hazirlanabilir:

A Yesil kart: Topa dogru vurdun, aferin.
B Mavi kart: Topu yerden kaldirdin, kontrol et.
Topun dogru yerine vurmadin, kontrol et.
B Kirmizi kart: Birden fazla yerde hata yaptin, kontrol et.

Hangi renk kartin hangi anlama geldigi bir kartona yazilip, sinifin uygun bir yerine asilir. Ogrenci gdsterilen
kart sayesinde donut almis olur.

2.4.2. Kisa sinavlar

Belirlenen kazanim ve grup igin hazirlanan kisa sinavlarla, 6grencilerin 6grenmede karsilastiklar gic-
lUklerin ortaya gikarilmasi ve/veya dgrencilerin kazanimlara erisim dizeylerinin saptanmasi saglanabilir.
Kisa sinavlarin uygulamasi, puanlamasi ve degerlendirmesi dogru yapilmadidinda bu durum sinif ici 6gretim
zamaninin etkililigini dnemli derecede azaltabilmektedir. Bu yiizden kisa sinavlarda kullanilacak sorular kisa
ve net cevap gerektiren sorulardan olusmalidir. Soru sayisina da dikkat edilmeli, cok fazla soru hazirlanma-
malidir. Sorular, dogru/yanlis veya bosluk doldurma seklinde hazirlanabilir. Ornegin, beden egitimi ve spor
dersinde futbol oyun kurallar konusu islenirken sadece bes sorudan olusan asagidaki gibi bir kisa sinav
yapip, 6grenmedeki glclikleri belirleyerek dgretimi daha saglikli bir sekilde sirdirebilirsiniz.

Kisa sinavlar web ortaminda ¢evrim ici olarak da uygulanabilir. Bu amacla gelistirilmis ¢evrim ici uygu-
lamalar vardir. Bu uygulamalar hem ogretmenler hem de 6grenciler icin bircok kolaylik saglamaktadir.
Ogretmenin daha 6nceden uygulama tizerinden hazirladigi sorular, ders esnasinda bir siirec degerlendirme
materyali olarak da kullanilabilir. Bu tir uygulamalar sayesinde 6gretim ve degerlendirme siregleri daha
eglenceli hale getirilebilir.

Tablo 9. Kisa sinav érnegi

e T T

Bir futbol misabakasinin suresi 90 dakikadir.
Futbol misabakalari beraberlikle sonuclanmaz.
Futbolda takimlar 11 oyuncu ile sahaya cikarlar.

Futbolda amag, rakip takimin kalesine gol atmaktir.

Oodon
Oodon

Futbol sahasi kare seklindedir.

2.4.3. Slogan olusturma

Ogrencilerden bir derste islenen konuya dair etkileyici bir ciimle olusturmalari istenir. Orijinal, kisa (1-4
kelimeden olusan), iddiali ve gercekgi olma, hafizada kalma ve dogru bilgi icerme gibi slogan dzellikleri hatir-
latilir. Sloganlar tahtaya yazilmali; farkli olan, dikkat ceken sloganlar siniftaki “Kos-Sicra-Atla” vb. sekilde
isimlendirilmis sinif panosuna asilmalidir.
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2.4.4. Sosyal medya panosu

Ogrencilerden, o derste dgrendiklerini kagit-kalem kullanarak 140 karakter ile 6zetlemeleri istenir. Bir
sosyal ag modeline benzetme yapilarak, agdaki kurallarin uygulanmasi 6grenci icin edlenceli olur. Sinifta
seslendirilen mesajlar, begeni durumlarina gore sosyal medya panosuna asilir.

2.4.5. Bilgi kartlari
Derste égrenilenlerin yazilabilecegi bir kart diizeni olusturulur. ifadeler belirli bir kalip Gzerinden yazilr.

TUm derslerde her 6gdrenci bu bilgi kartlarini doldurmak zorunda degildir. Bazen sadece bir 6grenci, bazen
6gretmenin belirleyecedi birkag 6grenci kartlari doldurabilir.

BU DERSTE

KESFETTIM.

BU DERSTE

BENIM iCiN COK ZORDU.

BU DERSTE OGRENDIGIM

BENI COK ETKILEDI.

Sekil 12. Ornek bilgi karti formati-3
2.4.6. Evet/hayir kartlari

Sinifta cevap kartlari icin cok fazla kullanim alani vardir. Ogrencilere iki kart verilir, birisinde “evet”, dige-
rinde “hayir” yazar. Ogrenciler, 6gretmenin soracadi sorulari cevaplamak icin kartlari kullanirlar. Ogretmen
sinifin genel durumuna bakip, stirecin nasil devam edecegine karar verir. Ayni kartlarin dogru/yanlis kartlari,
matematik islem kartlari, noktalama isaretleri kartlari vb. sekilleri de yapilabilir.

2.4.7. Soru kutusu

Ogretmen, A4 kagidini 10 parcaya bélerek dgretimi yapilacak konuya dair sorular hazirlar. Bu sorulari
katlayip bir kavanoza koyar. Bu kavanozun ismi soru kutusudur. Ogrenciler sira ile kavanozdan soru cekip
ylksek sesle okuyarak cevap verirler. Cevap verilen soru kavanozun disina, verilemeyen soru tekrar kava-
nozun icine atilir. Boylelikle ayni soru birkac 6grenci sonra yeniden cekilebilir. Bir 6grenci o soruya dogru
cevap verene kadar slre¢ devam eder.

Soru kutusu 6gretmen tarafindan hazirlanabilecegi gibi, ogrencilere de hazirlatilabilir. Bu sefer 6grenciler
siraya girerler. Ogretmen kavanozdan soru cekerek siratle sorar. Cevap veremeyen 6grenciye “geciniz” diye-
rek cevap hakkini bir baska arkadasina devrettigi aktif bir dlgme gerceklestirilir.
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Beden egitimi ve spor dersi 8. sinif hareket yetkinli§gi 6grenme alanindan bir érnek verecek olursak,
bu 6grenme alaninda “Cesitli spor dallarina 6zgi kavramlar aciklar” seklinde bir kazanim bulunmaktadir.
Ogretmenimiz, asagidaki numaralandirilmis kelimeleri ayri kagitlarda yazarak kavanoza koyar ve égrenci-
den her cekilen kelimenin hangi spor dali (futbol, basketbol, voleybol, badminton) ile ilgili oldugunu soyle-
mesini ister.

1 Kale 8 Periyot

2 Cember 9  GOgus pas
3  Raket 10 Tuy top

4 Kafavurusu 11 Pota

5 Turnike 12 Smag

6  Penalti 13 Blok

7  Servis 14 File

Sekil 13. Soru kutusu karti 6rnegi
2.4.8. Emaojiler

Emojiler, popiiler kiiltiiriin bir parcasidir. “Emoji” kelimesi Japoncadan ingilizceye gecmis bir kelimedir.
Kelimedeki “e” fotograf, “moji” ise harf veya karakter anlamina gelmektedir. Emojilerin, kelime ve deyim-
lerin yerini aldigi gérulmektedir. Ogretmenlerimiz derslerinde emojilerin gérsel glicinden faydalanabilirler.
Ogrenciler icin karmasik kavramlarin 6gretimini gerceklestirirken onlarin asina oldugu emojiler kullanilarak
ilgileri cekilebilir ve 6grenmenin kaliciigi artirabilir.

© OB e &

Sekil 14. Emoji 6rnekleri

Ornegin, basketbol ile ilgili kavramlar konusunu islerken bicimlendirici degerlendirme etkinliklerinden
“kavram karikaturd” kullanilir. Bu etkinlikte dgrencilerden kavram haritasindaki kavramlari degerlendirme-
leri, hangilerinin dogru hangilerinin ise yanlis oldugunu belirtmeleri istenir. Daha sonra 6nceden hazirlanan
emoji kartlari kullanilarak 6grencilerin verdikleri cevaplar degerlendirebilir.

2.4.9. Analoji

Ogrencilerin bir benzetme olusturmasi tizerine kurulu bir degerlendirme seklidir. Bu uygulamada, 6grenci-
lerin asina olduklari bir sey ile yeni bilgi arasinda bag kurmasi ve bu bag Gzerine aciklama yapmasi gerekmek-
tedir. Derslerde analojiyi kullanmak 6gretmene ve dgdrenciye kolayliklar saglar, 6grencilerde kavramsal degisi-
min saglanmasinda 6nemli rol oynar.

Kalbimizin bir pompaya benzetilmesi, sinir sistemimin telefon kablolarina benzetilmesi, akyuvarlarin ordu-
daki askerlere benzetilmesi analojiye drnek olarak verilebilir. Burada dikkat edilmesi gereken nokta, 6grenci-
nin kurdugu bag Gzerine aciklama yapmasini istemektir. Boylelikle 6gretilmek istenen kavram veya kavramlar
tam olarak anlasilir.

2.4.10. Cift siitun

Bu teknik, stirec degerlendirme ve 6grencinin diisiinme becerilerini gelistirme amaciyla kullanilir. ki
sUtunlu bir ginligin sol sttunu temel kelimeler, fikirler ve alintilar icindir. Sag sttunda ise 6grencinin bu
kelime, fikir ve alintilara gdsterdigi tepkiler yer alir. Bu, Ust duzey bilissel stregler gerektiren bir teknik-
tir. Verilen tepkilerden ortaya cikabilecek sorular da ogrenciler tarafindan eklenebilir. Ogrencilerin cevaplari
okunup bilgi ve anlama diizeyi degerlendirilir. Ornegin, “hareket” temali bir ders icin asagidaki anahtar keli-
meler verilip, 6grencinin bildiklerini yazmasi istenebilir.
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Saglik
Denge

Kuvvet
Sekil 15. Cift stitun drnegi
2.4.11. Yumruktan bese

Hizli degerlendirme icin gayet uygun bir teknik olan yumruktan bese ile 6grencilere anlama seviyelerine
dair soru sorulur. Sorular evet/hayir sorusu olmamalidir. Ogrenciler sorunun yanitindan tam emin olama-
mislarsa ve daha fazla bilgiye ihtiyac duyuyorlarsa bir parmak kaldirirlar. Anlama seviyesi arttikca kaldirilan
parmak sayisi artar. Tam olarak anlayan ve bilgisini gosterebilecek 6grenciler bes parmaklarini birden kal-
dirirlar. Sinifa bu genel bakis 6dretmen icin ¢cok 6nemlidir. Sirecin nasil devam ettirilecedine karar vermede
havadaki parmaklar 6gretmene yol gosterecektir.

Ortaokul 8. sinifta voleybol temel teknik ve kavramlar konusunu isleyen bir 6§retmen “yumruktan bese”
seklinde bir yonerge verir. Dort veya bes parmadini gosteren 6grenciler, anladiklarini ve kendi baslarina pra-
tik yapmaya hazir olduklarini ifade etmektedir. U¢ parmak, anlayabildikleri anlamina gelir ancak bir akranin
onlara yardim etmesi, yeniden aciklama yapmasi gerekir. Bir ya da iki parmak gosteren 6grenciler ise 6gret-
menle kalip konuyu yeniden anlatmasini talep edenlerdir.

2.4.12. Basparmak yukari/bagparmak asagi

Ogrencilerin sunulan bilgileri anlayip anlamadiklarini belirlemenin bir yolu da basparmak yukari/bas-
parmak asagi teknigidir. Konuda belirli bir seviyeye gelindiginde 6gretmen sinifin genel durumunu gérmek
adina “basparmak” seklinde seslenir. Sinifin genel durumunu gorerek siirecin devamina karar verir.

Sekil 16. Basparmak yukari/basparmak asagi gérsel 6rnegi
2.4.13. Koseleme

Hareket isteyen bir stirec degerlendirme teknigidir. Ogretmen, sinifin her kdsesine bir isim verir, kose-
leri “Kesinlikle katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Katilmiyorum”, “Kesinlikle katilmiyorum” seklinde isimlendirir.
Konuyla ilgili bir ifadeyi seslendirir. Ogrenciler kendi kararlari dogrultusunda uygun gérdiikleri kdseye gider-
ler. Ogretmen, grencilerden cevaplarini tercih etmedeki sebeplerini paylasmalarini istemelidir. Sebeplerini
anlatan, sinifla paylasan égrenciler tim sinifca dinlenmelidir.

2.4.14. Arkadasina ogret

Ogrencinin bir kavram ya da streci anlayip anlamadigini belirlemenin en iyi yollarindan biri de konuyu bir
arkadaslarina ogretmelerini istemektir. Ogrenciler gereken bilgi ve becerileri diistinur, arkadaglarina anlatrr.
Ogrenci arkadasina anlatabildigi kadar 6grenmistir. Bu tekrar ayni zamanda ogrenilenlerin pekismesini de
saglar.

Burada verilen teknikler sadece fikir vermek icindir. Ogretmenler bu teknikleri hem baska
derslere uyarlayabilir hem de kendileri yeni teknikler gelistirebilir. Burada 6nemli olan, 6gretme-
nin kisa sirede égrencilerin gelisim durumlarini belirleyip aninda dersin isleyisini mevcut duru-
ma gére diizenleyebilmesidir. Boylece 6grencilerin 6grenme siireclerine daha iyi rehberlik edilmis
olur.
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2.5. Dereceli puanlama anahtari (Rubrik)

Sinif igerisinde bicimlendirici degerlendirme uygulamalarinin faydalarindan ve déndit vermenin 6grenme
slreci Uzerindeki olumlu etkilerinden bahsetmistik. Tum bu olumlu etkileri ortaya cikarabilmek icin bir
ogretmenin sinifinda uygulamakta oldugu bicimlendirici degerlendirme etkinligi ile birlikte etkinlik siresince
ve sonunda 6grencinin performansini degerlendirmesi icin bir yontem olmalidir.

Ornegin coktan secmeli sorulardan olusan bir lcme aracinda, dogru cevaba bir yanlis cevaba sifir puan verile-
rek puanlama yapilabilir. Ancak performansa dayali degerlendirme yapilirken kismi dogru cevaplara da puan ver-
mak ve puanlama objektifligini saglamak amaciyla dereceli puanlama anahtarlarinin kullanitmadi daha uygun olur.

Dereceli puanlama anahtari, 6grencilerin performanslarinin yeterlik dizeyini dnceden hazirlanmis olcit-
lerden biri ile derecelendirmeyi saglamaktadir. Dereceli puanlama anahtarlari bir bigimlendirici degerlen-
dirme araci olmaktan ziyade farkli degerlendirme araclari (portfolyo, calisma, performansa dayali degerlen-
dirme vb.) ile birlikte kullanilabilecek bir puanlama yéntemidir. Dereceli puanlama anahtarlarinda 6grenci-
lerden beklenen performans (bilgi, beceri, tutum, deder vb.) acik bicimde, alt gostergeleri ile tanimlanmis-
tir. Boylece, 6grencinin performansinin dereceli puanlama anahtarindaki hangi seviyede oldugu net olarak
belirlenebilir. Seviyenin agiklamasi da yazilmis oldugu igin segilen seviye ayni zamanda 6grenciye durumu
hakkinda kisa ama agik donutler saglar.

Dereceli puanlama anahtari kullanmanin faydalari su sekilde siralanabilir:
« Degerlendirmenin daha nesnel ve tutarli olmasi,

« Sistematik dondit verebilme,

« Olcitlerin acik olarak ifade edilmesi ve paylasilmasi,

« Bicimlendirici degerlendirmede gelisimi belgeleyebilme.

2.5.1. Dereceli puanlama anahtari hazirlama

Sinif icerisinde temelde bltincul ve analitik olmak Gzere iki cesit dereceli puanlama anahtari kullanila-
bilmektedir. Bu iki dereceli puanlama anahtari arasindaki temel fark, ele aldiklari detaydir. Butincil dereceli
puanlama anahtarinda sadece seviyeler belirlenirken, analitik dereceli puanlama anahtarinda birden fazla
alt performans gostergesi ve her biri icin aciklamalart ile seviyeler belirlenir. Esasen analitik dereceli puan-
lama anahtarinin, birden fazla bttinctl dereceli puanlama anahtarinin birlesmesiyle olustugu distndlebilir.

1. Biitiinciil dereceli puanlama anahtan

Bu dereceli puanlama anahtarinda 6§retmenin amaci, tim slrece genel bir bakis saglamaktir. Sinif icinde
detaylara inme gerektirmeyen konularda, 6zellikle genel becerilerin dederlendirilmesinde bittincil dereceli
puanlama anahtarlari etkin bir sekilde kullanilabilir. Ornegin asagidaki bitiinciil dereceli puanlama anahtart,
6grencilerin basketbolda turnike becerilerini degerlendirme amaci ile kullanilabilir.

Tablo 10. Turnike becerisi dereceli puanlama anahtari

(Sevpe [Ogater ]
5 Topu sirdd, topu tuttu, adimlamayi dogru yapti, sigradi ve atisi dogru yapti.

Topu sirdd, topu tuttu, adimlamayi dogru yapti, sigradi ama atisi dogru yapamadi.

4
3 Topu sirdd, topu tuttu, adimlamayi dogru yapti ama sigrama ve atisi dogru yapamadi.
2 Topu siirdd, topu tuttu ama adimlamayi yapamadi.

1

Topu slirdi ama topu tutamadid icin adimlamayi, sicramayi ve atisi yapamadi.

Buttncil dereceli puanlama anahtari hazirlanirken dikkat edilecek husus, her seviyenin gozlemlenebilir
ogrenci gostergeleri seklinde yazilmis olmasidir. Bu sekilde hem puanlamada tutarliik saglanabilir hem de
sonucu 0grenen 6grenciye anlik hizlr dondt verilmis olur.

2. Analitik dereceli puanlama anahtari
Analitik dereceli puanlama anahtari 6grenci performansi (6r. hem bilgi hem beceri) degerlendirmede ter-

cih edilmelidir. Ogrencinin birden fazla élcite dayali, karmasik performans gdstermesi gerektigi zaman her
biri icin seviyeler belirlenir ve hepsi bir arada analitik dereceli puanlama anahtarini olusturur. Bu sayede
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sureg icerisindeki her bir parca (6lcut) ayrica degerlendirilmis olur. Tablo 11'de bir 6rnegi bulunan analitik
dereceli puanlama anahtarinda da goruldugu Uzere, her bir kriter icin ayri bitincil dereceli puanlama anah-
tarlarinin bir araya gelmesi gibi dustindlebilir. Tablo 11'de analitik dereceli puanlama anahtari 6rnegi veril-
mistir. Verilen ornek, 6grencilerin calisma sunumlarinda farkli 6grenci yeterliklerini degerlendirmede kulla-
nilabilen ayrintili bir dereceli puanlama anahtaridir.

Tablo 11.Basketbol becerileri dereceli puanlama anahtari

Adimlamayi dogru yap-  Adimlamayi dogru yapti,
Turnike ti, sigradi ve atisidogru  sigradi ama atisi dogru
yapti. yapamad..

Adimlamayi dogru yapti  Adimlamayi dogru
ama sigrayamadi. yapamadi.

Yiiksek Topa parmak bogumla-  Topa parmak bogumla-  Topu bel seviyesinde sektir-  Topa parmak bogumlariy-
riyla temas etti, topu bel  riyla temas etti, topu bel di, ileriye dogru baktiancak  la temas etmedi, topu bel

:i’ii:'me seviyesinde sektirdive  seviyesinde sektirdi ancak topa parmak bogumlaryla  seviyesinde sektirmedi ve
ileriye dogru bakti. ileriye dogru bakmad.. temas etmedi. ileriye dogru bakmad..
N .« Topudogru tuttu, gogsu- .
Gagiis 1) Eiogru ttty, gogsu ne dogru cekti ve hede- ey dogtu tutty . Topu dogru bir sekilde
ne dogru cekti ve hedefe 5 . ancak gogsine dogru
pas fe dogru sekilde ancak tutamadi.

dogru sekilde firlatt. cekemedi.

firlatamadi.

Topu dogru tuttu, basinin
Uzerine kaldirdi ancak
potaya dogru bir sekilde
firlatamad..

Topu dogru tuttu, basinin
Sut Uzerine kaldirdi ve pota-
ya dogru sekilde firlatti.

Topu dogru tuttu ancak
basinin Gzerine dogru bir Topu dogru tutamadi.
sekilde kaldiramadi.

Tablo 11'deki analitik dereceli puanlama anahtarinda gortlecegi Gzere bir 6grencinin her bir dlgltten ayri
ayri seviyesi belirlenerek her birinden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performansinin nerede oldu-
gunu, neyi dogru yaptigi ve neyi eksik yaptigi gorulebilir.

2.5.2. Dereceli puanlama anahtarinin kullanimi

Dereceli puanlama anahtarlari farkli bicimlendirici degerlendirme araclariyla 6grencinin performansini
onceden belirlenmis kriterler dogrultusunda degerlendirme amacli kullanilabilir. Bu nedenle dereceli puan-
lama anahtarinin kullanimini kisitlamak uygun degildir; portfolyo, performansa dayali dederlendirme, acik
uglu soru ¢c6zUmU veya sanatsal Urlin ortaya koyma gibi cok cesitli degerlendirme araci ile birlikte kullanila-
bilir. Butlncul veya analitik dereceli puanlama anahtari kullanilirken asagidaki hususlara dikkat edilmesi, bu
degerlendirme aracinin etkinligini artirmada yararli olacaktir:

1. Dereceli puanlama anahtari gelistirirken 6nce degerlendirmesi yapilacak 6grenme hedefleri belirlen-
meli, bu hedefler baglaminda 6grencide gorilmek istenen bilgi, beceri, tutum vb. tespit edilmelidir.

2. Belirlenen gozlemlenebilir 6§renci davranislari tim etkinlik/gorev icin genel bir degerlendirme ise
btincul dereceli puanlama anahtari, detayli birden fazla kriterin her biri icin degerlendirme gerektiri-
yorsa da analitik dereceli puanlama anahtari hazirlanmalidir.

3. Dereceli puanlama anahtarinda kullanilacak her bir seviye icin davranisin somut ornekleri gelistirilmeli
ve acik sekilde ifade edilmelidir.

4. Dereceli puanlama anahtari 6grenciler ve diger paydaslarla paylasilmalidir.

2.5.3. Dereceli puanlama anahtari ile doniit verme

Dereceli puanlama anahtarlarinda 6grenci performansi, her bir gosterge icin seviyeler olacak sekilde
tanimlanmistir. Dereceli puanlama anahtarlarinda her bir seviyeye ait kutucukta ogrenci performansi sek-
linde aciklamalar yazilmis oldugu icin isaretlenen seviye ayni zamanda kisa ama acik dondtler saglar.
Ornegin, Tablo 11'de yer alan “Basketbol becerileri dereceli puanlama anahtan” baglaminda bir dgrenciye
Turnike olgutinden iki verilmesi, 6grencinin adimlamayi dogru yaptigini ama sicrayamadi§ini gostermek-
tedir. Ayni 6grenci gogus pas olgutiinden Ug almissa 6grenci, topu dogru tutmus, gogsiine dogru cekmis ve
hedefe dogru sekilde firlatamamis demektir. Boylece dereceli puanlama anahtarinda her bir 6lcitte hangi
seviyede oldugunu goren 6grenci, o seviyenin aciklamasini okuyarak donut almis olacaktir. Dereceli puan-
lama anahtarlari 6grencilerin yani sira veliler gibi diger paydaslarla da hizlica iletisim kurmayi saglayabilir.
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2.5.4. Bicimlendirici degerlendirme etkinlik érnegi-4 '\

| AF

Ogrenme alani Hareket Yetkinligi

Alt 6grenme alani Hareket Kavramlari, ilkeleri ve ilgili Hayat Becerileri

« Oyun ve etkinliklere katilir.

« Oyun ve etkinliklerde kurallara uyar.

+ Oyun ve etkinliklerde karsilastigi problemlere grupla ¢ozim uretir.
Degerlendirilecek géstergeler « Oyunve etk?nl?klerde is birligine dayali davranislar gosterir.
+ Oyun ve etkinliklerde adil oyun anlayisina uygun davranir.

li olup bireylerin bu gostergelerden birine, birkagina veya tamamina ulasmasi
beklenmektedir.

Beceriler, tutum ve degerler = Empati, liderlik, sorumluluk, is birligi, etik davranma

% Kullanilan élgme-degerlendirme araclari ve kullanilma gerekgesi

Dereceli puanlama anahtari (Ek-7)

Dereceli puanlama anahtarlari, 6grencilerin herhangi bir performansini veya ortaya koyduklari Grint degerlen-
dirmek amaciyla kullanilan bir araglardir. Bu araglarin gézlenen davranisin belirlenen her bir diizeyi icin tanimlamalar
yapilmasina firsat tanimasi ve bu sayede ddretmenlerin grencilerinin gelisimini daha iyi takip edip dondtlerle iyilestir-
me olanagina kavusmasi, bu etkinlikte kullanilmasinin en dnemli sebebidir. Ayrica, gelistirilmesi ve uygulanmasi kolay
oldugu icin biitln sinif dizeylerinde rahatlikla kullanilabilmektedir.

0z degerlendirme formu (Ek-8)

Ogretmen tarafindan kullanilacak 6z ve akran degerlendirme formlari, beklenen nitelige erisme anlaminda égren-
cilerin kendilerinin ve akranlarinin gelistirmis oldugu becerileri ve isleri gortp takdir etmesi, eksiklerini belirleyip onla-
ri iyilestirmek icin uygun yollar segmesi ve kazanima ulasmanin yani sira 6grencilerin dislncelerini ifade edebilme,
durist olma, elestirel ve Ust bilissel distinebilme ile saygi duyma gibi dzelliklerini gelistirme noktasinda etkili olabilir.

Uygulamaya yénelik yonergeler

Dereceli puanlama anahtari

« Derste yapilacak etkinlikler, ilgili kazanim gostergeleri gézlemlenebilecek sekilde diizenlenmelidir.
Ogrencilere etkinlik stireci icerisinde nelere dikkat etmeleri gerektigi sdylenir.

+ Asagida verilen oyunlardan biri veya birkagi yonergeler dogrultusunda oynatilir.

« Ogrenciler oynarken ilgili davranis diizeyleri Ek-7'de yer alan dereceli puanlama anahtarina isaretlenir.
Bu esnada 6grencilere s6zIU donutler verilebilir.

« Dereceli puanlama anahtarlari ile 6grenci davranislar degerlendirildikten sonra dondtler ile 6grencilere geri dagitilabilir.

« Degerlendirme sonuglarina gore 6grencilere nasil donit verilecedi planlanir.

0z degerlendirme formu
« llgili konunun islenmesinin ardindan Ek-8'de yer alan 6z degerlendirme formlari égrencilere dagtilir.
Ogrencilerin 6z degerlendirme formunu nasil doldurmalari gerektigi ile ilgili ydnerge okunur.
Ogrencilere cevaplama siirelerinin .......... dakika oldugu hatirlatilir.
«  Ogrenciler tarafindan doldurulan 6z degerlendirme formlari 6g§retmen tarafindan degerlendirilmek izere toplanir.
ilgili kazanim gostergeleri, 6grencilerin hazirbulunusluk seviyesi ve zamana bagli olarak azaltilip cogaltilabilir.
Onemli olan, kazanimda yer alan yer alan biitiin davranislarin gézlemlenebilir davranis ifadelerine dénistiiriilmesidir.
Ogretmen, Fiziksel Etkinlik Kartlarindaki “Hiicum Oyunlari’ndan (Mor Kartlar) “Boslugu Bul” ve “Cok Kaleli Oyun” veya
“Yurma ve Yakalama Oyunlari’ndan (Mor Kartlar) “Hizli Kos Guvenli Yakala” ve “Zincirleme Atis” oyunlarini oynatarak
ilgili davraniglari gozleyebilir.
Ogretmen eger her iki degerlendirme aracini birlikte kullanmissa araclardan elde ettigi bilgiler dogrultusunda kar-
silastirma da yapabilir.

2 Ogrenci basarisina doniit verme

Ogretmen, 6lcme araclarindan elde ettidi bilgiler ve 6grencilerden aldigi déniitler dogrultusunda tespit ettigi dgrenme
eksikliklerini gidermek icin oynattidi oyunlarin iceriginde istenen davranislarin daha sik sergilenmesine olanak taniyacak
bazi dizenlemeler yapabilir. Ornegin, oyun veya etkinlik icerisinde yapay problem durumlari olusturularak, égrencilerin
problem ¢ézme becerilerinin gelisimine hizmet edecek ortamlarin olusmasi saglanabilir. Diger yandan 6grencilerin oyun
oynarken yapmalari beklenen oyuna katilma, kurallara uyma, is birligi yapma ve adil oyun anlayisina uygun olarak yapi-
lan davranislara “Bravo, kurallara cok iyi riayet ediyorsunuz” veya “Birbirinize saygi cercevesinde rekabetci bir oyun ortaya
koyuyorsunuz. Béyle devam!” gibi destekleyici dontitler verilebilir. Ogretmen, ilgili konular islenirken de tespit ettigi eksik-
liklerin giderilmesine ydnelik déntitler verebilir. Ornegin, “Yere diisen arkadasimizin yerden kalkmasina yardimci olmaliyiz”
veya “Kurallara uygun bir davranis mi bu? Kurallar bu durumlailgili ne séyltyor?” seklinde dondtler verilebilir.

Bunun yani sira sunum (video) yéntemi kullanilarak uygun davranis érnekleri 6grencilere gosterilebilir. 0z deger-
lendirme stirecini kisaltmak icin ders sonunda bazi uygulamalar yapilabilir (Ornegin, “Oynadigimiz oyun hosunuza gitti
mi?” veya “Bu oyun bize ne dgretti?” sorulari sorularak 6grencilerden donit alinabilir).

Butiin bunlara ragmen eger hala 6grenciler istenilen dizeye ulasamamis ise o zaman 6gretim tekniklerinizi ve
stratejilerinizi gozden gecirmeniz faydali olacaktir.
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Dereceli puanlama anahtari

Gozlenecek yi Gelistirilebilir
davranisglar (3) (1)

Oyun ve
etkinliklere
katilim

Kurallara uyma

Problem ¢ézme

is birligi

Adil oyun anlayisi

Oyun ve etkinliklere uygun
giysilerle, istekli sekilde
katiliyor.

Oyun ve etkinliklerde kurallara
uyuyor, kurallara uymayanlari
uyariyor.

Oyun ve etkinliklerde
karsilastigi problemlerin
coguna ¢ozum uretiyor. Ayrica,
farkli ¢ozim yollari da deniyor.

Oyun ve etkinliklerde is birligini
6nemsiyor ve cogunlukla is
birligine dayali davranislar
sergiliyor. Ayrica, arkadaslarini
bu yénde tesvik ediyor.

Oyun ve etkinliklerde adil oyun
anlayisina uygun davraniyor,
uymayanlari uyariyor.

Oyun ve etkinliklere katiliyor
ancak giysileri uygun degil.

Oyun ve etkinliklerde kurallara
cogunlukla uyuyor ancak
kurallara uymayanlari
uyarmiyor.

Oyun ve etkinliklerde
karsilastigi problemleri cozme
cabasi gosteriyor ancak
problemlerin pek azina ¢ozim
Uretebiliyor.

Oyun ve etkinliklerde is
birligini cok dnemsemiyor, is
birligine dayali davranislari
kendi ihtiyaci oldugunda
sergiliyor.

Oyun ve etkinliklerde adil oyun
anlayisina uygun davraniyor
ancak uymayanlari uyarmiyor.

= / \
nicef &
Nt8//

Oyun ve etkinliklerin pek azina
katiliyor ve giysileri uygun
degil.

Oyun ve etkinliklerde kurallara
uymama egilimi gosteriyor.

Oyun ve etkinliklerde
karsilastigi problemleri cozme
cabasi gdstermiyor.

Oyun ve etkinliklerde is
birligini cok Gnemsemiyor ve
is birligine dayali davranislari
pek az sergiliyor.

Oyun ve etkinliklerde adil oyun
anlayisina uymama egilimi
gosteriyor, firsat buldugunda
hileye basvuruyor.

2, i
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Ek-8

0z-Degerlendirme Formu

Asagdida siralanmis davranislar iizerine diisiiniip bu davranislari yapma

noktasinda kendi durumunuzu ifade eden yiiziin altindaki kutucugu
isaretleyiniz.

1 Oyun ve fiziki etkinliklere katilma

Oyun ve fiziki etkinliklere uygun spor kiyafetiyle katilma

Oyun ve fiziki etkinliklerde kurallara uyma

Oyun ve fiziki etkinliklerde karsilastigi problemleri cozme cabasi gosterme
Oyun ve fiziki etkinliklerde is birligine dayali davranislar gosterme

Oyun ve etkinliklerde adil oyun anlayisina uygun davranma

N o o AW N

Oyun ve fiziki etkinliklerde zamani etkili kullanma

L6
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2.6. Gozlem formu

Ogretim programlarinda psikomotor ve duyussal alan davranislariyla ilgili bircok kazanim olmasina rag-
men uygulamada bu kazanimlara gereken 6nemin verilmedigi gézlenmektedir (Turgut ve Baykul, 2013). Bu
durum, bilissel alan davranislarinin élctilmesinde kullanilan 6l¢me yontemlerinin psikomotor ve duyussal
alan davranislarinin dlcilmesinde yetersiz kalisi ve bu davranislarin dlgilmesinin oldukca gii¢ olusundan
kaynaklanmaktadir. Ancak, tim bilim dallarinda eskiden beri sik kullanilan bir bilgi toplama yéntemi (Tekin,
1991) olan gozlem yontemi, bu alandaki davranislarin dlctilmesine olanak saglamaktadir.

Egitimde ozellikle psikomotor (Gelbal, 2013) ve duyussal alan davranislarinin élcilmesinde yaygin ola-
rak kullanilan gozlem yontemi (Nartgin, 2010; Turgut ve Baykul, 2013), ilgili davranislarin 6§retmen tara-
findan gdzlenmesi ve bu gozlemlerin kayrt altina alinmasi esasi tizerine kuruludur. Ogretmenler, 6grenciler
hakkinda kapsamli ve strece dayali olarak dogru ve hizli bilgi edinmek ve 6grencilerin kazanimlara ulasma
derecelerini belirlemek amaciyla bu yontemden faydalanabilirler. Gozlem formlari performans 6devleri ve
calismalarda, 6grencinin gelisim strecini belirli zaman dilimleri icerisinde izlemek amaciyla kullanilabilir.
Bunun yaninda 6grencilerin kagit-kalem kullanimina engel olan durumlarda gozlem formlari ile davranis
gelisim surecini izlemek mimkin olabilir. Gelisim sirecinin izlenmesi de 6grenciye ve aileye donit vermeyi
kolaylastirabilir (Gelbal, 2013). Gozlem yontemi, daha dnceden gelistirilen veya gelistirilecek gdzlem form-
lari, kontrol listeleri ve dereceli puanlama anahtarlari kullanarak uygulanabilmektedir.

2.6.1. Gozlem formu hazirlama

Gozlem formlarinin gelistirilmesi stirecinde ilk yapilmasi gereken, gézlemin amacini saptamaktir. Bundan
sonra, hangi davranislarinin gozlenecegdi sorusu cevaplanir (Turgut ve Baykul, 2013). Bunun icin hedef kaza-
nimin gostergesi sayilabilecek birtakim davranislarin belirlenmesi gerekmektedir (Nartgtin, 2010). Bu asa-
madan sonra, gdzlemin kim(ler) tarafindan, nerede ve nasil yapilacagi, gozlem sonuglarinin nasil kaydedi-
lecedi ve puanlanacadi kararlastirilir (Turgut ve Baykul, 2013). Ornegin, 6grencilere kazandirilmak istenen
hedef “grupla is birligi icinde calisma aliskanligi” ise bu hedefin géstergesi sayilabilecek davranislar sunlar
olabilir (Nartgtin, 2010):

« s birligi gerektiren grup calismalarina isteyerek katilma.

« Grup icindeki sorumluluklarini yerine getirme.

« Gruptaki diger bireyleri sahip oldugdu bilgi, beceri ve kaynaklarla destekleme.
 Grup icindeki ¢atismalari grup icinde ¢ozmeye ¢alisma.

« Grup Uyelerinin farkli gorus ve duslincelerine saygi duyma.

Ogrenciden beklenen davranisin iki ciktisi oldugu durumlarda, davranislara karsilik gelen secenek yapisi
“gozlendi-gozlenmedi” veya “evet-hayir” vb. seklinde diizenlenir. Bazen bir davranis tam olarak gosterileme-
yebilir. Davranis kismi olarak gosterilebilir ise gozlem formu dereceli (Gelbal, 2013) olarak da hazirlanabilir.
(Tablo 12).

Bu araclarin yapimi, kullanimi ve deg@erlendirilmesi oldukga kolaydir. Secenek ifadeleri puanlara donustu-
rulebildigi icin toplam puan hesaplanabilir ve dolayisiyla gozlem sonuclari Gzerinde istatistiksel cozimleme-
ler de yapilabilir. Ornegin, beden egitimi dersinde dgrencilerin belirli bir yikseklikten atlatildigi distnilsiin.
Bu beceri, “Atlayamadi=0, Atladi=1" gibi bir puanlama yontemiyle puanlanabilir. E§er becerinin mikemmel-
ligi de olcllecekse puanlama, "Yapamadi=0, Cok Distk=1, DUsiik=2, Orta=3, YUksek=4, Cok Yiksek=5" sek-
linde yapilabilir (Turgut ve Baykul, 2013).
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2.6.2. Gozlem formunun kullanimi

Gozlem formunda yer alan davranislarin gézlemlenebilmesi igin uygun ortamlarin olusturulmasi gerek-
mektedir (Nartgn, 2010). Cok karmasik ve kisa stirede gerceklesen becerilerin gozlemlenecegdi durum-
larda, performans filme alinabilir ve yavas ¢ekimde davranisin ayrintilari iyice gozlenebilir. Benzer davra-
nislar icin performansin tekrar ettirilmesi ve her seferinde belirli kritik davranislarin gézlenmesi (Turgut ve
Baykul, 2013) ya da birden fazla gozlemci kullanilmasi onerilebilir. Gozlem formlarinin kalabalik siniflarda
uygulanacagi durumlarda ise gozlenecek davranislarin azaltilmasi, gozlem slrecinin birkag dersi kapsaya-
cak sekilde uzatilmasi veya gozlemci sayisinin artirilmasi, karsilasilabilecek problemlerin ¢6zimu nokta-
sinda birer 6neri olarak sunulabilir. Bunun disinda gozlem formlarinin kullaniminda baska problemlerle de
karsilasilmasi olasidir. Bunlardan sik karsilasilanlari siralanmistir (Turgut ve Baykul, 2013):

« Davranis ifadelerinin kazanimi yansitmamasi, acik ve nesnel olmamasi.

« Gozlenmek istenen davranisin yeterince gozlenememesi nedeniyle form Gzerinde gelisigiizel isaret-
leme yapilmasi.

«  Gozlemcinin, kendi 6znel egilimlerine gore bazi 6grencilere daha yiiksek, bazilarina daha disik puan
takdir etmesi.

« Dereceli gozlem formlarinda secenek sayisinin cok yiksek ya da ¢ok dustk tutulmasi.

« lyi degerlendirilen bir davranistan sonra iyiye, kétii degerlendirilen bir davranistan sonra kétiye
kayma egilimi (hareleme etkisi).

2.6.3. Gozlem formu ile doniit verme

Gozlem formlari degerlendirildikten sonra karsilasilan 6grenme eksikliklerinin giderilmesine yonelik
donutlerin ise kosulmasi gerekir. Donditler sinifin geneline yonelik olabilecegi gibi sadece bir 6grenciye yone-
lik de olabilir. Ornegin, beden egitimi ve spor dersinde égretmen égrencilerinin icinde bulunduklari oyun
gruplarindaki rolleri ile bu rollerin gerektirdigi gérev ve sorumluluklara uygun davranip davranmadiklarini
gozlemlemek istemektedir. Tablo 12'deki G¢ numarali davranis ile ilgili 6grenme eksikligi sinifin genelini
ilgilendiriyorsa 6§retmen, soru-cevap yontemini kullanarak kurallarin insanlar i¢in neden 6nemli olduguna
iliskin bir tartisma ortami yaratabilir. Bu davranisla ilgili 6grenme eksikligi olan bir 6grenciden ise kurallari
belirlenmis bir oyunu gozlemlemesi istenebilir. Ogretmen, ilgili davranisi gozlemledigi etkinlik stireci iceri-
sinde de dontler vererek eksikliklerin giderilmesine katki saglayabilir (Ornegin, Tablo 12'de yer alan dort
numarali davranis icin gozlem sonucu “orta” olan bir 6grenciye “Arkadaslarina daha ¢ok yardim etmelisin”
seklinde bir donit verilebilir.) Ogrencilere verilen donitlerden sonra, ilgili davranislar ayni 6lcme araci veya
tamamlayici 6lcme araglariyla tekrar gozlemlenerek dgrencilerin kazanima ulasma dereceleri ve dondtlerin
ise yararligi hakkinda daha somut bilgiler edinilebilir.

Tablo 12. Oyun ve etkinliklere katilim gézlem formu

Zaman

Oyun ve etkinliklere katilir.
Oyun ve etkinliklerde kendine giiven duyar.
Oyun ve etkinliklerde kurallara uyar.

Oyun ve etkinliklerde is birligine dayali davranislar gosterir.

ga B~ W DN

Oyun ve etkinliklerde adil oyun anlayisina uygun davranir.

O oobdad
O dobgad
I I o I R
I I o O R

6 Oyun ve etkinliklerde bireysel farkliligi olanlarla calismaya
isteklidir.

BUtln bunlara ragmen eder hala dgrenciler istenilen dizeye ulasamamis ise o zaman 6gretim teknikle-

rinizi ve stratejilerinizi gozden gecirmeniz faydali olacaktir.
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:\ 2.6.4. Bicimlendirici degerlendirme etkinlik érnegi-5

Sinif diizeyi

Ogrenme alani

Hareket Yetkinligi
Alt 6grenme alani Hareket Becerileri

« Topa vurus tekniklerini uygular.

« Top kontrol tekniklerini uygular.

« Top stirme tekniklerini uygular.

- Tag atis teknigini uygular.

Bu gostergeler BE.8.1.1.1. kazanimi ile ilgili olup bireylerin bu géstergelerden
birine, birkagina veya tamamina ulasmasi beklenmektedir.

Degerlendirilecek gdstergeler

Beceriler, tutum ve degerler  Cabukluk, koordinasyon, karar verme, diristlik

% Kullanilan élgme-degerlendirme araclari ve kullanilma gerekgesi

Gozlem formu (Ek-9)

Bu siirecte, dgrenme diizeyi ve eksikliklerini belilemek amaciyla bicimlendirici degerlendirme yapilmak tizere devinis-
sel alan davranislarinin élgtilmesinde yaygin olarak kullanilan “gozlem formu’ndan faydalanilabilir. Bu aracin kullanilma-
sinin sebebi, 6grenciler hakkinda kapsamli ve siirece dayali olarak dogru ve hizli bilgi edinmek ve 6grencilerin devinissel
davranisin gdstergelerini hangi 6lglide kazandiklarini tespit edip donutler vererek bu davranisin gelisimini desteklemektir.

Akran degerlendirme formu (Ek-10)

Ogretmen tarafindan kullanilacak 6z ve akran degerlendirme formlari, kazanima ulasmanin yani sira égrencilerin
dustncelerini ifade edebilme, dirlst olma, elestirel ve Ust bilissel distinebilme ile saygi duyma gibi 6zelliklerini gelis-
tirme noktasinda etkili olabilir. Ozellikle akran degerlendirme égrencinin bir gretmen gibi davranisi iyi gozlemleyip
yorum yapmasini gerektirdiginden kendi yeterligini gelistirmesine de katki saglayabilir.

Eger “ayak ici vurus” gibi belirli bir becerinin gelisimi takip edilmek isteniyorsa degerlendirme yontemi olarak “kont-
rol listesi” ve “dereceli puanlama anahtari” da bu stirecte kullanilabilir.
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1
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1
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1

|

1

|

1

|

1

|

1

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

: Uygulamaya yénelik yonergeler

! Gozlem formu )
: « Derste yapilacak etkinlikler, ilgili kazanim gostergeleri gozlemlenebilecek sekilde dizenlemelidir (Ornegin,
I ogretmen bunun icin sinifi kiiglik gruplara ayirarak bir futbol turnuvasi diizenleyebilir).

I - Ogrencilere vurus teknikleri gosterilerek etkinlik stireci icerisinde nelere dikkat etmeleri gerektigi séylenir.
! « Ogrencilerin ilgili davranis duizeyleri yaptirilan etkinlik boyunca gozlenerek Ek-9'daki gozlem formuna isaretle-
: nir. Gozlemlere dayali olarak 6grencilere anlik dénttler de verilmelidir.

I Gozlem formlari degerlendirildikten sonra dgrencilere geri dagitilabilir.

1 « Degerlendirme sonuglarina gore 6grencilere nasil donit verilecedi planlanir.

: « Ogretmen, ders etkinlik streci icerisinde de dént verebilir.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
|
|
1

Akran degerlendirme formu
« Ilgili konunun islenmesinin ardindan Ek-10'daki akran degerlendirme formlari 6grencilere dagitilir.

. Q@rencilerin akran degerlendirme formunu nasil doldurmalari gerektidi ile ilgili yonerge okunur.
Ogrencilere cevaplama surelerinin ...... dakika oldugu hatirlatilir.
« Ogrenciler tarafindan doldurulan akran degerlendirme formlan 6gretmen tarafindan degerlendirilmek tizere toplanir.

ilgili kazanim, bilissel alan davranislarinin gelisimine hizmet edecek sekilde de diizenlenebilir (‘Futbola 6zgii hare-
ket becerilerini agiklar” gibi). Bu durumda gézlemlenebilecek gostergeler ise sunlardir:
« Topa vurus tekniklerini agiklar.
Top kontrol tekniklerini agiklar.
« Top sirme tekniklerini aciklar.
 Tac atis teknigini aciklar.
Ogretmen her iki degerlendirme aracini birlikte kullanmissa araclardan elde ettigi bilgiler dogrultusunda karsilas-
tirma da yapabilir.

»+- Ogrenci basarisina doniit verme
O

Topa vurus ve topu kontrol etme tekniklerini gelistirirken gézlem formundaki gdstergeleri dikkate alarak 6gren-
cilere déntler verilir. istenilen diizeyde yapilan davranislar icin égrencilerin davranislari 6n plana cikarilarak onayla-
nir. Ornegin, “Gégus kontrolii icin topun gelis agisina gére viicudunun pozisyon alip topu yumusatmasi oldukea iyi. Bu
sekilde topu almaya devam et.” gibi bir donut verilebilir. Eksigi olan 6grencilere vurusun dogru yapilisini gésteren vide-
olar gosterilebilir. Boylece 6grenci kazanimi gozlemleyerek kendi vurusunu ya da top kontroltini diizeltebilir.

Ogretmen, goézlem formundan faydalanarak, 6grenciler uygulama yaparken de sézel doniitler vererek eksikliklerin
giderilmesine katki saglayabilir. Ornegin, “Destek ayadini topa biraz daha yaklastirmalisin” veya “Topu siirerken aya-
ginda ok acarsan ne olur?” veya “Top surerken nelere dikkat etmemiz gerekiyordu? Hatirlayan var mi?” gibi soru ya
da ifadeler ile yénlendirmeler yapilabilir. Ogrenciye verilen déniitlerden sonra, ilgili davranislar ayni élcme araci veya
alternatif 6lcme araclariyla tekrar gozlenerek kazanima ulasma derecesi belirlenebilir.

Butiin bunlara ragmen eger hala 6grenciler istenilen dizeye ulasamamis ise o zaman &gretim tekniklerinizi ve
stratejilerinizi gdzden gecirmeniz faydali olacaktir.
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Ek-9

Gézlem formu

Gozlenecek davranisglar ‘ lyi Orta ‘ Gelistirilebilir

1 Ayakicivurus O] O L]
2 Ayakdisivurus ] L] ]
3 Ayak Ustl vurus ] O] O
4 Kafavurusu L] L] ]
5 Ayakici kontrol ] O] [l
6 Ayak Ustu kontrol L] L] L]
7  Diz Ustl kontrol ] O] L]
8  (Gogus kontrolu ] L] [l
9 Topsurme L] ] ]
10 Tag atisi ] O] O

A4 AN

Temel
Futbol
Teknikleri

&

Q/

e e e DS
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Akran degerlendirme formu

Asagida siralanan temel futbol tekniklerinin dogru yapilis sekli lizerinde
diisiiniip bu teknikleri yapma noktasinda arkadasinizin durumunu ifade eden
yliziin altindaki kutucugu isaretleyiniz. -

1 Ayakicivurus ] [l ]
2 Ayakdisl vurus L] ] ]
3 Ayak Ustl vurus ] ] O]
4 Kafa vurusu ] ] ]
5 Ayak ici kontrol L] ] L]
6 Ayak Ustl kontrol ] ] []
7 Diz Ustl kontrol Ol L] []
8 (GOogus kontrold ] ] ]
9 Topsurme ] ] ]
10 Tag atisi ] ] L]
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2.7. Uriin dosyasi (Portfolyo)

Uriin dosyasi, giinimiizde egitimde en sik kullanilan tamamlayici degerlendirme yontemlerinden biridir.
Uriin dosyasinin genis kapsamli ve cok amacli dogasindan dolayi bircok tanimi yapilmistir. Grace'e (1992) gére
urtin dosyasi, 6grencilerin 6grenme stirecinin kaydidir. Ogrencilerin ne 6grendigini, dgrenmeyi nasil gercekles-
tirdigini, nasil distndugind, sorulan sorulan nasil analiz edip sentezledigini, problemleri nasil ¢zimledigini,
birlestirdigini ve Urettigini kayit altina alan aragtir. Arter, Spandel ve Culham'a (1998) gore ise Urln dosyalari
6grencilere 6z degerlendirme ve 6grenme siirecini kendi kontrol altina almayi 6greten, dolayisiyla 6grencilerin
ozguvenlerini yapilandirip gelistiren cok amacli araclardir. Paulson, Paulson ve Meyera (1991) gore Uriin dosya-
lari, geleneksel sinavlarla élgulmesi zor olan 6grenmeleri hem 6gretimi hem de degerlendirmeyi birlestirerek
degerlendirmeye yarayan araglardir.

Ozetlemek gerekirse, triin dosyalar:

« Ogrenci Urtnlerini biriktirerek 6grenme stirecini kayit altina alir.

 Hedeflere yonelik olusturulur (6r. 6grencilere bazi becerilerin kazandirilmasi, 6z degerlendirme ve/
veya akran degerlendirme becerilerin gelistirilmesi).

« Uriin dosyalari, 6grencilere trinleri hakkinda yansitma ve yorum yapma firsati verir.

2.7.1. Etkili bir iiriin dosyasi hazirlama

« Ogrencilere Urin dosyasinin amaclari ve &égrenim hedefleri anlatlmali ve siirece katilimlari
saglanmalidir.

« Urlin dosyasina dahil edilen calismalar 6grencileri ve performanslarini en iyi yansitan calismalar olma-
lidir. Ogrencilerin bu belgeleri secebilmeleri icin malzeme secme kistaslarinin belirlenip dgrencilere
acik sekilde anlatilmasi gerekmektedir.

« Ogrenciler tarafindan secilen calismalarin degerlendirme kriterleri belirlenmelidir (Kan, 2007; Paulson
ve dig., 1991).

2.7.2. Uriin dosyasi gelistirme basamaklar

Urin dosyasi gelistirme asamasinda tek bir dogru yol yoktur. Her bir kurumun, sinifin/seviyenin (6r. orta,
lise) ve bransin (6r. yabanci dil, matematik, miizik), alternatif degerlendirmeye farkl bir yaklasimi oldugun-
dan tasarlanan Urtn dosyalar farkliik gosterebilir. Ancak, Grtin dosyasi gelistirme sirecinin orgitleme ve
planlama, biriktirme ve yansitma olmak Uzere g temel asamasi vardir. Bu asamalar alt boyutlariyla birlikte
asagida aciklanmistir.

a) Orgiitleme ve planlama asamasi

Orglitleme ve planlama asamasinda Uriin dosyasinin kapsam ve amaclari, hangi triinlerin Griin dosyasi-
na dahil edilecedi, biriktirilen Grinlerin nasil sergilenecegi ve riin dosyalarinin nerede tutulacagi (or. 6grenci
dolaplar, sinif icindeki raflar) gibi dnemli konularla ilgili kararlar alinir. Orgiitleme ve planlama asamasinda
dikkat edilmesi gereken adimlar asagidaki gibidir.

i) Urtin dosyasinin kapsam ve amaclarinin belirlenmesi

Okuldaki paydaslarin (6r. okul yoneticisi, 6gretmenler, 6grenciler, veliler, okul-aile birligi temsilcileri)
fikirleri alinarak, degerlendirmede hangi bilgilere ihtiyac duyuldugdu ve bu bilgilerin nasil ve nereden top-
lanacagina karar verilmelidir. Karar verme asamasinda alan/brans ddretmenleri stireci yonetebilmelidir
(Kan, 2009).

ii) Uriin dosyasi degerlendirme takviminin belirlenmesi

Ogretmenler, yoneticiler ve miimkiinse aileler bir araya gelerek riin dosyasinda hangi trtinlerin yer
almasi ve bunlari gelistirirken hangi asamalardan, ne kadar zamanda gecilmesi gerektigi konusunda
kararlar alirlar. Tablo 13'te bir degerlendirme takvimi drnegine yer verilmistir. Verilen ornekte dgrenci-
lerden belirleyecekleri bir konu hakkinda arastirma raporu ve bu konu ile ilgili bir poster hazirlamalari
istenmektedir.
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Tablo 13. Degerlendirme takvimi drnegi

_C_)lq'nam gereken Asamalar Zaman _ _
triinler (Not: Kesin tarihler de yazilmali)
1.1. Beyin firtinasi 1 ders saati (03 Ocak 2019)
1.2. Konuyu arastirma 1 hafta
1.3. Yazi plani 1 ders saati
1.Bilgilendirici 1.4. 1k taslak 1 hafta (6dev olarak verilebilir)
deneme yazisi 1.5. Akran degerlendirmesi 30 dakika
1.6. ikinci taslak 1 ders saati
1.7. Ogretmenin doniit verme asamasi 1 hafta
1.8.Son Uriin 1 hafta (6dev olarak verilebilir)
2.1. Belirtilen kitabin okunmasi 2 hafta
2.2. Kitapla ilgili yansiticr yazinin y§§|lma_5|: ana fiki[, karakterler, 3 giin
cikarilmasi gereken dersler, 6grencide biraktigi izler, duygular
2. Kitap kapagi 2.3. Kitap kapaginin ilk taslaginin hazirlanmasi (6rn.
tasarimi kullanilacak malzemeler, renkler, bolimler, yazilar) 1 hafta
2.4. |k taslaklarin secilen sinif arkadaslariyla tartisilmasi 1 ders saati
2.5. Kitap kapagina son halinin verilmesi 1 hafta

iii) Puanlama 6lgditleri ve standartlarin gelistirilmesi

Calisma ortaklar (6r. 6gretmen, 6grenci, alan uzmanlari) 6grenim hedeflerinin ve amaclarinin ne ola-
cagini belirledikten sonra bunlarin nasil degerlendirilecegine karar verir. Uriin dosyalari bir biitiin olarak
degerlendirilebilecedi gibi, Grin dosyasi igindeki her bir calisma ayri ayri da incelenebilir (Okcu, 2007). Alinan
karara gére kontrol listeleri, oranlama élcedi ve/veya puanlama rubrikleri vb. olusturulur. Uriin dosyasinda
farkli tirden UrUnlerin yer alacagina karar verilirse (or., kisa 6ykd, grafikler), her biri icin ayri puanlama plani
yapilabilir (Rolheiser, Bower ve Stevahn, 2000). Daha onceki yillarda Uretilen ve 6§renci calismalarina reh-
berlik edebilecek drnekler varsa 6grencilerle paylasilir.

iv) Degerlendiricilerin egitilmesi

Uriin dosyasinin iki ya da ¢ uzman (6r. farkli seviyelerde ders veren brans 6gretmenleri) tarafindan deger-
lendirilmesi, bu kisilerin de degerlendirme konusunda iyi bir egitimmden gecmis olmasi degerlendirmenin give-
nirligi, gecerligi ve Urln dosyasindan elde edilecek kazanimlarin en ylksek seviyede olmasi agisindan 6nemli-
dir. Bu yiizden degerlendirme yapacak kisilere triin dosyasi puanlama kriterlerinin ne oldugu ve referanslarin
nasil kullanilarak puanlama yapilacagi konusunda egitim verilmelidir.

v) Urdn dosyalarinin degerlendirilmesi
Komisyon (6r. uzman 6gretmen, disaridan gelen alan uzmani) Griin dosyalarini daha 6nceden belirlenmis
kriterleri kullanarak puanlar.

vi) Sonuglarin rapor edilmesi
Sonuglar Grtin dosyasinin tim paydaslarina (6gretmen, 6grenci, aile ve diger toplum Uyeleri) anlayabile-
cegdi formatta ve dilde, daha once ilan edilen/belirlenen zamanda ilan edilir (Kan, 2007).

b) Biriktirme asamasi

Biriktirme asamasinda ¢grenciler, Uriin dosyasinin hazirlanmasindaki amaca uygun oldugunu disin-
dukleri Griinleri bir araya getirirler. Uriin dosyasina dahil edilecek riinler ve belgeler secilirken asagidaki
etmenler rol oynar:

« Uzerinde calisilan konular,

« 0gdrenme siireci asamalarinin sayisi ve siiresi,

« Ozel calismalarin var olup olmadig,

« Incelenen temalarin kapsam ve derinligi,

« Urlnlerin degerlendirmeye tabi tutulacak élciitleri yansitmasi gerekliligi (Erdogan, 2006).

c) Yansitma asamasi

Yansitma asamasinda dgrenciler 6grenme surecleri ve gelisimleri, neyi bildikleri ve yapabildikleri, bunlari nasil
edindikleri konusunda Ust bilissel (bilistist) yansitmalar yapar (Erdogan, 2006). Bu yansitmalar farkl yerlere (or.
6grenme kayitlar, yansitma guinltgu) ve farkli bicimlerde (6r. notlar, resimler) not edilebilir.
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2.7.3. Uriin dosyasi tiirleri
Uriin dosyalari baslica iki kategoriye ayrilir (Rolheiser ve dig., 2000; Tedick ve Klee, 1998):

a) Gelisim/siireg iiriin dosyasi

Gelisim/surec Grtin dosyasi 6grencilerin belirli bir zaman dilimi icinde (6r. bir donem ve/veya akademik yil
boyunca) hedefe yonelik olarak akademik, beceri vs. alanlarinda nasil ilerleyip gelistiklerini kayit altina alan
aractir. Bu triin dosyalar 6grencilerin kisa veya uzun sireli olarak strdtrdtigu battn calismalari igerir, dola-
yisiyla da bicimlendirici dederlendirme araci olarak kullanilmaya ¢ok uygundur. Gelisim/sureg Urtin dosyasi
icinde yer alan g¢alismalara genellikle puan verilmemesi, 6grenciye durumu ile ilgili geri bildirim verilmesi
daha uygundur.

b) En iyi Girtin/vitrin iriin dosyasi

En iyi Grln portfolyosuna siklikla vitrin Griin dosyasi da denilmektedir. Ogrenciler buraya kendilerini en
iyi yansittigina inandiklari calismalari koyarlar. Bu nedenle bu portfolyolarin diizey belirleyici degerlendirme
araci olarak kullanilmasi daha uygundur.

Vitrin Urtin dosyalarinin en énemli 6zelliklerinden biri de dgrencilere 6z dederlendirme firsati vermesidir.
Ogrenciler en ileri dizey 6grenmeyi gosteren rtinlerini secerler ve kendilerinden bu trinlerin neden en iyi
cabalarini ve basarilarini temsil ettigini anlatmalari istenir. Bu da 6grencilerin kendi gelisimlerini nasil gor-
duklerini, kendilerini hangi kistaslari 5nemseyip kullanarak degerlendirdiklerini anlama firsati verir.

2.7.4. Uriin dosyasi kullaniminin nedenleri
Uriin dosyasl, asagida da goriilecedi gibi pek cok degerlendirme calismasinda kullanilmaya uygun bir aractr.

a) Coklu zekaya uygun gelisim gosterme

Farkli 6grencilerin farkli yetenekleri ve 6grenme bicimleri bulunmaktadir. Bu ylzden tim ogrenciler ayni
sekilde degerlendirilmemelidir (Georgi ve Crowe, 1998). Klasik 6lcme ve degderlendirme araclar 6grencilerin
“zeka profillerini” dikkate almamaktadir (Lazear, 1992). Oysa Urln dosyasi ile 6grencilere degisik alanlardaki
zekalarini sergileme imkani verilebilmektedir. Ornegin, yabanci dil egitim dersinde bir hikaye okuduktan sonra
ogrencilerden hikayenin onlarda olusturdugu duyguyu ifade etmeleri istendiginde, bazi 6grenciler duygularini
yazarak, bazilari resim cizerek, bir baska grup da melodi/mizik ile ifade edebilir. Boylece farkli zeka profillerin-
deki 6grencilere kendini en iyi sekilde ifade etme firsati verilir.

b) Dezavantajli 6grenciler

Sinif iginde farkli 6zellik ve becerilere sahip 6grenciler bulundugu gibi farkl yerlerde (or. sehir ve koy) yasa-
yan 6grenciler de vardir. Uriin dosyalari her 6grencinin belirli bir zaman diliminde hedeflere yonelik gercekles-
tirdigi gelisim ve ilerlemeyi gosterdiginden, her gruptan 6grencinin ilgili 6zelliginin degerlendirilmesinde kulla-
nilmaya uygun bir aractir.

c) Okul-aile is birligi

Uriin dosyasi degerlendirmenin en énemli 6zelliklerinden biri de 6grenciler, 6gretmenler ve aileler arasin-
daki is birligini yansitmaya firsat vermesi (Little, 2009; Valencia, 1990), béylece daha genis ama birbirine daha
siki bagli bir okul-aile is birligi olusturmasidir. Ogrenciler ve 6gretmenler karsilikli konusarak Griin dosyasi icin-
deki malzemeleri zaman iginde ve adim adim gelistirirler. Bu is birli§i sayesinde 6grenciler, konulari ne kadar iyi
6grendiklerini ve sonra ne ddreneceklerini 6grenebilmektedirler. Bunun yaninda, 6grenci ailelerinin, tGriin dos-
yasi degerlendirme sirecinin her asamasina katilmasi 6nemlidir (loannou-Georgiou ve Pavlou, 2002). Ailelerin
degerlendirme surecine dahil edilmesi, 6grencilerinin 6grenmelerinin bir parcasi olmalarini ve okulda yapilan-
lari daha iyi anlamalarini saglamaktadir.

d) Oz degerlendirme

Ogrenciler Grin dosyalarina tim calismalarini koymazlar. Secilen Grinler, programda belirlenen amag ve
hedefler dogrultusunda, égrencilerin performanslarini en lyi yansitan seckin calismalardir. Bu belgeler ayni
zamanda 6grencilerin hedeflere giderken nasil bir gelisme gosterdiklerini kanitlayan dokimanlardir (Kan,
2007). Bu kistaslar anlayan 6grencilerde 6z degerlendirme becerileri gelismektedir. Ogrencilerde, ilk 6nce
olusturduklari Grtin dosyalarina, daha sonrasinda da genel anlamda 6grenme ve degerlendirmeye yonelik
sahiplik duygulari artmaktadir (Erdogan, 2006).
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2.8. Kontrol listesi

Kontrol listesi, bir dlgme araci olarak kullanilabildigi gibi bir 6gretim araci olarak da kullanilabilir.
Ogrencinin bir davranisi 6grenmesi ya da bunun degerlendirilmesi evresinde neleri, hangi sira ile ve nasil
yapacagini izlemek amaciyla kullanilir. Ogrenciden beklenen performansin en énemli gézlenebilir yanlarini
icerir. Kontrol listeleri daha cok sureci dlger ve kurallara uyulup uyulmadigini, belirli islem yollarinin izlenip
izlenmedigini, bir davranisin gosterilip gosterilmedigini belirlemede dnemlidir (Tekin, 1991).

2.8.1. Kontrol listesi hazirlama

Kontrol listesi hazirlanirken dikkat edilmesi gereken hususlar sunlardir:

« ifadeler 6grenci davranisina yonelik olmalidir. Bu nedenle Uciincii sahis cekimi tercih edilmelidir.
Ornegin, dinliyor, yapiyor, konusuyor, dikkat ediyor vb.

« Kazanimin/performansin alt basamaklarini midmkin oldugunca icermelidir. Bunun igin de kazanimin/
performansin gostergeleri listelenmeli ve her bir gdsterge tabloya dahil edilmelidir.

« Degerlendirmeyi kolaylastirmak amaciyla gozlemlenebilir dzelliklere sirasiyla yer verilmelidir.

« Eger 6grencinin farkli zamanlardaki durumu karsilastirilacaksa kontrol listesi tablosunda 6drencinin
adi-soyadi ile birlikte tarih bilgisine de yer ayrilmalidir.

“Spor ortaminda iletisim yollarini etkili olarak kullanir" kazanimi kapsaminda, konusmalarinda sesini ve
beden dilini etkili bir sekilde kullanma konusuna iliskin kontrol listesi ornegi su sekilde olusturulabilir:

Tablo 14. Spor ortaminda iletisim yollarini etkili kullanma kontrol listesi
L
Dinleyicinin isitebilecedi bir sesle konusuyor.

Gereksiz sesler cikarmaktan kaginiyor.

Vurgu ve tonlamaya dikkat ediyor.

YizU dinleyiciye doniik konusuyor.

Dinleyiciyle g6z temasi kuruyor.

Yiz ve kafa hareketlerini konusmanin icerigine uygun kullaniyor.

El ve kol hareketlerini konusmanin icerigine uygun kullaniyor.

Ooooogod
Ooooogod

Konusmasi sirasinda asiri hareketlerden kaciniyor.

2.8.2. Kontrol listesinin kullanimi

Kontrol listelerinde, dederlendirilmek istenen ozellikler “var/yok”, “evet/hayir” gibi kelimelerle veya bu
kelimelerin yer aldigi situnlarin “x” gibi sembollerle isaretlenmesi yoluyla belirtilir. Ogrencinin belirlenen
ozellikleri gozlemlenerek gozlem sirasi ve/veya sonrasinda ilgili kisim isaretlenir. Kontrol listeleri her bir
ogrenci icin bireysel olarak kullanilabilecegi gibi grup calismalarinda birden fazla 6grenci icin ortak olarak
da kullanilabilir.

2.8.3. Kontrol listesi ile doniit verme

Kontrol listesinden hareketle 6grencilere donut verilirken her bir 6zellik Gzerinden ayri donut verilmelidir.
Ozellikle “hayir” veya “yok” olarak isaretlenen hususlar Gzerinde durularak eksikligin/hatanin giderilmesi
onemlidir. Ornegin, “Dinleyicinin isitebilecegi bir sesle konusuyor” maddesinde 6grenci icin “hayir” isaretlen-
misse ona konusurken sesini biraz daha yikseltmesi konusunda telkinde bulunulmali, dogru bir 6rnek din-
letilmeli, eger odrencinin fiziksel veya psikolojik bir sorunu varsa ilgili birimlere (hastane veya okul rehberlik
birimi) yonlendirilmelidir.
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Ogrenme alani Hareket Yetkinligi

Alt 6grenme alani Hareket Becerileri

- Topu firlatirken ve yakalarken uygun pozisyon alir.

» Topu firlatirken ve yakalarken el-ayak koordinasyonunu saglar.
« Topu firlatirken ve yakalarken goz kontagi kurar.

« Farkl hiz, yon ve yiksekliklerde topu firlatir ve yakalar.

Bu gostergeler BE.7.1.1.2. kazanimi ile ilgili olup bireylerin bu géstergelerden
birine, birkagina veya tamamina ulasmasi beklenmektedir.

Degerlendirilecek gostergeler

Beceriler, tutum ve degerler Hareketlilik, koordinasyon, mekani algilama

4/ Kullanilan élgme-degerlendirme araclari ve kullanilma gerekgesi

Kontrol listesi (Ek-11)

Bu surecte, 6grenme dizeyi ve eksikliklerini belirlemek amaciyla bigimlendirici degerlendirme yontemi olarak
devinissel alan davranislarinin élglilmesinde yaygin bir sekilde kullanilan “kontrol listesi"nden faydalanilabilir. Kontrol
listeleri, herhangi bir konu ya da beceriye iliskin performansi olusturan dgelerin ne kadarinin égrenciler tarafindan
gosterildiginin belirlenmesi icin uygun bir tekniktir. Ayrica, gelistirilmesi ve uygulanmasi kolay oldugu icin butin sinif
dizeylerinde rahatlikla kullanilabilmektedir.

Gozlem formu (Ek-12)

Bu slregte, alternatif bicimlendirici dederlendirme yontemi olarak devinissel alan davranislarinin 6lcilmesin-
de “kontrol listesi” gibi yaygin sekilde kullanilan “gézlem formu”ndan da yararlanilabilir. Bu yéntemin kullanilmasinin
amaci, 6grenciler hakkinda kapsamli ve slirece dayali olarak dogru ve hizli bilgi edinmek ve 6grencilerin kazanimlara
ulasma derecelerini belirlemektir.

Eder ilgili hareket becerilerinin mikemmellik derecesi belirlenmek isteniyorsa “gozlem formu” veya “dereceli
puanlama anahtari” alternatif dlgme araci olarak kullanilabilir. Kontrol listesi, siire¢ hakkinda daha detayli bilgi edin-
mek amaciyla birkag haftayl kapsayacak sekilde diizenlenebilir.

Uygulamaya yonelik yonergeler

Kontrol listesi/Gézlem formu

« Derste yapilacak etkinlikler, ilgili kazanim gdstergeleri gozlemlenebilecek sekilde dizenlemelidir.

+ Ogretmen, Fiziksel Etkinlik Kartlarindaki “Temel Hareket Becerileri'nden (Sari Kartlar) Nesne Kontrolii

Gerektiren Hareketlerle ilgili “Atma-Tutma” oyununu degerlendirme etkinligi olarak kullanabilir.
Ogrencilere Ek-11'deki kontrol listesi ve Ek-12'deki gdzlem formu daditilip etkinlik stireci icerisinde nelere dikkat
etmeleri gerektidi soylenir.

- Ogrencilerin ilgili davranis diizeyleri kontrol listesi/gdzlem formuna isaretlenir. Bu siirecte 6grencilere, kontrol

ve gozlem formlarina dayali olarak, topu firlatma ve yakala ile ilgili dondtler verilir.

« Don0t verilen kontrol listeleri/gozlem formlari degerlendirildikten sonra 6grencilere geri dagitilabilir.

Degerlendirme sonugclarina gore 6grencilere nasil donut verilecegi planlanir.

ilgili kazanim, diger hareket becerilerini (kosma, sicrama gibi) icerecek sekilde de diizenlenebilir. Bu durumda,
kazanimda yer alan butiin hareket becerilerini olusturan 6gelerin gézlemlenebilir davranis ifadelerine donusturilmesi
gerekmektedir (Ornegin, “Kosarken ileriye dogru bakar” gibi).

Ek-11 ve Ek-12deki gozlemlenebilir davranis ifadelerinden hareketle olusturulacak 6z ve akran degerlendirme
formlari da bicimlendirici degerlendirme amaciyla kullanilabilir. Oz ve akran degerlendirme surecini kisaltmak icin ders
sonunda bazi uygulamalar yapilabilir (Ornegin, “Sizi bu oyunda en ¢ok zorlayan hareket hangisiydi?” sorusu sorularak
ogrencilerden donlt alinabilir).

2 Ogrenci basarisina doniit verme

opu firlatirken ve yakalarken yapilmasi gereken davranislari gelistirirken kontrol listesi ve gézlem formundaki
gostergeleri dikkate alarak 6grencilere dontitler verilir. istenilen diizeyde yapilan davranislar icin 6grencilerin davranis-
lari 6n plana cikarilarak onaylanir. Ornegin, “Topu belirlenen farkli yikseklikteki hedeflere firlatip iyi takip ediyorsun.”
gibi bir dont verilebilir. Eksigi olan 6grencilere topu firlatma veya tutmanin dogru yapilisini gosteren videolar izletilebi-
lir, izlemesi onerilebilir. Boylece 6grenci kazanimi gozlemleyerek kendi firlatis ve tutusunu diizeltebilir.

Ogretmen, yalnizca kontrol listesi ve gozlem formu tzerine degil ayni zamanda ilgili konulari islerken de dénutler
vererek eksikliklerin giderilmesine katki sagdlayabilir. Ornegin, topu siirekli ayni hizda firlatan bir 6grenciye égretmen,
“Topu bazen hizli bazen de yavas firlatmalisin” seklinde déndit verebilir. Ogrenciye verilen déniitlerden sonra ilgili dav-
ranislar ayni 6lgme araci veya alternatif 6lcme araglariyla tekrar gézlenerek kazanima ulasma derecesi belirlenebilir.
Ornegin, ilk degerlendirmede Ek-11 kullanilmissa son degerlendirme Ek-12 kullanilarak yapilabilir.

Ogretmenler, okulun fiziki kosullari, konunun ozelligi ve ogrencilerin seviyesini g6z onlinde tutarak kontrol listesi
veya gozlem formunda diizenlemeler yapabilirler. Ornegin, kontrol listesindeki madde sayisi ihtiyag halinde azaltilabilir.

Ogretmen, gézlem formlari ve 6z degerlendirme formlarindan elde ettigi bilgiler ve ders islenisi esnasinda égren-
cilerden aldigi donutler dogrultusunda tespit ettigi 6grenme eksikliklerini gidermek igin farkli 6gretim yontemlerini
(soru-cevap, gorsel icerikli sunum, problem ¢ézme ve yonlendirilmis bulus yontemi gibi) devreye sokarak konulari
tekrar edebilir (Ornegin, “Topu yakalarken nelere dikkat etmeliyiz?").
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Kontrol listesi

Gozlenecek davranislar m

Farkli yukseklikten gelen toplari yakalar.

Farkli hizlarda gelen toplari yakalar.

Topu firlatmak igin uygun pozisyon alir. ]
Topu firlatirken el ve ayak koordinasyonunu saglar. ] |:|
Topu firlatirken kalcasini donduirdr. ] ]
Topu belirledigi hedefe firlatir. ] ]
Firlatma
Topu firlattiktan sonra takip eder. ] ]
Topu farkli hizlarda firlatrr. ] ]
Topu farkli yiksekliklerde firlatir. ] Il
Topu farkli yonlerde firlatir. ] ]
Topu yakalamak icin uygun pozisyon alrr. ] ]
Kendisine gelen top ile géz kontag kurar. ] Il
Topu yakalarken el ve ayak koordinasyonunu saglar. ] ]
Yakalama
L] L]
L] L]
L] L]

Farkli yonlerden gelen toplari yakalar.
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Ek-12

Firlatma

Yakalama

Gozlem formu

Gozlenecek davranislar

Topu firlatmak icin uygun pozisyon alma

Topu firlatirken el ve ayak koordinasyonu saglama
Topu firlatirken kalgayl dondirme

Topu belirlenen hedefe firlatma

Topu firlattiktan sonra takip etme

Topu farkl hizlarda firlatma

Topu farkli yuksekliklerde firlatma

Topu farkli yonlerde firlatma

Topu yakalamak igin uygun pozisyon alma
Kendisine gelen top ile g6z kontagi kurma

Topu yakalarken el ve ayak koordinasyonu saglama
Farkli yUkseklikten gelen toplari yakalama

Farkl hizlarda gelen toplari yakalama

Farkli yonlerden gelen toplari yakalama

iyi

I 0

Orta Gelistirilebilir

ODOOooooooooogogogaono

I I
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2.9. 0z, akran ve grup degerlendirme

Bu bolimde bicimlendirici dederlendirme araclarindan “6z, akran ve grup” degerlendirme araclari yer
almaktadir. Beden egitimi ve spor dersine 6zgii 6rneklere dnceki béliimlerde yer verilmistir (Oz degerlen-
dirme formu icin bkz. dereceli puanlama Anahtarlari, akran degerlendirme formu icin bkz. gozlem formu,
grup deg@erlendirme formu icin bkz. performansa dayali degerlendirme).

2.9.1. Oz degerlendirme

0z degerlendirme, 6grencilerin calismalarina ve davranislarina iliskin yansitici distince ve degerlendirme
yeterliklerinin gelistirilmesi acisindan énemli bir degerlendirme aracidir. Ogrencilerin kendini kendilerini
bagimsiz bir sekilde sorgulayarak 6grendiklerini, Grettiklerini ve ortaya koyduklari Grinleri degerlendirme-
leri, gozden gecirmeleri ve iyilestirmeleri igin; ayni zamanda glclu ve zayif yonlerini kesfederek ortaya koy-
malari acisindan 6nemlidir. Ayrica, 6grencilerin 6grenmelerini tesvik edebilen bir arag 6zelligi de tasimakta-
dir. Ogrenciler 6z degerlendirme yaparken kendilerini daha iyi tanima, kesfetme ve ifade etme firsati bulurlar.
Her 6grenci kendi 6grenmesini gelistirmek icin sorumluluk almalidir. 0z degerlendirme yaparak 6gretmen-
leriyle birlikte strece dahil olur.

a) 0z degerlendirme formu hazirlama

Ogrenciler farkli gelisim diizeylerinde olduklart icin 6z degerlendirme formu hazirlanirken égrencilerin geli-
simsel diizeyleri goz 6niinde bulundurulmalidir. Ayrica, 6gretim programinda yer alan kazanima bagli goster-
geler 6z degerlendirme formu hazirlanirken élcit olarak kullanilabilir. Ogrencinin égretim stirecinde ulasmasi
beklenen kazanimlara ne 6lclde ulastiginin bu form yardimiyla daha kolay degerlendirebilmesi beklenmekte-
dir. Bu yolla 6grencinin degerlendirme stirecine aktif katilimi ve kendi performansi hakkinda kendi degerlendir-
melerini yapabilmesi saglanmis olur.

Bir 6z degerlendirme formu hazirlamada dikkat edilecek 6nemli hususlar sunlardir:

« Dersin hangi asamasinda 6z degerlendirme formu kullanilacagina karar verilir.

« Konu sonunda ulasilacak kazanim gdstergeleri listelenir.

« Bu gostergeler ifadelere dontstarlur.

« Formlarda madde ve secenek sayisi fazla olmamalidir.

« Form tasarimi yapilirken 6grencilerin farkli gelisim diizeyleri (ilkokul, ortaokul) g6z 6niinde bulundu-
rulmalidir. Ornegin, kiictik yas grubu 6grenciler icin hazirlanan formlarda yazili ifadeler sade olmali ve
gorsellerle desteklenmelidir.

« Farkliigerik ve konular icin farkli 6z degerlendirme formlar gelistirilmelidir.

Takip eden sayfalarda yer alan iki 6z de§erlendirme formu 6rnegi, 6§rencilerin grup ici gorev ve sorumlu-
luklarini degerlendirmeleri i¢in hazirlanmistir.
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0z Degerlendirme Formu -1

Degerlendirmeyi yapan 6grencinin
Adi Soyadi :

Numarasi :
Subesi
Tarih
Calismanin ismi eeeee e sees e eneeee e

Sevgili 6grencim, asadida yer alan ifadelerin her biriyle iliskilendirilmis olan kutucugu “bana ¢ok benzi-
yor” diye disiinlyorsan maviye “bana biraz benziyor” diye dustnlyorsan yesile “bana hi¢ benzemiyor”
diye dusintyorsan kirmiziya boya.

Ogrenme hedeflerimi anliyorum.

Arkadaslarima Anlamadigim zaman
yardim ediyorum. sorular soruyorum.
Basladigim isi Arkadaslarima saygili
bitiriyorum. davraniyorum.
Secimlerim icin sorumluluk Arkadaslarim yardim
aliyorum. istemeden yardim ediyorum.

Her zaman elimden gelenin en
iyisini yapiyorum.

Sekil 17. Oz degerlendirme 6rnegi-1

%
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0z Degerlendirme Formu -2

Degerlendirmeyi yapan 6grencinin
Adi Soyadi
Numarasi
Subesi
Tarih
Calismanin ismi eeeee e sees e eneeee e

Kendimi Degerlendiriyorum

R S T

Grup calismasinda katkida bulundum.
Grupta bilimsel ve yaratici fikirler Grettim.

Grupta herkesle uyum icerisinde calistim.

Grupta Ustime dusen tim sorumlulugu yerine
getirdim.

OO0 oOgad
OO0 oOgad
OO0 oOgad
OO0 o0Ogdad

Grupta digerlerinin fikirlerine saygili oldum.

Sekil 18. Oz degerlendirme 6rnegi-2
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90
Asagida verilen Uclnct 6z degerlendirme formu 6rnedi ise 6grencinin yansitici distincelerini ortaya koy- '\

maya yardimci olmak amaciyla hazirlanmistir. Bu tir 6z degerlendirme formlarinda asagida yer alan ifade- :
I’ lere benzer ifadeler kullanilabilir: :
o . |
Oz Degerlendirme Formu -3 I

|

Degerlendirmeyi yapan 6grencinin :
Adi Soyadi : '
Numarasi : :
Subesi I
Tarih _ :
Calismanin Ismi I

1

|

1

|

1

|

|

|

|

|

|

I

|

» Bu calisma bence farkl yapilabilirdi. :
OGN ettt ettt b bbb bbb I
|

|

.................................................................................................................................................................................................. ,
.................................................................................................................................................................................................. |
|

Sekil 19. Oz degerlendirme 6rnegi-3
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b) Oz degerlendirme formunun kullanimi

0z degerlendirme her ne kadar égrencilerin yansitici diisinme becerilerini ortaya koymaya yarasa da onlar-
dan her zaman ve her sey hakkinda yansitici distinmeleri istenmemelidir clinkl kisa stre sonra slrekli 6z
degerlendirme yapmaktan sikilacaklardir.

Ancak burada dikkat edilmesi gereken ikinci Gnemli nokta, 6z degerlendirme aracinin 6grencilerin kendi
notlarini verdikleri bir degerlendirme araci olarak kullanilmamasidir. Eger bu arag not verme amaciyla kullani-
lirsa, 6grenciler ne kadar dirist olurlarsa olsunlar kendilerine verdikleri notlarin gercegi yansitmadigi, kendile-
rine oldukca yiksek notlar verdikleri ve yaptiklar hatalari goz ardi ettikleri gorulebilir. Bu nedenle, 6z degerlen-
dirmenin etkili olabilmesi i¢in dogru bir amaca hizmet edecek sekilde kullanilmasi gerekmektedir.

Bu nedenle, dgrencilere 6grendiklerinin neden énemli oldugunun vurgulanmasi, hangi 6grenme stratejile-
rinde basarili olduklari, neye odaklanmalan gerektigi ve nicin bunun énemli oldugu net olarak belirtilmelidir.

Ayrica, 6z degerlendirme araclarinin 6grencilere tanitilmasi, ne ise yaradiklarinin ve ne amacla kullanilacak-
larinin cok iyi sekilde aciklanmasi gerekir. Ozellikle vurgu yapilmasi gereken unsurlardan biri de dgrencilere
dirUst cevap vermeleri, duygu ve dustincelerini cekinmeden, utanmadan ve korkmadan yazmalari gerektiginin
soylenmesidir. Bu araclarin gelistirilme asamasinda 6gretmenler sinifla birlikte olcttler belirler ve daha sonra
belirli araliklarla 6grencilerin kendilerini degerlendirmeleri saglanir.

c) 0z degerlendirme formu ile déniit verme

Siniflarda 6grencilere uygulanan 6z degerlendirme formlari daha sonra toplanip gézden gecirilmelidir. Oz
degerlendirme formlarinin yani sira ayni 6grenciye ait bireysel dederlendirme formu ve akran degerlendirme
formlart karsilastirilmali, bunlarin birbiriyle ne kadar tutarli olup olmadigina bakilmalidir. Bu karsilastirma yapil-
diktan sonra her ogrenciye ait cok kisa degerlendirme ctiimlelerinin yazildigi kayitlar tutulmalidir. Bunlar her
ogrencinin gelisiminin takibini saglar ve kolaylastirir.

Bu degerlendirmeler sonucunda problem yasayan ve kendisiyle ilgili olumsuz degerlendirme yapan 6gren-
cilerle bireysel olarak konusulmali ve problemin ne oldugdu ve nasil ¢ozllebilecedi tartisilmalidir. Buradan alinan
bilgiler 6drenci Urlin dosyalarina konularak ebeveynlerle paylasilmalidir. Ayni zamanda tutulan rapor ve formlar
rehber 6gretmenle paylasilarak onlarin da yardimina basvurulabilir.

Ogrencilerin neleri basarabildikleri ve “henliz” neleri basaramadiklari tam olarak bilinmeli ve buna gére
degerlendirme yapilmalidir. Ogrencilere siirec icinde donitler verilerek neleri yanlis, neleri dogru yaptiklari ifa-
de edilmeli, boylece gelisimlerinin farkinda olmalari saglanmalidir. Dogru ve yansiz degerlendirme yapmak icin
her 6drenciye ait bir rapor defteri (dosyasi) tutulmalidir. Bu defterde hangi 6grenme ve gelisim alanlarina yer
verilecedine karar verilmeli (akademik hedefler, beceriler, 6grenme yaklasimi vb.), bunlari belirlerken de kesin
ve net olunmalidir. Akademik ve akademik olmayan davranislar iyi belirlenmeli ve eder akademik basari 6lcU-
lecek ise ¢aba, sinif ici davranis, devam-devamsizlik, derse yonelik tutum gibi akademik olmayan faktorler bu
degerlendirmenin icine katilmamalidir.
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2.9.2. Akran degerlendirme

Akran degerlendirme, dgrencinin gerceklestirdigi etkinligin veya triiniin 6nceden belirlenmis olgitlere
gore arkadaslari tarafindan degerlendirilmesidir. Bu form, grup calismalarinda grup Gyelerinin birbirlerinin
performanslarini degerlendirmesi amaciyla kullanilabilir. Bu formun kullanilmasi sosyal becerilerin gelis-
mesine de katki saglar. Bu manada akran degerlendirmesi 6grencilerin objektif karar verme becerilerini,
elestirme yeteneklerini ve 6z farkindaliklarini gelistirmeye yardimci olur.

a) Akran degerlendirme formu hazirlama

Akran degerlendirme formu hazirlanirken de cocuklarin gelisimsel dizeyleri g6z 6niinde bulundurulma-
lidir. Ayrica, 6gretim programinda yer alan kazanimlar akran degerlendirme formu hazirlanirken olcit olarak
kullanilabilir. Ogrencinin dgretim siirecinde ulasmasi beklenen kazanimlara ne dlciide ulastiginin bu form
yardimiyla daha kolay degerlendirilebilmesi beklenmektedir. Bu yolla 6grencinin degerlendirme strecine
aktif katiimi ve arkadaslarinin performansi hakkinda kanaat olusturmasi saglanmis olur.

Bir akran degerlendirme formu hazirlamada dikkat edilecek 6nemli hususlar sunlardir:

« Dersin hangi asamasinda akran degerlendirme formu kullanilacagina karar verilir.

« Konu sonunda ulasilacak kazanim gostergeleri listelenir.

« Bu gostergeler akran degerlendirme form ifadesine donustiralar.

« Formlarda madde ve secenek sayisi fazla olmamalidir.

« Form tasarimi yapilirken 6grencilerin farkli gelisim duizeyleri (ilkokul, ortaokul) goz 6ntinde bulundu-
rulmalidir. Ornegin kiictik yas grubu égrenciler icin hazirlanan formlarda yazili ifadeler sade olmali ve
gorsellerle desteklenmelidir.

b) Akran degerlendirme formunun kullanimi

Akran degerlendirme araci ortak hazirlanan grup 6devlerinde ve sunumlarda, grup olarak hazirlanmis
performans gorevlerinin dederlendirmesinde ve uygulamaya dayali 6drenci calismalarinda kullanilabilir.
Akran degerlendirme hem 6grencilerin grup igcindeki bireysel ¢abalarini ortaya koymada hem de gruba kat-
kisini degerlendirme de etkili bir araglardan biridir. Ancak bu aracin etkili ve faydali olabilmesi icin sinifta
6grencilere akran degerlendirme hakkinda bilgi verilmeli, amaci ve 6nemine vurgu yapilarak degerlendirme
olcUtleri, akrandan beklenenler cok iyi bir sekilde edilmelidir.

Uygulama asamasinda dikkat edilmesi gereken ilk sey, ogrencilerin akranlarina adil davranmalaridir.
Birbirlerine iliskin dederlendirme yapacak bireyler cok yakin arkadaslardan secilmemeli ve tarafsiz degerlen-
dirme yapmalari konusunda uyarilmalidir. Yapilan dederlendirmenin gercek amacin 6grencilerin birbirlerinden
geri bildirim almasini saglamak oldugu ve herhangi bir puanlama veya notlandirma yapilmayacagina, bu aracin
mantiginin donut vermek olduguna, tamamen bigimlendirici bir sekilde kullanildigina vurgu yapilmalidir.

(_:_) Akran degerlendirme formu ile doniit verme
Oz deg@erlendirme basligi altinda verilen oneriler akran degerlendirme formlari igin de kullanilabilir.

2.9.3. Grup degerlendirme

Grup degerlendirmesi; bir gruba ait calismalarin veya Urlnlerin 6gretmen, siniftaki diger gruba ait Gyeler
veya kendi gruplarinda bulunan Uyeler tarafindan degerlendirmesi seklinde yapilir. Grup 6devinin en temelde
kazandirmaya calistigi davranislar sadece calisilan konunun 6grenilmesi degil, ortak hareket edebilme, farkli
goruslere saygi duyma, ortak plan yapabilme, bilgiyi paylasma grup lideri olma, sorumluluk alma ve yar-
dimlasma gibi davranislari kazanmak da esastir.

a) Grup degerlendirme formu hazirlama

Grup degerlendirme formu hazirlanirken oncelikle 6grencilerin gelisim dizeyleri dikkate alinmalidir.
Ayrica 6gretim programinda yer alan kazanimlar grup degerlendirme formu hazirlanirken 6lcit olarak kul-
lanilabilir. Ogrencinin dgretim siirecinde ulasmasi beklenen kazanimlara ne élciide ulastiginin bu form yar-
dimiyla daha kolay degerlendirilebilmesi beklenmektedir. Bu yolla 6grencinin degerlendirme sirecine aktif
katilimi ve grup arkadaslari hakkinda degerlendirmeler yapabilmesi saglanmis olur.
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Bir grup degerlendirme formu hazirlamada dikkat edilecek 6nemli hususlar sunlardir:

« Dersin hangi asamasinda grup degerlendirme formu kullanilacagina karar verilir.

« Konu sonunda ulasilacak kazanim gostergeleri listelenir.

« Bu gostergeler grup degerlendirme form ifadesine dontsturulur.

» Formlarda madde ve segenek sayisi fazla olmamalidir.

« Form tasarimi yapilirken 6grencilerin farkli gelisim diizeyleri (ilkokul, ortaokul) g6z 6niinde bulundu-
rulmalidir. Ornegin kiiciik yas grubu 6grenciler icin hazirlanan formlarda yazili ifadeler sade olmali ve
gorsellerle desteklenmelidir.

b) Grup degerlendirme formunun kullanimi

Ogrencilere grup 6devleri verildi§i zaman genelde 6devin hazirlanma ve teslim (sunum, performans, uygu-
lama vb.) asamasinda siklikla grup Uyelerinden sikayetler geldi§i gozlenir. Grupta herkesin esit calismadigi ya
da bazilarinin sirece hig katki saglamadig, hatta sadece bir kisinin bitiin sorumlulugu Ustlendigi ve grup calis-
masi yapilmasi yerine bu tek kisinin tek basina isin Ustesinden gelmeye calistigi dile getirilir. Bu, grup odev-
lerinin en blylk sorunlarindan biridir. Bu nedenle, 6gretmenlerin biyik bir kismi grup odevi vermek yerine
bireysel ddevler vermeyi tercih etmektedir. Ancak 6grencilerin yukarida verilen ve 6grenilmesi istenen konu-
nun disinda ifade edilen davranislar 6grenmesi oldukca dnemlidir. Bu nedenle, grup 6devinde yasanabilecek
problemleri azaltabilecek tedbirler alinabilir. Yasanabilecek bir diger sorun ise dgrencilere bir arastirma konusu
verildiginde genelde konunun internette bulunup kopyalanmasi, hic okunmadan ve izerinde emek harcanma-
dan teslim edilmesi veya isin ebeveynlere ya da baskalarina yaptirilmasidir. Bu noktada, dgrencilere en basta
belirli yonerge ve kurallar verip yasanabilecek olasi problemler icin tedbir almakta fayda vardir.

c) Grup degerlendirme formu ile doniit verme

Ornegin, 6dev teslim edildikten sonra grup tyelerine 6dev hakkinda sozlu kisa bir sinav yapilarak o 6dev
icin calisan, emek veren ve konu hakkinda bilgi sahibi olanlar tespit edilerek adil bir puanlama yapilabilir.
Diger bir alternatif ise su sekilde olabilir: Ornegin, bir grup calismasinda 500 puan tizerinden 5 kisilik bir gru-
bun toplamda aldigi puan 475 olsun. Ogretmen grup lyelerine “Bu puani aranizda esit dagitayim mi yoksa
herkese ayri ayri hak ettigi puani mi vereyim?” diye sorar. Burada dgretmen iki durumla karsilasabilir: ilkinde
ogrenciler aldiklari puanin esit paylasilmasina karar verebilir ve kendi aralarinda uzlasma saglayarak az cali-
sana da ayni notun verilmesine riza gosterebilir. ikincisinde ise az calisan kisi diiriist davranarak hak etme-
digini sdyleyip az not almaya gonull olabilir.
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Akran ve Grup Degerlendirme Formu

Degerlendirmeyi yapan 6grencinin
Adi Soyadi :

Numarasi
Subesi

Tarih
Calismanin ismi

Sevgili 6grenciler,

Bu formda grup olarak calismada yerine getirdiginiz gorevlere iliskin ifadeler yer almaktadir. Bu ifade-
leri inceleyerek arkadaslariniza grup icerisindeki gorevleri yerine getirme durumuna gore uygun sayida
semboll vermeniz beklenmektedir.

RN : iyi F & :orta )¢ :gelistirilebilir

. Gruptaki arkadaslarinizin isimleri
Ifadeler

Grup toplantilarina katilma

Grup calismasi icin birlikte plan hazirlama

Gruptaki gorevini zamaninda yerine getirme

Calisma siiresince yararli fikirler Giretme

Grup lyeleri ile yardimlasma

Sekil 20. Akran degerlendirme 6rnegi
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Q

K Simdi ise grup olarak calismanizi degerlendirmeniz beklenmektedir. Asagidaki ifadeler sizin grubunuzda
yapilmissa “Evet”i, yapilmamissa “Hayir” isaretleyiniz.

Grup calismasi icin plan hazirladik.

Calismamizi zamaninda bitirdik.

Calismamizi eksiksiz yaptik.

Calisma sirasinda birbirimizle fikir alisverisinde bulunduk.

Calisma sirasinda birbirimizin fikirlerine 6nem verdik.

Calisma sirasinda birbirimize yardim ettik.

Asagidaki ifadelerde bos birakilan yerlere grup ¢alismanizla ilgili goruslerinizi yazmaniz beklenmektedir.

1
1
1
1
1
1
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
:
: Grup calismamizla ilgili gortslerim:
1

1

1

Sekil 21. Grup degerlendirme érnegi
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3.1. Tutum olcekleri

Bireyin kendi algr diinyasi ile motivasyon, heyecan, idrak ve 6grenme sireclerinin sirekli bir organizas-
yonu olan tutum (Krech ve Crutchfield, 1999), Alport'a (1935) gore terim olarak ilk kez sanat alaninda “eylem
(action) icin zihinsel olarak hazirlanma” anlaminda kullanilmistir (Akt. Erkus, 2003). Tutum, bireyin kendisine
veya cevresindeki herhangi bir toplumsal konu, obje ya da olaya karsi deneyim, motivasyon ve bilgilerine
dayanarak orgutledigi bilissel, duygusal ve davranissal bir tepki on egilimidir (inceoglu, 2011). Tutumlar, en
olumludan en olumsuza kadar cesitli derecelerde olabilmektedir. Olumlu tutumlar; nesneler ya da fikirler
konusunda olumlu inanca sahip olma, onu benimseme ve sevmeyle kendini gosterirken, olumsuz tutum-
lar; nesne ya da bir disiince hakkinda olumsuz inanca sahip olma, onu reddetme veya sevmeme, ona karsi
olumsuz davranislarda bulunmayla kendini gostermektedir (Demirhan ve Altay, 2001). Bu baglamda da
Sherif ve Sherif (1996), tutumu psikolojik bir sirecin herhangi bir deder yargisiyla belirlenmis bir nesne
veya duruma iliskin olarak bireyin olumlu ya da olumsuz yonde tepki gosterecegini belirleyen bir hazir olma
durumu olarak tanimlamistir (Akt. Tolan, isen ve Batmaz, 1985). Bu nedenle de tutumlar, hayatimizda vere-
cedimiz kararlarin sonucuna etki ederek basarili, basarisiz, mutlu veya mutsuz olma gibi durumlarin ortaya
cikmasina neden olabilmektedir (Canli, 2013).

Tutumlar insan davranislarinin en 6nemli tayin edicilerinden biridir. Bu bakimdan tutumlarin élcilmesi,
insanlarin ilgili nesne ya da duruma iliskin sahip olduklari tutumun derecesinin bilinmesi bircok alanda iste-
nen bir durumdur. insanlarin tutumlar hakkinda bilgi edinmenin dogrudan ve kestirme yolu, onlarin davra-
nislarini gozlemektir. Bir baska yol ise kisilere yine dogrudan tutum nesnesine iliskin disiince ve duygularini
sormaktir. Daha siklikla kullanilan bir diger yaklasim da bireyin belirlenmis tutum ifadelerine tepkide bulun-
masina dayanan o6lcekler gelistirmektir (Erkus, 2003). Bu dlgekler gelistirilirken dncelikle arastirma konusu
olan tutum objesi ile ilgili cimle, sifat ya da madde/ifadeler dizisi barindiran bir liste hazirlanir. Bireylerin bu
cimle, sifat ya da ifadeler dizisine gercek duygulari dogrultusunda tepkide bulunmalari istenir. Bu cimle,
sifat ya da ifadeler listesine 6lcek denir. Yani tutum olcekleri, bireyin i¢ diinyasini ortaya ¢ikarmak tzere olus-
turulmus bir dizi cimleye/ifadeye bireyin cevap vermesi icin hazirlanmis dlgeklerdir (Tavsancil, 2014). Birkag
yaklasim olmakla birlikte, dlcek ifadelerinin puanlanmasinda en sik kullanilan teknik Likert Tipi Olcekleme
teknigidir. Likert tipi secenek kategorileri cesitli sekillerde (3'lG, 5'li, 7°li, 9'lu) dizenlenebilir. En yaygin kulla-
nilani ise 5'li Likert tipi secenek yapisidir. Ornegin, “Kesinlikle katilmiyorum”, “Katilmiyorum’”, “Kararsizim”,
“Katiliyorum”, “Tamamen katiliyorum” seklinde bir secenek yapisi sirasiyla “1, 2, 3, 4, 5" seklinde puanlan-
maktadir. Eger olcek ifadeleri arasinda olumsuz ifade varsa o ifade icin puanlama, ters olacak sekilde (5, 4,
3, 2, 1) yapilmaktadir. Her bir dlcek ifadesine secenek kategorileri Gzerinden verilen tepkilere karsilik gelen
puanlar toplanarak bireyin ilgili tutum olceginden aldigi toplam puan hesaplanr.

Tutum 6lcimiinde sonug, bir bireyin duygularinin yogunlugunun tutum objesinin lehinde mi, aleyhinde mi
oldugunu yansitmalidir (Tavsancil, 2014). Tutum 6lceklerinin genel olarak kullanitma amaglari asagida veril-
digi sekilde 6zetlenebilir (Ozgtven, 1998'den akt. Tavsancil, 2014):

« Tutum olgekleri, bireylerin belirli tutum ve degerlerinin belirlenmesinde kullanilir,

« Bireylerin gdzlenen tutum ve deger yargilarini etkileyen aile ve genel cevre faktorlerinin incelenmesi
amaciyla kullanilir,

« Kisilik dlgekleriile birlikte davranisi etkileyen 6nemli bir faktor olarak bireyin uyum problemlerinin tes-
hisinde kullanilr.

Tutum olcekleri, 6gretim yiinin basinda ve sonunda 6gretmenin ilk defa girdigi sinifi tanimak amaciyla
uygulanabildigi gibi, sinifa yeni katilan dgrenciler hakkinda bilgi sahibi olmak amaciyla da kullanilabilir. ilgili
derse yonelik tutumlari olumsuz olan 6grenciler icin farkli uygulamalar kurgulanabilir, daha sonra yapilacak
olcimlerle 6grencilerin tutumlarinda bir degisim olup olmadigi gozlenebilir.
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sunulmustur:
3.1.1. Beden egitimi dersi tutum élgegi

Degerlendirmeyi yapan 6grencinin
Adi Soyadi :

Numarasi :
Subesi

Tarih
Calismanin ismi

Asagidaki her bir ifadeyi dikkatli bir sekilde okuyunuz. ifadeye ne derecede katildiginizi ya da katilmadigi-
nizi ifadenin altinda ayrilan yere asagida verilen 6rnekteki gibi (X) isareti koyarak belirtiniz. Lutfen her ifadeyi

bir kez isaretleyiniz. Cevaplanmamis hicbir ifade birakmayiniz.

] Hic Ol Katilmiyorum Kararsizim
katilmiyorum

1 Beden Egitimi dersinde 6gretilenler bana 6nemli gelmiyor.
] Hic ] Katilmiyorum [ Kararsizm

katilmiyorum

2 Beden Egitimi dersinde ogretilenler dersi ilgi cekici hale getiriyor.

] Hic ] Katilmiyorum [] Kararsizm
katilmiyorum

3 Beden Egitimi dersinde dgretilenlerin bana bir faydasi yok.
] Hic [l Katilmiyorum [ Kararsizm
katilmiyorum

4 Beden Egitimi dersinde 6gretilenler benim icin faydalidir.
] Hic ] Katilmiyorum [] Kararsizm
katilmiyorum

5 Beden Egitimi dersinde dgretilenler dersi sevmemi sagliyor.
] Hic ] Katilmiyorum L] Kararsizm

katilmiyorum

6 Beden Egitimi dersinde ogretilenler dersleri sikici hale getiriyor.

L] Hic [l Katilmiyorum [ Kararsizm

katilmiyorum

Kaynak: Onci, E., Girbiiz, B., Kiicik Kilic, S. and Keskin, N. (2015, June). Psychometric properties of the Turkish version of the physi-
cal education predisposition scale. Atina, Yunanistan'da diizenlenen ERPA Uluslararasi Saglik ve Spor Bilimleri Egitimi Kongresi'nde

sunulan bildiri.

O] Katiliyorum

L] Katiliyorum

] Katiliyorum

] Katiliyorum

L] Katiliyorum

L] Katiliyorum

O] Katiliyorum

[ Tamamen
katiliyorum

|:| Tamamen
katiliyorum

[ Tamamen
katiliyorum

[ Tamamen
katiliyorum

L] Tamamen
katiliyorum

L] Tamamen
katiliyorum

[ Tamamen
katilyorum

90
Asagida beden egitimi dersine yonelik tutumlari belirlemede kullanilabilecek érnek bir tutum olcegi :\
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3.2. Fiziksel uygunluk testleri

Fiziksel uygunluk, ginluk isleri yorgunluk duymaksizin canli ve uyanik yapabilmek ve serbest zaman-
lari neseli ugraslarla gecirebilmek icin gerekli enerjiye sahip olmaktir. Fiziksel uygunluk spor ve saglikla
ilgili olarak iki sekilde ele alinir. Bu cercevede; kardiyovaskdiler dayaniklilik, kas kuvveti, kas dayaniklili-
g1, esneklik, viicut kompozisyonu saglikla ilgili fiziksel uygunluk bilesenleriyken cabukluk, koordinasyon,
slirat, glic gibi faktorler performans ile ilgili fiziksel uyguluk bilesenlerini olusturur. Denge bir yandan
performans ile ilgili fiziksel uygunluk bileseniyken, glnlik yasam icerisinde dismelerin engellenmesi
agisindan ele alindiginda saglikla ilgili fiziksel uygunlu bileseni olarak degerlendirilir. Boylece, bir kisinin
saglikla ilgili fiziksel uygunlugu degerlendirilirken kisinin aerobik dayaniklilik (kalp-damar sistemi daya-
nikliign), kassal dayaniklilik, esneklik, kuvvet, beslenme/viicut kompozisyonu ele alinir. Sporlailgili fiziksel
uygunluk dederlendirilirken ise patlayici kuvvet, giig, hiz, ceviklik, koordinasyon, denge, reaksiyon zamani
ve yapilan spor dali ile ilgili diger ozelliklere iliskin bilesenler ele alinir. Bu bilesenlerde ortaya ¢ikan yeter-
sizlik ya da o yas ve cinsiyet grubuna gore belirlenen standart degerlerin altinda bir durum soz konusu ise
o zaman kisinin fiziksel uygunluk diizeyinde bir yetersizlikten séz edilir. Ornegin, kuvvetsizlik, esnekligin
azligi, obezite kisinin fiziksel uygunluk dizeyinin azalmasi veya yetersizligine neden olabilir. Ayrica, sag-
lgimizi etkileyen psikolojik, sosyal veya yetersiz ve dengesiz beslenme gibi fizyolojik nedenler de disik
fiziksel uygunluk sebebi olabilir. Bu nedenler isiginda fiziksel uygunluk, fiziksel aktivite ve saglik birbirle-
rini etkileyen, yakindan iliskili kavramlardir. Ogretmenler, fiziksel uygunluga iliskin 6zelliklerin gelisimini
izleyebilmek icin donem basinda ve sonunda olcimler yapabilirler.

Fiziksel uygunluk egitiminin genel hedefi, dgrencilerin fiziksel uygunluk diizeylerini sadece okul yillarinda
degil, okul sonrasi yasamlarinda da gelistirebilmeleri ve diizenli olarak fiziksel aktivite yapmalart icin gerekli
olan bilgi, beceri, tutum ve davranislari onlara kazandirarak toplumda yetersiz fiziksel aktivite nedeniyle
ortaya ¢ikan saglik sorunlarini en aza indirmektir. Fiziksel uygunluk durumumuzu bilmek, fiziksel aktivite
yonunden gelisime agik alanlarimizi belirlememizde bize yardimci olacagi gibi spor okuryazarligimizi artira-
rak fiziksel aktivite dizeyi ylksek bir yasam kiltira gelistirmemizde de referans olur.

Asagida fiziksel uygunluk belirlemede kullanilabilecek ornek testler sunulmustur:

Fiziksel uygunluk testi-1

- Tekrar sayisi
Gozlenecek davranislar (30 sn.)

Mekik .

Smav.

Ayak ucuna dokunma ..

Tek ayak sigrama ..

1/
[
5

ipatama .
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Fiziksel uygunluk testi-2

Saglikli Fiziksel Uygunluk Alani (SFUA) Degerleri 15 Eylal

15 Mart
Vicut Agirligr (kg)
Antropometrik Olgiim Boy Uzunlugu (cm)
BKi Z-Skoru
Kas Dayanikliligi $|naY
Mekik
Esneklik Otur-Uzan Testi >3
Sol
Beklenen Degerler
Kiz Erkek
Yas Mekik Sinav %1;:'_[(]::5 Yas Mekik Sinav %tel;'t-l-l("czr&r‘ir;
10 >12 >7 23 10 >12 >7 20,5
11 >15 >7 255 1 =15 >8 20,5
12 >18 >7 255 12 =18 =10 20,5
13 =18 =7 255 13 221 =12 20,5
14 >18 >7 25,5 14 >24 =14 20,5
15 >18 >7 30,5 15 >24 =16 20,5
16 >18 >7 30,5 16 =24 >18 20,5
17 >18 >7 30,5 17 >24 >18 20,5
>17 >18 >7 30,5 >17 >24 >18 20,5

72

Test Donemi

15 Mart
15 Nisan
BKi Z Skoru
Beden Kiitle
Z Skoru Endeksi
>+3 SD
Sisman
>+2 SD
>+1 SD Kilolou
Median
Normal
<-1SD
<-2SD Zayf
<-3SD Ciddi Zayif

%
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3.3. Beceri testleri

Beden egitimi ve spor dersi 6gretim programlarinin bir diger 6nemli amaci da ogrencilere cesitli psi-
ko-motor beceriler kazandirmaktir (Baumgartner ve Jackson, 1987). Beceri, “kisinin bedensel ya da disin-
sel bir caba ile bir isi kolaylikla ve ustaca yapabilmesi” olarak tanimlanabilir. Psiko-motor beceriler daha
cok “kas ve zihin koordinasyonu ile ortaya cikan” becerileri icermektedir. Ogrencinin beden egitimi ve spor
dersinde istenilen davranislari gosterebilmesi, mizik dersinde enstriimani istenildigi gibi ¢alabilmesi, labo-
ratuvarda deney icin istenilen diizenegi olusturabilmesi gibi davranislar psiko-motor davranislar icerisinde
yer almaktadir (Gelbal, 2013). Ogretim programlarinda hedef alinan bu psiko-motor beceriler, birtakim kar-
masik davranislar zincirinden olusmaktadir. Bir becerinin dlgtlebilmesi icin bu zincirin 6nemli halkalarinin
gozlenip sayisallastirilmasi gerekmektedir. Bu 6nemli halkalar, o becerinin kritik davranislandir (Turgut ve
Baykul, 2013). Bu testlerin uygulanmasiyla becerinin hangi dizeyde o6grenildigine dair bilgiler edinilebilir
(MEB, 2010). Beceri testleri yoluyla olculecek performanslar “fitness” (hareketlilik, denge, koordinasyon vb.)
temelli olabilecedi gibi sportif (basketbol, futbol vb.) temelli de olabilir (Hastad ve Lacy, 1998).

Asagida beceri gelisimini izlemede belirlemede kullanilabilecek 6rnek testler sunulmustur:

Beceri testi-1

Gozlenecek beceriler

Topu yere distirmeden kag kez sektirdi?

Kafa ile top sektirme

- o
Roelkila el A Topu yere dustirmeden kag kez sektirdi?

J ?
Tag atisi Topu kag metre uzaga atti’

: : 5
Pl B s Hedefe kag isabetli vurus yapti?

T b
i Topu ne kadar uzaga génderdi?
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Beceri testi-2

Duvara
yerlestirilmis
hedefin alt
kisminin
zeminden

1.5 m yuksek
olacak sekilde
yerlestirilmesi

2 Firlatma/vurma gizgisi 7- 5. huni ve 6. huni
A arasindaki gizgide duran
futbol topuna vurmak icin
5-2. huniden duvardaki 4- Ogretmenin attigi topu cemberlerden kos
hedefe giderken 3. 3 yakala ve ¢izgiyi gegmeden
huniyi atlayarak 4. A topu duvardaki hedefe firlat.
huniye ge¢ 3m.

3- 1. huniden 2. huniye
kayarak gec ve 2. huniden
1 tekrar 1. huniye kayarak geg

5m. Tm.

“ 2- Sag taraftaki sari, yesil ve
@ @ kirmizi gemberlerinden iginden
atlayarak geg (3 sigrama)

hop hop
\
4 A 1m.
1- Baslangi¢ noktasi
6- 4. huniyi gectikten sonra

cemberlere geri don ve 6
cemberden tek ayak Ustlinde
sicra ( sira 6enmli degil)

Longmuir, PE., Boyer, C,, Lloyd, M., Andersen, L.B., Barnes, J.D., Boiarskaia, E., et al. (2017). Canadian agility and movement skill
assessment (CAMSA): Validity, objectivity, and reliability evidence for children 8-12 years of age. Journal of Sport and Health Science,
6, 231-240.
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Bicimlendirici degerlendirme genel anlamda sinif ici uygulamalari kapsasa da 6zellikle sonuglarinin yorum-
lanmasi ve donit verme stirecinde etkilesim iginde olunmasi gereken bazi paydaslar bulunmaktadir. Asagida,
s6z konusu paydaslar ve bu paydaslarla kurulacak etkilesim icerigi hakkinda bilgilere yer verilmistir:

4.1. Ogrenci

Ogrenme-6gretme siirecinin diger unsurlari gibi dlcme ve degerlendirmenin de odak noktasi égrenci olup
bicimlendirici dederlendirmede esas olan, degerlendirme etkinlikleriyle birlikte 6grenme strecinin gelistiril-
mesidir. Bu nedenle bicimlendirici dederlendirme uygulamalarinda égdrencilerle is birligi ve etkilesim oldukca
onemli bir yer tutmaktadir.

Bicimlendirici degerlendirme uygulamalarinda 6grencilerin hazir bulunusluklarinin hangi diizeyde oldu-
gunun bilinmesi, oncelikle onlarin bilissel, duyussal ve devinissel agidan taninmasini gerektirmektedir.
Degerlendirmenin sadece sonucu degil streci de etkiledigi 6grencilere hissettirilmelidir. Bu nedenle degerlen-
dirmenin sadece sinavlardan ibaret olmadig, bu tir uygulamalarda sinav stresi ve kaygisindan ¢ok “ne kadar
6grendim, nasil daha iyi 6grenebilirim?” gibi 6grenmeyi destekleyici sorularin dnemli oldugu 6grencilere agik-
lanmalidir. Bunun yani sira bigimlendirici degerlendirme uygulamalarinda égrencilere neleri basardiklari vur-
gulanarak onlari motive edici donutler verilmeli, bundan sonra daha neleri 6grenmeleri gerektigi agiklanmali
(Mcafee ve Leong, 2012), kullanilanlara benzer veya farkli ne tir uygulamalarin yapilmasinin istendigi konu-
sunda onlardan da gorls alinmalidir. Bu uygulamalarin 6grencilerin 6grenme siirecini hizlandiracagi ve hedef
belirleme noktasinda hem dgdrenciye hem de 6§retmene katki sagdlayacagi ongorilmektedir.

4.2. Ziimre ogretmenleri (okul, ilce, il)

Bicimlendirici degerlendirme uygulamalarinda esas olan 6grenci basarisinin sonug odakli belirlenmesi ve
karsilastirilmasi degildir. Bu durum da zimre 6gretmenleri arasinda rekabet ortamindan ¢ok, is birligi ikliminin
hakim olmasini gerekli kilmaktadir. Okul, okulda bulunmamasi durumunda ilce ve/veya ildeki zimre ogret-
menleri; bir araya gelerek dersleri 6zelinde gelistirdikleri farkli degerlendirme uygulamalarini birbirleriyle pay-
lasabilirler, 6grenme-0gretme slrecini zenginlestirici degerlendirme uygulamalarinin yapilmasi hususunda
birbirlerini tesvik edebilirler, kendi siniflarindaki dezavantajli 6grencilere yonelik ne tir uygulamalar yaptiklarini
ve ne tlr donutler verdiklerini birbirleriyle paylasarak tizerinde tartisabilirler. Zimre 6gretmenleri arasindaki bu
yonde bir etkilesim, bicimlendirici dederlendirme uygulamalarinin daha kapsayici ve dinamik bir yapida olma-
sina olanak saglayacaktir.

Velilerin cogunlugu ¢ocuklarinin neyi nasil 6grendiklerinden cok, onlarin sinavlarda aldiklari not ve sonuctaki
basarilariyla ilgilenmektedir. Velilerin bu bakis agisi dogrudan 6grencilere de yansimaktadir. Bu nedenle velilere
bicimlendirici degerlendirme sonuglarinin ne anlama geldigi hakkinda bilgi verilmelidir. Bu uygulamalar saye-
sinde 6grencilerin 6grenme slrecinin zenginlesecedi, bu tir dederlendirmede not kaygisinin asgari diizeyde
oldugu ve asil olanin 6grenmenin gelistirilmesi oldugu, bicimlendirici dederlendirme ile 6grencilerin kendilerini
daha iyi taniyarak potansiyellerinin farkina varabilecekleri, grenme eksikliklerini gorerek bunlari giderebil-
me noktasinda daha etkili adimlar atabilecegi aciklanmalidir. Cocuklarinin 6§renme stireci ile ilgili kendilerine,
objektif 6lcme ve degerlendirme uygulamalarina dayali donditler verilerek onlara 6grenme-6gretme stirecinin
onemli bir parcasi olduklari sezdirilmelidir.
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Bu noktada velileri de surece dahil etmek amaciyla onlarla yapilacak toplantilarda/gorismelerde alterna-
tif rapor formlari (6z degerlendirme, gozlem vb.) sunularak gorls ve tepkileri 6grenilebilir (Mcafee ve Leong,
2012). Ornegin, bu alternatif degerlendirme formlarinda 6gretmen ve 6grencilerin yani sira velilere de goriisle-
rini yazabilecegi bolum(ler) ayrilabilir:

6§renci bilgileri ...................................................................................................................................................

DegerlendirMe bt
L= 4] L oo

OGretmen e e
Lo LaT =1 - OO

Ailenin
goriisleri/
gozlemleri

Sekil 22. Alternatif degerlendirme formu érnegi

4.4. Diger ziimre ogretmenleri

Ders 0gretim programlarinda cesitli Unite/temalarda farkli disiplinlerle is birligi gerektiren konular yer
almaktadir. Ogretimin yani sira degerlendirme uygulamalarinda da ilgili disiplinlerin 6gretmenleriyle is birligi
icinde olunmasi sureci daha aktif ve etkili kilacaktir. Bu nedenle, bigimlendirici degerlendirme uygulamalarinin
gelistirilmesi ve 6grencilere etkili dondt verilmesi noktasinda, ilgili disiplinlerin 6§retmenleriyle gorus alisve-
risinde bulunulmasi énemlidir. Ayrica, bicimlendirici degerlendirme uygulamalarinda teknoloji temelli mater-
yallerin hazirlanmasi kapsaminda bilisim-teknoloji 6gretmenleriyle is birlidi icinde olunmasinin daha nitelikli
6lgme ve degerlendirme materyallerinin uygulamaya konulmasi agisindan etkili olacagi distnilmektedir.

4.5. Okul rehberlik ve 6zel egitim 6gretmenleri

Bicimlendirici dederlendirme, ddrencileri birbirleriyle karsilastirmak yerine her bir 6grencinin farkli asama-
lardaki 6grenme gelisim diizeyini karsilastirmaya odaklidir. Bu nedenle, dgrencilerin bilissel, duyussal ve devi-
nissel yonleriyle taninmasi gerekmektedir. Bu noktada, okul rehberlik ve 6zel egitim 6gretmenlerinin saglaya-
cagi destek oldukca onemlidir. Okul rehberlik 6gretmenleri, 6grencileri taninmaya yonelik olcek, anket, test vb.
o6lgme araclari uygulayabilir ve sonuclarini brans 6gretmenleriyle paylasabilirler. Bunun yaninda farkli 6zellikle-
re sahip dgrencilere ne tur donutler (fiziksel, sozel vb.) verilmesi gerektidi konusunda da okul rehberlik dgret-
menleri ile is birligi kurulabilir. Ozellikle duyussal acidan problemi olan 6grencilere ¢cozim bulma siirecinde
okul rehberlik 6gretmenlerinden destek alinirken bilissel sorunlari olan 6grenciler igin de 6zel egitim 6gret-
menlerinden destek alinmalidir. Bu stirecte 6zel egitime ihtiyaci olan dgdrenciler ile dzel yetenekli 6§renciler
eger varsa okullardaki/kurumlardaki destek egitim odalarina yonlendirilebilir. Okulda okul rehberlik 6gretme-
ni olmamasi durumunda 6grenci icin okul idaresi (midur veya gorevli mudur yardimcisi) Rehberlik Arastirma
Merkezi'nden (RAM) yardim alabilir veya 6grenciyi velinin de izniyle RAMa yonlendirebilir.

Olcme-degerlendirme uygulamalarinda, 6grencilerin verdikleri cevaplarda bazen onlarin ruh halinin degis-
tigini gosteren izler bulunabilir. Boyle durumlarda da okul rehberlik 6gretmeni ve 6zel egitim 6gretmenlerinin
destegine basvurulabilir. Ogretmenlerin bu is birligi strecinde,

« Goruslere ve katkilara acik olmalari,
« Her seyi bilmeleri ve yapabilmelerinin mimkin olmadiginin farkina varmalari,
« Hangi uzmanlardan nasil katki alabileceklerini 6grenmeye calismalari beklenmektedir.
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4.6. Yoneticiler

Sonuc odakli dederlendirmenin benimsendigi bir okul ortaminda stireg odakli degerlendirmeler yapabilme
ve sire¢ odakli degerlendirmenin benimsenmesini saglamada okul yoneticisinin énemli bir rolt vardir. Okul
yoneticisi;

« Surec odakli degerlendirmeyi 6zendirmeli,

« Ogretmenlerle bu konuda isbirligi yapmal,

« Sureg odakli degerlendirmelerde kullanilacak materyallerin teminini ve ¢ogdaltilmasini saglamall,
« SUlreg odakli degerlendirmeye donuk hizmet ici egitimleri organize etmeli,

« Velileri benimsenen degerlendirme tirtne dair bilgilendirmelidir.

4.7. Akademisyenler ve diger uzmanlar

n

"
.
.
<

Bicimlendirici degerlendirme uygulamalari 6grencilerin seviyelerine, beklentilerine ve 6zelliklerine gore
degisim gosterebilecek esnek ve dinamik bir yapida olmalidir. Bu durum, degerlendirme materyallerinin ve
uygulamalarinin zenginlestirilmesini gerektirmektedir. Bu noktada ogretmenlerden materyal hazirlanmasi,
uygulama ornekleri olusturulmasi, uygun donutlerin neler olabilecegi ve nasil verilecegi gibi konularda ilgili
akademisyenlerle ve uzmanlarla is birligi icinde olmalar beklenmektedir. Ozellikle Bakanlik tarafindan tim
illerde kurulan Olcme ve Degerlendirme Merkezlerinde gorevli uzmanlarla is birligi icinde olunmasi ve onlar-
dan destek alinmasi da hem materyallerin olusturulmasi hem de uygulanmasinda sirece katki saglayacaktir.

Sonuc olarak, paydaslarla nitelikli etkilesim, tim paydaslarin etkin bir sekilde bicimlendirici degerlendirme
sirecinin icinde yer almalarini saglayarak strecin kendini yenilemesi ve gelistirmesine firsat taniyacaktir.
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TERIMLER SOzZLUGU

Ayni gruptaki 6grencilerin belli 6lcltler cercevesinde birbirlerini degerlendirme sirecidir. Bu
slirec ogrencilerin kendilerine olan givenlerini artirir ve elestirel disiince becerilerini gelistirir.

Cozimlemedir.

Bazi ortak yonleri bulunan iki sey arasindaki benzesmedir.
Kisinin, yatkinlik ve 6grenime bagli olarak, bir isi basarma, bir islemi eredine uygun olarak,
gerektigi gibi sonuclandirma yetenegidir.

Hedef davranislarla, program iceriginin yani konularin, iki boyutlu bir cizelge Uzerinde
gosterilmesidir.

Ogrenme gereksinimlerinin belirlenmesi ve égretimin uygun sekilde ayarlanmasi icin 6grenci-
nin durumunun sik sik ve etkilesimli bir sekilde degerlendirilmesidir.

Organizmanin bir nesne ya da olayin varlidina iliskin bilgi edinme ya da bilingli hale gelme
sirecidir.

Herhangi bir konunun 6gretimi stirecinde 6grencilerin yapmasi gerekenlerin belirtildigi islem
basamaklariniiceren, bilgilerini kendi kendilerine yapilandirmalarina yardm eden ve ayni anda
tim sinifin verilen etkinlige katilimini saglayan materyallerdir.

Coklu zeka kurami 1983 yilinda Howard Gardner tarafindan zekayi tek ve baskin bir yetenek ola-
rak gérmekten ziyade, cesitli ve 6zel boyutlardan olustugunu 6neren bir modeldir.

Olcme sonuclarini bir kriter/élcit ile karsilastirarak karar vermedir.

Ogrencinin gerceklestirdigi bir calismaya iliskin performansini, belirlenen élcitler bakimindan
yetersizden yetkine dogru belirleyen puanlama anahtaridir. Herhangi bir calismanin puanlan-
masi igin gelistirilmis 6lcUtleri iceren bir aragtir. Dereceli puanlama anahtari biitlincil ve analitik
olarak iki grupta incelenebilir.

Fiziksel hareketi, hareketsel beceri alanini kullanmayi ve koordinasyonu icerir. Psikomotor dav-
ranislar zihin-kas koordinasyonu ile yapilan davranislardir.

Herhangi bir olayin gelisimini, degisimini gosteren grafiktir.

Donlt, 6grenme hedefleri dogrultusunda yaptirilan bir etkinlikle ilgili olarak 6grencinin streg-
teki performansinin veya basari diizeyinin incelenerek yorumlanmasi ve gelistirilmesi icin sag-
lanan sozli ve yazili agiklamadir.

Olcrme aracinin élctilmek istenen dzelligi, baska bir 6zellige karistirmadan, amaca uygun ola-
rak olcmesidir.

Bir seyi gostermeye, belirtmeye yarayan, bir baska seyin yerini alabilecek nitelikte oldugundan
kendi disinda bir sey gosteren her tirli seydir.

Bir olayin, bir gercegdin ya da bir nesnenin niteliklerini grenmek, bilmek amaciyla, onun 6zenli,
planli ve dikkatli bir bicimde ele alinip, gozetlenip incelenmesi isidir.

Gozlem isinin kayit altina alindigi belgedir.

Bilingli veya bilingsiz olarak davranisi doduran, strekliligini saglayan ve ona yon veren herhangi
bir gUctar.

Olcme aracinin hatasiz lcme yapabilme durumunu gésterir. Baska bir deyisle, bir lcme isle-
minin tekrarlanmasinda sonuclarin birbirine benzer olma derecesidir.

Bireyin yasi, gelisimi, olgunluk seviyesi, tutumu, motivasyonu ve saglik durumu yeni 6grenme
ortaminda etkili olan unsurlardir.

Her yerinde ayni 6zellik gdsteren maddelerdir. Heterojen teriminin zit anlamlisidir. Ayni veya bir-
birine yakin degerleri/nitelikleri igeren bir bitinligu tanimlamak icin kullanilmaktadir.

Kavramlar arasindaki iliskiyi gosteren grafiksel aractir.

Yapilandirici yaklasim cercevesinde, ddrencinin beklenen basariyl nasil gostereceginin ifade
edilmesidir.

Ogrencinin bir davranisi 6§renmesi ya da bunun degerlendirilmesi evresinde neleri, hangi sira
ile ve nasil yapacagini izlemek amaciyla kullanilan aragtir.
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degerlendirme

Taksonomi
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Belirli bir amaca yonelik olarak cesitli faaliyetler arasinda uyum, dizen ve baglanti saglama.
Vicutta bulunan uzuvlarin ayni anda ve kontrolli hareket edebilmesidir.

Bireyin s6z konusu eyleme yonelmesinin nedeni eylemin bizzat kendisinden elde edecegi haz,
tatmin, basart, ilgi, zevk, eglence, heyecan ve mutluluktur.

Ogrencinin ihtiyac ve yetenekleri temelinde, «ulusal miifredat genelinde ve dtesinde, 6§rencinin
performansini kaydetmek ve kazanimlarinin profilini ortaya koymak» icin kullanilan alternatif
yontemler.

Ozelliklerin gdzlemlenerek sayi ya da sembolle ifade edilmesidir.

Belli bir konuda bireyin kendi kendisini degerlendirmesidir. 0z degerlendirme égrencilerin ken-
dilerini kesfetmelerine, giicli ve zayif yonlerini tanimalarina yardimci olur. Kendi performans ve
gelisimlerini bagimsiz olarak ve gercekgi sekilde degerlendirmeye yonlendirir.

Ogrencinin bilgi ve becerisinin 6lcme sonucunda ortaya cikan bir Griin (makale, resim vs.) ola-
rak degerlendirilmesidir.

Ogrencilerin belirli bir zaman diliminde, belirli amag dahilinde becerilerini, yeteneklerini, zayif ve
gUcld yonlerini 6grenme alanlar ile iliskili olarak gostermis ¢aba ve ilerleme ile gelmis olduk-
lari basari diizeyini yansitan Urlnlerden olusan; calisma koleksiyonu, sistemli ve amacli olarak
olusturulan gelisim dosyalaridir.

Olgme islemi sonucunda 6grencinin ne kadar égrendigini ortaya koymak (puan vermek) icin
yapilan degerlendirmedir.

Ogrenenlerin bireysel farkliliklarini dikkate alarak tamamlamalari gereken eksiklikler konu-
sunda hem o6gretmene hem de 6grenciye donit vermek, 6grencilerin streg igerisindeki iler-
leme asamalarini gormelerini saglamaktir. Stire¢ odakli 6lcme-degerlendirmede 6grenenden
bilgiyi hatirlamasi degil, bilgiyi uygulamasi, analiz-sentez etmesi, degerlendirmesi beklenmek-
tedir. Dolayisiyla amactan bagimsiz degerlendirme, 6zgiin (authentic) gorevler, bilginin yapilan-
dirnlmasi, ortam odakli degerlendirme ve ¢oklu bakis agilari 6ne ¢ikan unsurlar olmustur.

istendik davranislarin basitten karmasiga, kolaydan zora, somuttan soyuta, birbirinin 5nkosulu
olacak sekilde asamali siralanmasidir.

Bireyin herhangi bir uyariciya bakis agisi, egilimi, yaklasim tarzi ve dustnce bicimidir. Tutum,
duygu, distince ve davranis olmak Gizere Ug boyut barindirir.
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