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Ozet

Issizlik, uzun zamandan beri hem diinyanin hem de Tiirkiye’nin en 6nemli, agir ve kronik
iktisadi ve toplumsal sorunlarindan biridir. Issizlik iizerine yapilan ampirik galismalarda farkli
teorik yaklasimlar kullanilmaktadir. Bu teorik yaklasimlardan en yaygini anaakim olarak bilinen
Neoklasik Iktisat yaklagimudir. Bu yaklasim temel olarak issizligin en énemli belirleyeninin ‘reel
iicretler’ oldugunu ileri siirmektedir. Ote yandan son zamanlarda artan Slgiide Post-Keynesyen
Iktisat yaklasimini benimseyen calismalar da sdz konusudur. Bu yaklasim ise issizligi baska
degiskenlerin yani sira temel olarak ‘karlilik oranlart’ ile agiklamaya ¢aligmaktadir. Bu ¢alismada,
igsizlikle ilgili olarak Post Keynesyen yaklasimin kar oranlarina dayali agiklamalari temel
almmugtir. Bu ¢aligmanin amaci, Tiirkiye’de issizlik oranlarinin yiiksek olmasi ve artmaya da
devam etmesinin nedenlerini Post Keynesyen ¢ergevede anlamaya ve agiklamaya ¢alismaktadir.
Tiirkiye’deki issizlik oranlarmin diisiiriilmesinde hem kar oranlarinin hem de kredi genislemesinin
onemli etkileri oldugunu ARDL zaman serisi teknigi uygulayarak niceliksel olarak ortaya
koymustur. Kredi geniglemesinin issizligi azaltic1 etkisi daha 1limli iken kar oranlarinin issizligi
azaltict giiclil etkileri s6z konusudur. Kar oranlarinin issizligi azaltict etkisi, kapitalistlerin kar
giidiisiiyle hareket ettikleri temel varsayimiyla son derece uyumlu goriinmektedir. Calismanin
sonuglarina gore, Tiirkiye’de ucuz isgiiciine dayali politikalar ile igsizligi azaltmaya ¢alismanin
uygun bir politika yaklasimi olmadig1 séylenebilir.
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1. Giris

Kapitalizm, baglangicindan beri siirekli degisimlerin yasandigi dinamik bir
sistemdir. Bu degisim giicii sayesinde de kapitalizm, karsilastig1 sorunlar1 ¢ézmeye
veya ¢ozmekte basarili olamadigi durumlarda bu sorunlarin iizerinden atlamaya
veya Yok saymaya calismaktadir. Bu nedenle, biitiin degisim giicliine ragmen
kapitalizmin hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde ¢dzemedigi, hatta
kendi yarattig1, dogasindan da kaynaklanan kalic sorunlar s6z konusudur. Ozellikle
gelismekte olan tlkelerde bu sorunlar kronik bir nitelik tasimakta ve kokli
degisimler gerceklestirilmesine ragmen agirlagarak devam etmektedir. Gelismekte
olan tilkeler issizlik, enflasyon, dis agik, i¢-dis borg ve tliretimde disa bagimlilik gibi
¢ok sayida kronik ve agir iktisadi sorunlarla karsi karsiyadir. Bunlar arasinda
issizlik, bliylik ¢cogunlugu ¢alismak zorunda olan bir toplumdaki insanlar i¢in ¢ok
agir sonuglari olan kronik bir sorundur. Gelismekte olan iilkeler arasinda yer alan
Tiirkiye bu sorunu en agir yasayan iilkelerden biridir.

Issizlik, diger iktisadi gostergelerin yani sira, Tiirkiye’nin en dnemli, agir ve
kronik sorunlarindan biridir. Kronik issizlik 2020 yilinda ortaya ¢ikan Covid-19
pandemi siirecinde daha da agir bir sorun haline gelmistir ve igsizligin giderek daha
da agirlasabilecegi ongorillmektedir. Tiirkiye genelinde 15 ve daha yukari yastaki
igsiz sayis1 2020 yili Haziran déneminde 4 milyon 101 bin kisi ve issizlik orant %
13,4 seviyesindeyken, istihdam oran ise yalnizca % 42,4 tiir (TUIK, 2020). Issizlik
oram1 Tiirkiye’de oOzellikle genglerde c¢ok yiiksek oranlara ulasmis olup, AB
ortalamasinin oldukga iizerinde seyretmektedir (SBB, 2020). Tiirkiye'de 2000°1i
yillarda ¢ift haneye ulagsmis olan issizlik oranlar1 bir daha tek haneli seviyelere
istisnai yillar haricinde inmemistir. Bu issizlik oranlari ile Tiirkiye, Ispanya ve
Yunanistan ile birlikte Avrupa’daki en yiiksek issizlik oranina sahip {i¢ iilkeden
biridir (SBB, 2020).

Tiirkiye isgiicli piyasalarinda yillardir biriken sorunlar son yillardaki biiyiime
modeli ile daha goriiniir hale gelmistir. Birbirini besleyen siire¢ sonucunda da hem
ekonomi hem de istthdamda siirdiiriilebilir bir biliylime saglanamamistir. 2001
krizinden sonra saglanan ekonomik biiylime isgiicii piyasalarina yanstmamais, isgiicii
piyasasina yeni katilimlara kiyasla istthdam diizeyindeki sinirh artiglar nedeniyle
igsizlik oranlart 1limhi bir bigimde artmis ve kriz yillarinda ise ilimh artiglar
sicramaya donmiistiir. 2016 yilindan beri ekonomide yasanan durgunluk ve
kiigiilmenin issizligi 6nemli 6l¢iide artirdig1 gozlenmektedir. Bu sorunun ¢oziimii
icin gerek iktisatgilarin gerekse politika yapicilarin ayrintili analizler yaparak
uygulanabilir politika dnerileri tiretmeleri gerekmektedir.

Tirkiye’de isgiicii piyasast kurumlarmin zayifligim gosteren istihdam
glivencesizligi de 6nemli sorunlardan biridir. Kurumsal isgiicii piyasasinin diginda
kalan ve tamamen esnek olan kayitdisi ¢alistirma, gegici is sozlesmeleri ve bagimsiz
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calisma (Corona siireciyle kismi ¢aligma 6denegi veya iicretsiz izin) gibi istthdam
bicimleri, Tiirkiye’de isgiicii piyasalarim1i ve istihdami daha da esnek hale
getirmistir.

Isgiicii piyasalarinda yasanan sorunlar yalnizca isgiicii piyasalarmin kendine
0zgli yapilarindan degil, ayn1 zamanda sermayenin davranig bi¢imlerinin de bir
sonucu olarak degerlendirilmelidir. Yeldan’in (2020) belirttigi {izere kapitalizm,
ulus-6tesi sirketlerin kiiresel 6lgekte tahakkiimiinii pekistirir ve bu sirketler deger
zincirlerini kendi stratejik ¢ikarlari dogrultusunda yonlendirirler. Siirecin dogal bir
sonucu olarak ortaya ¢ikan taseron, enformel, alt-igveren iligkilerine dayali yari-
uluslararasi, yari-yerel sermaye bic¢imleri, uygun ve uyumlu bir isgiicli piyasasi
yapisinin dniinde 6nemli bir engel olarak goriinmektedir.

Issizlik iizerine yapilan ampirik c¢aligmalarda farkli teorik yaklasimlar
kullanilmaktadir. Bunlardan en yaygini anaakim olarak bilinen Neoklasik iktisat
yaklasimidir. Bu yaklasim asagida da acgiklandigi gibi, issizligi temel olarak ‘reel
ticretler’ ile agiklamaya ¢alismaktadir. Ote yandan son zamanlarda Post-Keynesyen
Iktisat yaklasimini benimseyen calismalar da s6z konusudur. Bu yaklasim ise
issizligi bagka degiskenlerin yani sira temel olarak ‘karlilik oranlari’ ile agiklamaya
calismaktadir.

Bu calismada, igsizlikle ilgili olarak Post-Keynesyen yaklagimin kar
oranlarina dayal agiklamalari temel alinmistir. Clinkii Neoklasik iktisat igsizligi
calisma ve ¢aligsmama arasinda iradi ve bireysel bir se¢cim/karar olarak gérmektedir
ve bu yaklagim yapisal issizligi agiklamakta yetersiz kalmaktadir. Post-Keynesyen
yaklagima gore, Kapitalist ekonomilerde firmalar kar oranlarimi yiiksek tutarak
rekabet giiclerini siirdiirmeye calisirlar. Bunu yapmak icin de olabildigince yliksek
yatinm yaparak emek verimliligini artirmak isterler. Sermaye birikim siirecinde
yapilan yeni yatirimlar hem sermaye hasila katsayisini artirarak hem de teknik
degisime neden olarak kar oranlarinin azalmasia neden olur. Kar oranlarindaki
azalmaya bir tepki olarak firmalar emek kullanimini azaltirlar ve kar oranlarindaki
azalmanin Oniine ge¢menin bir yolu olarak emek verimliligini artirmak ig¢in
paradoksal bir bicimde sermaye hasila katsayisini artirmaya caligirlar. Firmalar
yiiksek kar elde etme miicadelesi siirecinde kendilerini yatirim yapma, sermaye
hasila katsayisimi artirma, verimliligi artirma, diisen kar oranlari ve istihdami
azaltma seklinde kendini tekrarlayan bir siire¢ igerisinde bulurlar (Felipe, 2002).

Bir kapitalistin ne kadar isci isttihdam edecegi ise aldig1 kisinin kendisinin
karliligina nasil etki edecegine baghdir. Eger ilave is¢inin karlarini artiracagini
diisiiniiyorsa kapitalist daha fazla isci istihdam etmek isteyecektir. Ote yandan ilave
is¢i karlar artirmiyorsa istihdam artmayacaktir. Bu nedenle de istihdam diizeyi ve
igsizlik oranlar1 agisindan kar oranlar1 temel degisken olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu calismanin amaci, Tirkiye’de issizlik oranlarnin yiiksek olmasi ve
artmaya da devam etmesinin nedenlerini anlamaya ve agiklamaya c¢aligmaktadir.
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Literatiirde, Tirkiye’de issizlik olgusunun ag¢iklanmasi i¢in yapilan g¢aligmalarin
cogu anaakim Neoklasik yaklasimi benimseyen iktisat¢ilar tarafindan temel
degisken olarak ‘reel iicretlerin’ kullanilmasiyla agiklanmaya calisilmistir. Bu
calismada ise kontrol degiskeni olarak kullanilan kredi artis oran1 degiskeninin yani
sira  “karlilik  oranm1” igsizligin agiklanmasinda anahtar degisken olarak
kullanilmaktadir.

2. Literatiir: Ozet

Neoklasik iktisadin anaakim olmasi nedeniyle Tiirkiye isgiicii piyasasi
iizerine yapilan ¢aligmalarin ¢ok énemli bir kismi bu yaklasimi1 benimsemektedir.
Tiirkiye’de ticret ve issizlik arasindaki iligkiler ile ilgili ampirik calismalarda
genellikle asgari iicret temel degisken olarak kullanilmistir. Ornegin, Korkmaz ve
Coban (2006), Ozata ve Esen (2010), yapmus olduklar1 calismalarda asgari
ticretlerdeki artisin igsizligin artmasina neden oldugu sonucuna varmislardir.

Daha yakin déneme iliskin ¢alismalarda da benzer sonuglara ulagilmistir. Tar1
ve Bakkal (2017), 1980-2012 doneminde Tiirkiye ekonomisinde issizligin
nedenlerini agiklamaya calistiklar1 ¢alismada, ekonomik krizlerin issizligin en
onemli acgiklayicisi oldugunu ve asgari licret, sendikalasma orani ile verimliligin
issizlik lzerinde etkili diger degiskenler oldugunu ekonometrik olarak
gostermislerdir. Bigerli ve Kocaman (2019) asgari ticretin issizlik iizerine etkilerini
inceledikleri calismada, asgari {licretin igsizlik izerinde 6nemli negatif etkisi oldugu
sonucuna ulagmiglardir. Yani, calismanin bulgularina gore diger olumsuz etkilerinin
yani sira, asgari ticret artislari igsizligi de onemli dl¢lide artirmaktadir.

Ote yandan, iicretler ve issizlik oranlar1 arasinda iliski kuramayan veya pozitif
iliski kuran ¢alismalar da s6z konusudur. Ornegin, Giiven, Mollavelioglu ve Cakar
Dalgi¢ (2011), ticretler ile isgsizlik arasinda anlamli bir iliski olmadigr sonucuna
varmiglardir. Tasc1 vd. (2018), Mugla ili {izerine yaptiklart bir ¢alismada {icret
artislarinin issizlige neden olmadig1 sonucuna ulasmislardir. Ayrica, Sever ve igdeli
(2018), Altundz (2016), Daglioglu ve Bakir (2015), iicretlerdeki artisin istihdami
olumlu yonde etkiledigi ve igsizligi azalttig1 sonucuna ulagmiglardir.

Onaran ve Galanis (2014), gelismis iilkeler tizerine yaptiklari ¢alismada kar
paylarindaki artisin toplam talepte bir diistise neden oldugu sonucuna ulasmislardir.
Calismanin bulgularina gore, kiiresel ekonomi “licret ¢ekisli” bir yapiya sahiptir.
Kar paylarinda meydana gelen %1’lik artis, kiiresel ekonominin diisiik oranlarda da
olsa kiiciilmesine ve gelir dagiliminda da bozulmalara neden olmaktadir.

Tirkiye ekonomisi iizerine 1998-2019 yillar1 arasindaki donemi kapsayan
Boliikoglu (2019) galismasina goére, bu dénemler arasinda Tiirkiye ekonomisinin
“licret c¢ekisli” oldugu goriilmektedir. Bir bagka deyisle, bu dénemde iicret
paylarindaki artigin yatirimlarin, biiylimenin ve istthdamin artmasina neden oldugu
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ve tUcretlerdeki artiglarin igsizligi artirabilecegi sonucuna ulagilmistir. Benzer bir
sonug, Tekglic vd (2020) ¢alismasinda goriilmektedir. 2016 yilinda gergeklesen
yliksek oranli asgari {icret artisinin istihdamda herhangi bir daralmaya neden
olmadigr sonucuna ulasmislardir. Bu calismalar, Neoklasik teorinin ve cesitli
versiyonlariin issizlik ve ticretler konusundaki analizlerini olumsuzlarken, Post
Keynesyen iktisadin analiz ve sonuglarini hakli ¢ikartir goriinmektedir.

Tirkiye isgilicii piyasalar1 ilizerine yapilan ampirik caligmalarda, yukarida
belirtildigi gibi licret artiglar ile istihdam arasinda genellikle negatif iligski saptayan
sonuglara ulasiimustir. Ote yandan, iliski olmadigini veya iliskinin pozitif oldugunu
gOsteren calismalar da mevcuttur. Bu c¢alismalarin biiyilk bir kismi 6nemli
degiskenleri disarida biraktigindan yontemsel sorunlar igermektedirt. Tiirkiye
ekonomisi iizerine literatiir bir biitiin olarak degerlendirildiginde, sonuglarin
kesinlikten uzak ve karisik oldugu goriilmektedir. Bu calisma, literatiirdeki bu
karigik sonuglarin bir 6lgiide berrakliga kavusmasini hedeflemekte ve issizlik,
iicretler, karlilk ve biliyime konularina, o&zellikle issizlik-karlilik iligkisine
odaklanarak aciklik getirmeye ¢alismaktadir.

3. Iktisat teorisinde issizlik yaklasimlar

Anaakim iktisat teorisi olarak bilinen Neoklasik iktisat ve bu teorinin gesitli
versiyonlart igsizligin temel nedeni olarak reel licretlerdeki artis1 gostermektedir.
Neoklasik iktisadin isgiicii piyasalar1 yaklasiminda emek talebi reel iicretle ters
orantili, emek arz1 ise reel iicretle dogru orantili bir iliski i¢indedir. Neoklasik
Teori’nin iggiicli piyasasi analizinde tam rekabet, azalan marjinal verimlilik ve
girdilerin birbirleriyle ikamesi varsayimlar1 altinda, kar maksimizasyonu yapan
firma, piyasanin isleyis kosullar1 altinda istihdam kararini reel {icret diizeyine
dayandirarak vermektedir (Unsal, 2017).

Mikro-iktisadi temele dayali Neoklasik Emek Talebi temel olarak {iriin
talebinin bir tiirevi olarak diisiiniiliir. Uriine olan talebin yeterli olmas1 varsayimi
altinda iretim teknigine karar vermeye c¢alisan firma, faktorlerin marjinal
verimlilikleri ve marjinal maliyetleri dogrultusunda ne kadar iggiicii istihdam
edecegine karar vermektedir. Firmanin sermaye talebi de isgiiciine benzer bigimde
belirlenmektedir. Bu anlamda isgiicili ve sermaye talebi arasinda fark gozetilmez ve
bu iki faktor arasindaki ikame edilebilirlik derecesinde iki faktore iliskin talep

! Ampirik analizlerin en biiyiik sorunu agiklanmaya ¢alisilan degiskenle agiklama giiciine sahip oldugu
diistiniilen degisken arasinda kurulmaya ¢alisilan baglantinin net olarak ortaya konulmamasidir. Teknik
bir alet olan ekonometrik regresyon uygulamasi ile daima iki degisken arasinda iliski kurulabilir. Bir
baska deyisle, iki degisken arasinda iliski kurulmak isteniyorsa istatistiksel olarak bu iligkiyi regresyon
analizi ile ortaya koyabilmek miimkiindiir
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belirlenir. Firma agisindan isgiicii maliyeti yani reel {icretler ne kadar diisiikse
firmanin isgiicii talebi de o kadar artmaktadir.

Neoklasik iktisada gore reel ticretlerin belirlenmesinde hem isgiicii talebi hem
de isgiicii arz1 belirleyicidir. Isgiicii arz1 insanlarin elde edecekleri gelir ile bu geliri
elde ederken katlandiklar1 zahmet ile iliskilendirilir. Fayda-maliyet analizi yaparak
faydasin1 maksimize etmeyi amaclayan calisanlar, ¢alisarak elde edecekleri fayda
ile calisma siirecinde kars1 karsiya kaldiklar1 zahmet arasinda yaptiklar1 hesaplama
sonucunda ne kadar isgiicii arz edeceklerine iradi olarak karar verirler. Reel iicret
calismamanin veya bos zamanin maliyetidir ve istisnai durumlar disinda ¢alisma
kararinin en 6nemli belirleyicisidir. Reel ticretler arttik¢a isgiicii arz1 artmaktadir.

Neoklasik iktisat temel olarak isgiicii talebi ve arzin1 piyasada olusan reel
ticretlere dayandirarak issizligin temel belirleyenini de ortaya koyar: reel iicretler.
Eger reel ticretler uygun diizeyde olusursa isgiicii piyasasinda issizlik ortaya ¢ikmaz,
piyasada issizlik s6z konusu ise bunun nedeni reel iicretlerin yiiksekligidir. Bir
baska deyisle, piyasada gayriiradi issizlik s6z konusu olamaz. Issizlik ¢alisanlarin
tercihine bagli olarak iradi olarak ortaya ¢ikar ve bu issizler tanimsal olarak igsiz
sayillmazlar ¢ilinkii kendi iradeleri ile igsizligi se¢mislerdir. Piyasada ortaya ¢ikan
reel tcreti kabul eden hi¢ kimse issiz kalmayacaktir. Neoklasik iktisat devami
oldugu Klasik Iktisat gibi bir ‘tam istihdam teorisidir. Bu gériisler giiniimiizde de
Neoklasik iktisadin uzantis1 denilebilecek ¢esitli okullarca devam ettirilmekte ve
reel ticret diizeyleri igsizligin en dnemli agiklayicisi olarak kabul edilmektedir.

Neoklasik Teori’nin esnek reel iicretler ve lcretlerin diismesi sonucunda
isgiicli piyasalarinin otomatik olarak dengeye gelecegi Ongdriisii dnemli Slgilide
elestirilmistir. Tam istihdamin saglanmasi igin ayni anda tam rekabet kosullar
gecerli olmali ve fiyatlar da tam esnek olmalidir. Bu kosullarin gergek hayatta
olanaksiz olmasi Neoklasik iktisadin isgiicii piyasalarina doniik analizlerini
anlamsiz hale getirmektedir.

Neoklasik Iktisadim isgiicii piyasasina iliskin goriisleri 1929 yilinda baslamus
olan Biiylik Bunalima kadar hakim goriis olarak varligini devam ettirmistir. Bu
bunalim ve sonrasinda 1936 yilinda Keynes’in “Genel Teori” kitabini
yayinlamasiyla birlikte issizlik konusuna bakis 6nemli 6l¢iide degismistir (Keynes,
1964). Keynesyen analiz, Neoklasik Teori’nin aksine bir eksik istihdam teorisidir.
Keynesyen Teori’de isgiicli piyasalari ile mal piyasalar1 birbirine siki sikiya baglh
oldugundan mal piyasalarinda ortaya ¢ikabilecek “talep yetersizligi” gibi sorunlar
isglicii piyasalarinda gayriiradi igsizlige neden olmaktadir. Bu nedenle Keynesyen
Teori goniilstiz igsizligin kapitalist ekonomilerde kacinilmaz olarak ortaya
cikabilecegini ortaya koymustur ve bu sorunun ¢6ziimii vardir. Keynesyen Teori’ye
gore, igsizlige karst uygulanabilecek olan politikalar genisletici maliye ve para
politikalaridir (Ataman, 1998). Ortodoks Keynesyenler para ve maliye politikalari
ile igsizligin 6nemli dl¢ilide kontrol altina aliabilecegini ileri siirerken, 1970’ lerdeki
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petrol krizi basta olmak {izere bu politikalarin etkinligi 6nemli 6l¢lide sorgulanmis
ve elestirilmigtir.

Neoklasik isgiicii talebi analizinde, emek talebi istihdam edilen son birim
is¢inin tretime katkisina, yani emegin marjinal iirinline bagli oldugu yukarida
belirtilmisti. Keynes’in goriislerini takip eden ve birgok konuda onun goriislerini
farkli bicimlerde ele alarak daha radikal bi¢imde analiz eden iktisat¢ilar Post-
Keynesyenler olarak bilinmektedir. Post-Keynesyenler *e gore isgiicii talebi “efektif
talebe” bagli olarak degismektedir. Bir baska deyisle, isgiicli talebi firmanin
iiretmeyi planladig iiretim diizeyine ve bu iiretime doniik talebe baglidir. Ote
yandan iggiicii arz1 ve bos zaman tercihi, ¢alisanlarin keyfi olarak verdikleri ¢alisma
ve bos zaman tercihlerinden ¢ok, genellikle uzun dénemlidir ve sonuglar itibariyle
yiiksek derecede bir belirsizlik icermektedir. Bu nedenle, Post-Keynesyen
yaklasimin isgiicii piyasasi yaklasiminda isgiicli arzindan daha ¢ok isgiicii talebi rol
oynamaktadir. Bu anlamda, Post-Keynesyenler’in isgiicli piyasasi analizi,
Neoklasik Teori’den ciddi anlamda farklilik gosterir. Post-Keynesyen yaklagimda
ne isgiicii talebi ne de isgiicli arz1 reel ilicrete bagli degildir. Dolayisiyla, Post-
Keynesyen teoride reel iicret diizeyinin ve reel licretlerdeki degisimin isgiicii
piyasalarini dengeye getirmesinden ve dengeden uzaklastirmasindan bahsedilemez.
Bir baska deyisle, reel iicretler igsizligin temel belirleyeni degildir. Post-
Keynesyenler’in genel teorik g¢erceveleri ve bunlarin igsizlik ile baglantilar
konusundaki goriisleri asagida daha detayli olarak incelenmektedir.

4. Post Keynesyen Iktisat

Keynes’in, Klasik ve Neoklasik teorileri elestirdigi “Genel Teori” kitabinin
yayinlanmasindan sonra ¢ok sayida iktisat¢1 Keynes’in fikirlerini yorumlayarak
iktisadi analize katkida bulunmuslardir. Bu iktisat¢ilar arasinda Keynes’in
fikirlerine dayanan ancak diger iktisat¢ilardan da yararlanan bir grup iktisatg1 Post-
Keynesyen Iktisat basligi altinda ¢aligmalarimi siirdiirmiislerdir. Post-Keynesyen
Iktisat’mn ortaya ¢ikmasinda “Genel Teori” baslangi¢ ve temel olarak kabul edilse
de, Keynes bu okulun iizerinde etkili olan tek iktisat¢1 degildir. Bu baglamda
Malthus, Ricardo ve Marx, Post-Keynesyen Iktisat icinde farkli gruplar1 dogrudan
olmasa da 6nemli 6lciide etkileyen iktisatgilardir (Lavoie, 2006). Ornegin Malthus,
Keynes’in efektif talep prensibi ile Kalecki’nin is g¢evrimleri teorisini
gelistirmesinde etkili olmustur. Ricardo temel olarak tiretim maliyetlerinin tizerinde
kalan art1 degerin, biiyiimenin temel belirleyicisi oldugu ve bu degerin ekonomideki
dagilimi iizerine odaklanmig ve bu fikirleri Sraffa’nin calismalarina zemin
hazirlamistir. Sraffa’nin teorik modeli Post-Keynesyen iktisat’in efektif talep
prensibi anlayisina katki saglamistir. Marx’in Post-Keynesyen Iktisat’a etkisi ise
daha ¢ok Kalecki’nin ¢aligmalari {izerinde goriilmektedir. Kalecki issizlik olgusu,
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kapitalizmin dongiisel dogasi ve piyasa basarisizliklar: konularinda Keynes ile ayni
sonuglara ulagmig; ancak Keynes’den farkli olarak isgiler ve sermaye sahipleri
arasindaki ayrima odaklanarak, Marx’1in sinifsal ¢er¢evesini kullanmistir. Diger bir
deyisle, Post-Keynesyenler, Keynes’in yani sira Marx, Kalecki ve Sraffa’nin
goriislerinden de yararlanan ve bunlar1 gelistiren iktisat¢ilardan olusmaktadir.
Cambridge geleneginin en 6nemli isimlerinden Joan Robinson, Post-Keynesyen
fktisat’a ismini veren kisi ve kurucusu olarak da kabul edilmektedir (Kutlu ve
Horwath, 2017).

Post-Keynesyenler, Neoklasik Iktisadin pozitivist ve temel olarak
bi¢imsellige dayanan yontemlerine karsidir ve bu konuda en sert elestirileri
yapmaktadirlar. Neoklasik iktisadin ger¢ek dis1 varsayimlari, soyutlama ve
sadelestirme ile makro iktisat teorisini matematiksel bir yapiya indirgeyerek gergek
hayattan tamamen uzaklastirmaktadir. Kurumlarin, sosyal yapilarin ve davranislarin
iktisadi ger¢eklik tizerindeki roliine vurgu yapan Post-Keynesyenler, diger soyut ve
basit bi¢cimde idealize edilmis yaklasimlari benimseyen teorileri anlamsiz
bulmaktadirlar (Dow, 1999; Kutlu ve Horwath, 2017). Post-Keynesyenlerin isgiicii
piyasalarina iliskin yaptiklar1 ¢alismalar da benzer kapsamda degerlendirilebilir.
Gergek dis1 varsayimlarla Neoklasikler tarafindan ortaya konmus reel {icret ve
istthdam iliskisine yaptiklar: sert elestiriler de bu kapsamda ele alinabilir.

Post-Keynesyen iktisatta talep, makro iktisadi analizin temeli olarak kabul
edilmektedir ve talebi temel almasi nedeniyle talep-yanli bir iktisadi yaklasim olarak
nitelendirilir. Talebin iktisadi analizin temeli olarak alinmasi bir ekonomide tiretim
ve isttihdam diizeyinin temel belirleyicisinin toplam talep olmasi anlamina gelir.
Post-Keynesyenler, Keynes’i takip ederek teknoloji ve sermaye stoku veri iken
toplam arzin, “beklenen” talebe gore belirlendigini ileri siirmektedir. Dolayisiyla,
bir ekonomide yatirim ve iiretim planlarini belirleyen unsur beklenen talep diizeyidir
(Lavoie, 2006). Ote yandan, gerceklesen talep iireticilerin bir dnceki dénemde,
gelecekte kendi mallan igin bekledikleri talebe iliskin olarak aldiklar1 yatirim ve
iiretim kararlari neticesinde olusan toplam gelir tarafindan belirlenmektedir. Bu
cercevede, toplam talep ve toplam arz temelde birbiri ile karsilikli olarak iliskilidir
(Kutlu ve Horvath, 2017).

Talebin en 6nemli bileseni ise yatirimlardir. Yatirimlar dogasi geregi oldukca
dalgalidir ve yatirimlardaki dalgalanmalar iktisadi ¢evrimlerin en 6nemli nedenini
olusturmaktadir. Tiim iktisadi olgular ve olaylar gibi yatirimlar da ge¢misin
degismez, gelecegin ise belirsiz oldugu bir zaman siirecinde yapilmaktadir.
Yatirimlarin - bu  6zelligi  Post-Keynesyen analizde “temel belirsizligin”
(Fundamantal uncertainty) onemini ortaya koymaktadir. Temel belirsizlik konusu
Keynes tarafindan da sik sik vurgulanmistir. Keynes bireylerin gelecegin belirsiz
oldugu ortam altinda optimal bir se¢im yapabilmelerinin olanaksiz oldugunu ileri
stirer (Keynes, 1964). Keynes gibi Post-Keynesyenler ’de de temel belirsizlik
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kavrami iktisat teorisinin temel yapi taslarindan birini olusturmaktadir. Temel
belirsizlik ergodik olmayan stokastik bir sistemin sonucudur. Bu sistemde, bugiine
ait ya da gegmise iliskin piyasa verilerinden elde edilmis olasilik dagilimlar1t baz
alinarak yapilacak gelecek tahminleri giivenilir sonuglar vermez. Bir baska deyisle
gecmis ve mevcut bilgi ve verileri kullanarak gelecegi bilebilmek miimkiin degildir.
Post-Keynesyen lktisatin ergodik olmayan belirsizlik yaklasimi, yani zaman
igerisinde iktisadi veri ve davraniglarda degisimin ortaya ¢ikacagi veya gelecegin
gecmis gibi olmak zorunda olmadigi, iktisadi aktorlerin yatirimlara iligkin uzun
donem kararlarinin istatistiki olasilik hesabi yaparak gerceklestirilemeyecegini
ortaya koymaktadir (Lavoie, 2006; Kutlu ve Horvath, 2017).

Post-Keynesyen iktisadi dalgalanma yaklagimina gore reel iiretim ve
isttihdamin temel belirleyicisi olan talep diizeyindeki dalgalanmalarin en 6nemli
nedeni, temel belirsizlik altinda beklentilerin yonlendirdigi yatirim harcamalaridir.
Belirsizlik ortami1 girisimcilerin  yaptiklar1  yatirimlarin - karhiligina iligkin
beklentilerini degistirerek yatirimlarini artirmakta veya azaltmakta ve boylelikle
tiretim ve istihdamda kiigiik veya biiyiik dalgalanmalara yol agmaktadir (Lavoie,
2006).

Post Keynesyen yaklasimin belirgin 6zelliklerden bir bagkasi da ekonomiyi
bir “agik sistem” olarak kabul etmeleridir. Basta Neoklasik iktisat olmak {izere
birgok yaklasim ekonomiyi “kapali sistem” olarak gordiiklerinden, Post-
Keynesyenler in agik-sistem anlayist onemli bir fark olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Post-Keynesyenler in siirecler ve egilimler ile ilgilenmeleri ve karmasgik bir yapi
olan ekonomiyi agik sistem olarak kabul etmelerinden dolay1, onlara gore iktisadi
degiskenlerin gelecekte alacaklar1 degerlerin tanimlanmis ve dolayisiyla belirli
olmasi miimkiin degildir. Zamanla her sistem igerisinde ve her ekonomide degisim
olmasi kag¢inilmazdir (Kutlu ve Horvath, 2017). Bu nedenle de Post-Keynesyen
yaklasimi benimseyen iktisat¢ilarin diger analizlerde oldugu gibi isgiicii piyasasi
analizlerinde de belirsizlik olgusu 6n plana ¢ikmaktadir.

Post-Keynesyen iktisadi diisiincenin iktisat teorisine en 6nemli katkilarindan
biri de bilinemeyecek olanlar, bilinebilecek olanlar ve bilinebilecek olsa bile belirsiz
olanlardir. Ornegin, genel bir savasin orta vadede ¢ikacagi bilinemez ama birilerinin
bu savasin ¢ikacagini bildigini varsayalim. Bu durumda savasin nasil bir siireg
izleyecegi ve savasin sonunda ortaya gikabilecek yeni durumun bilinebilmesi
miimkiin degildir. Benzer bir durumu ani bir bi¢imde ortaya ¢ikan Covid-19 salgini
icin de ileri siirebiliriz. Bu siireclerin basinda kapitalistlerce alinabilecek yatirim
kararlarinin hesaplamaya dahil edilemeyen “hayvani i¢giidiiler” ile alinmasi
gerektigi agiktir.

Biitiin bu aciklamalardan sonra, Post-Keynesyenler’in baslica 6nermelerinin
iktisadi, sosyal ve politik yapilar ile kurumlarin tarihsel siire¢ i¢inde birbirine
eklemlenmis olduklarin1 ve ekonominin bir agik sistem olarak ergodik olmayan bir
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sistemde zamana bagl degisiklikler gegirmesinin ka¢inilmaz oldugunu ortaya
koymaktadir. Ekonominin isleyisini bu sekilde analiz eden Post-Keynesyenler’in
issizlik hakkindaki analizleri de Neoklasikler’den 6nemli 6lglide ayrigsmaktadir.
Issizlik konusundaki belirleyici unsurun reel iicretten ¢ok karlilik orami, talep
diizeyi, kredi kullanimi ve kapasite kullanim orami oldugu ileri siiriilmektedir.
Ancak, karliliktaki degisimlerin istihdam ve biiyiime iizerindeki etkisi ekonominin
yapisina baglhdir.

Neoklasikler teorik olarak issizligin miimkiin olamayacagini piyasadaki
nominal {icret ayarlamalari ile issizligin ortadan kalkacagin ileri siirmektedirler.
Post-Keynesyenler ise bu yaklasimin sorunlu oldugunu ve hem isveren hem de
iscilerin nominal degil reel degerlerle ilgilendigini, nominal {icretlerde diisiisiin
konu ile tamamen ilgisiz oldugunu ileri stirmektedirler.

Keynes gibi Post-Keynesyen’ler de diizeltici bir mekanizma olarak ticret
kesintilerine karsi ¢ikmaktadirlar. Piyasalara yayilmis genel bir iicret diisiisii, bir
yandan tiiketimi azaltirken Gte yandan kapitalistlerin yatirim yapma egilimlerini
artirabilir; clinkii en 6nemli maliyet unsurlarindan biri olan iicret 6demelerinde
diisis s6z konusudur. Aymi zamanda ‘“hayvani ig¢giidiilerdeki” kotiilesme ve
yatirimlarin getirisindeki diisiis beklentisi, yatirimlan artirmak yerine diisiirme
olasiligini giiclii bir bigimde ortaya ¢ikarir. Toplam talebin en 6nemli belirleyicisi
olan yatirimlar boyle bir durumda asir1 dalgalanma gosterecektir ve ticret kesintileri
bir durgunluga neden olabilecektir. Bu nedenle, iicret diisiisleri sonrasinda ortaya
cikan yatirrm daralmalari ekonomide dnemli bir durgunluga neden olabilir. Ucret
diistisleri, Neoklasik gelenegin 6ne siirdiigii gibi igsizligi azaltmak yerine aksine
igsizligi artirici etkiler ortaya gikarabilir. Ote yandan iicret artislar1 ise yatirrmlar
tizerinden ekonomiyi canlandirarak hem iktisadi biiylimeyi artirabilir hem de
issizligi azaltici bir etki ortaya ¢ikarabilir (Tekgii¢ vd, 2020; Bolikoglu, 2019).

Biitiin bu aciklamalarla birlikte, Post-Keynesyenler yatirimlarin bes 6nemli
belirleyeni oldugunu ileri siirmektedirler: Karlilik beklentisi, kapasite kullanim
orani, kredi olanaklari, hayvani i¢giidiiler ve teknolojinin saglayabilecegi firsatlar.

Karhliktaki ve kar payindaki artiglarin yatirnmlari artiracagi, bu nedenle de
istthdamda bir artisa neden olacagi ve issizligi diisiirebilecegi ileri siiriilmesine
ragmen bazi durumlarda bu beklenti ger¢eklesmeyebilir. Karliliklar tiim diinyada
artarken, yatirimlar ve istihdam yeterince artmayabilir ve buna ragmen biiyiime
saglanabilir. Bu durum “isttihdam yaratmayan biiylime” olarak nitelendirilir.
Bhaduri ve Marglin (1990) kar paylan yikselirken toplam talebin diismesinin
gozlendigi durumlart “Ucret cekisli” (wage-led) ve toplam talepte ylikselme
meydana gelmesini “kar cekisli” (profit-led) olarak nitelendirmektedir. Dolaysiyla
bir ekonomide kar paymnin artmasinin istthdam yaratmadan talepte artisa ve
biiylimeye yol acip agmayacagi ekonominin yapisina baglidir denilebilir.
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5. Tirkiye isgiicli piyasasi: Tarihsel gelisim ve kurumsal altyap1

Tiirkiye isgiicli piyasasinin ¢ok sayida sorunu vardir ve bu sorunlar giderek
derinlesmektedir. Oncelikle, gelismis iilkeler ve kendi standardindaki gelismekte
olan iilkeler ile kiyaslandiginda Tiirkiye’de isgiiciine katilma orani (IKO) cok
diisiiktiir. IKO’nun diisiik olmas1 ekonomide elde edilebilecek potansiyel gelirin
diisiik olmas1 ve ¢ok sayida insanin iiretim silirecinden uzak kalmasi anlamina
gelmektedir. Isgiiciine katilanlar arasinda da issizlik oranmin ¢ok yiiksek oldugu
goriilmektedir. Issizlik oranlar1 6zellikle gengler ve kadmlar igin ¢ok yiiksektir.
Gengler arasinda da egitimli genclerin igsizlik oranlarinin giderek artma egiliminde
oldugu goriilmektedir. Ote yandan ortalama iicretlerin diisiikliigii onemli bir baska
sorun olarak goriinmektedir. Tiirkiye’de asgari iicretle ¢alisanlarin sayisinin yillar
igerisinde 6nemli Olciide arttign gézlemlenmektedir. Toplam calisanlar icerisinde
asgari licretle ¢alisanlarin orani 2003 yilinda % 9 iken 2017 yilinda bu oran % 22’ye
cikmistir (Aslan, 2019). Bir sendikanin yaptig1 hesaplamaya gore ise asgari iicret ve
asgari iicretin altinda kazananlarin oran1 2018 yilinda %38.3 tiir (DISK-AR, 2020).
Asgari lcretle calisanlarmm oranindaki bu artisin ayni zamanda ortalama ticret
oranlarinda goreli bir diislise de yol agtigr diisiiniilebilir. Bu dénem boyunca,
ticretlerdeki diisiise? ragmen issizlik oranlarinda goriilen 1liml artis dikkat ¢ekicidir.
Neo-liberal politikalarin en yogun yasandigi bu donemde iicret baskilamalarinin
igsizlik oranlarinda diisiis yerine artisa neden olmasi anaakim iktisat agiklamalart ile
celistiginden, siklikla anaakim iktisat¢ilardan ve onlarin fikirlerini benimseyen
siyaset¢ilerinden bu durumun anlagilamadig1 yoniinde aciklamalar yapilmaktadir.
Ote yandan heteredoks iktisat¢ilar yillardan beri bu durumu “istihdam yaratmayan
biliylime” baslhig1 altina farkli gerekgelerle agiklamaya ¢alismaktadirlar.

Tiirkiye’nin igglicii piyasasina iliskin istatistikler Tablo 1, Tablo 2, ve Tablo
3’te sunulmaktadir. Veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) internet sitesinden
elde edilmistir. TUIK verileri son zamanlarda bircok kesim tarafindan &nemli
dlgiide elestirilmektedir. Isgiicii verileri de bu elestirilerden nasibini almaktadir.

IN)

TUIK’in HIA anketlerinde iicretlerin arttig1 yoniinde bilgiler mevcuttur ve kimi aragtirmacilar da bu
yonde ¢alismalar ortaya koymuslardir. Ancak bu galismalar bile ¢eliskili sonuglara ulasmaktadir. Ornegin
Duman (2019) TUIK verilerinden hareketle emek gelirlerinde artis tespit etmesine ragmen bu durumun
gelir dagilimma yansimadigini tespit etmektedir. Ancak Daha dnce DPT ve sonra Kalkinma Bakanligt
simdi ise Stratejik Daire Baskanlig1 olarak bilinen devlet kurumu “resmi istatistik programina katkilar”
verilerinde reel iicretlerin diisme egilimini ortaya koymaktadir. Reel iicretlere iligkin geliskili sonuglarin
birgok iktisatginin gerek reel {icretler gerekse gelir dagilimina iligkin verilere siiphe ile yaklagmasina
neden olmaktadir.

TUIK’in agikladign veriler birgok kesim tarafindan elestirilmekte ve dogrular1 yansitmadig
soylenmektedir. Bu elestirilere eski bir TUIK baskam olan Birol Aydemir’de katilmistir. Aydemir:
“Insanlar, artik agiklanan verilere giivenmez hale geldi. Isin dogrusu, evet, ben de TUIK'in enflasyon,
istthdam, biiyiime gibi alanlarda yayinladig: verilerin artik ¢ok siipheli ve tartismali oldugu konusunda
hemfikirim” demistir. (T24, 2020).

w
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Buna ragmen, resmi istatistik kurumu olan TUIK verileri de isgiicii piyasalarindaki
sorunlart biitiin aciklig1 ile ortaya koymaktadir.

Tablo 1°de kurumsal olmayan niifusun 2007 yilindan itibaren 2019 yilina
kadar % 22,5 arttig1 ve isglicii arzinin ise % 46,3 artarak 22 milyon 253 bin kisiden
32 milyon 549 bin kisiye ulastig1 goriilmektedir. Calisma ¢agindaki niifusa oranla
isgiicli arzindaki artis Tiirkiye ekonomisinde istihdam yaratmanin 6nemini ortaya
koymaktadir. 2007°den beri isgiicii arzt 9 milyon 700 bin kisi artarken istihdam
edilenlerin sayis1 7 milyon 871 kisi arttigindan issizlerin sayis1 kaginilmaz olarak
artmustir. 2007 yilinda 2 milyon 22 bin kisi olan issiz sayis1 2019 yilinda 4 milyon
469 bin kisiye yiikselmistir. Issizlerin sayis1 donem igerisinde iki katindan fazla
artmistir. Bu durum issizligin Tiirkiye’de ulastig1 boyutlar: gostermesi bakimindan
oldukca 6nemlidir.

Tablolarda yer almamakla birlikte, Ozellikle son yillarda yiiksekdgretim
mezunlari isgiiciine katilma orani en yiiksek kesimi olusturmaktadir. Isgiicii verileri
ayrintili bir bicimde incelendiginde egitim seviyesi yliksek olanlarin hem iggiiciine
katilim oraninin hem de bu grupta issizlik oraninin da daha fazla olmasi1 dikkat
cekmektedir. Isgiicine en az katihm ise okur-yazar olmayan kesimde
goriilmektedir. Ayn1 zamanda en diisiik issizlik oran1 da okur-yazar olmayan gruba
aittir. Bu oranin diisiik olmasinda, okur-yazar olmayan kesimin ¢ogunlukla aktif
olarak is aramiyor olmasi, dolayisi ile hesaplamalarda “igsiz” sayilmamasi ve
isgiicline dahil olmamasi biiyiik rol oynamaktadir.
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Tablo 1
Temel Isgiicii Gostergeleri (Bin Kisi)

15+ Yas Kurumsal Isgiicii Arz1 Istihdam Edilenler issizler

Olmayan Niifus
2007 50.177 22.253 20.209 2.044
2008 50.982 22.899 20.604 2.295
2009 51.833 23.710 20.615 3.095
2010 52.904 24.594 21.858 2.7137
2011 53.985 25.594 23.266 2.328
2012 54.961 26.141 23.937 2.204
2013 55.983 27.046 24.601 2.445
2014 56.986 28.786 25.933 2.853
2015 57.854 29.678 26.621 3.057
2016 58.720 30.535 27.205 3.330
2017 59.894 31.643 28.189 3.454
2018 60.654 32.274 28.738 3.537
2019 61.469 32.549 28.080 4.469

Kaynak: TUIK, 2020.

Tiirkiye ekonomisinde issizlik oranlar istisnai bir iki yil disinda ¢ift haneli
olarak gerceklesmistir. Issizligin nedenlerinin veya belirleyicilerinin &nemi soz
konusu verinin uzun siiredir ¢ift hanede kalmasindan kaynaklanmaktadir. Ozellikle
geclerin issizlik oranlar1 can yakici boyutlara ulagmistir ve bir an Once ¢oziim
tiretilemez ise bagka sosyal sorunlar1 da ortaya ¢ikarabilecektir.
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- Tablo2
Temel Isgiicii Gostergeleri (%)
Isgiiciine Istihdam Issizlik Tarim Geng Issizlik
Katilma Orani Oram Dis1 Issizlik Oram
Oram

2007 44,3 40,3 9,2 11,2 17,3
2008 449 40,4 10,0 12,3 18,6
2009 45,7 39,8 13,1 16,0 22,9
2010 46,5 41,3 11,1 13,7 19,9
2011 47,4 43,1 91 11,3 16,8
2012 47,6 43,6 8,4 10,3 15,8
2013 48,3 43,9 9,0 10,9 17,1
2014 50,5 45,5 9,9 12,0 17,9
2015 51,3 46,0 10,3 12,4 18,5
2016 52,0 46,3 10,9 13,0 19,6
2017 52,8 47,1 10,9 13,0 20,8
2018 53,2 47,4 11,0 12,9 20,3
2019 53,0 45,7 13,7 16,0 25,4

Kaynak: TUIK, 2020

6. Ampirik analiz: Model, yontem, veriler ve niceliksel sonuglar

Bu ¢alismada (1) nolu denklem ampirik teste tabi tutularak issizlik, karlilik
oranlar1 ve kredi artig1 arasindaki iliski Tiirkiye isgiici piyasasinin isleyisinin analiz
edilmesinde kullanilacaktir.

U=a+BII+0ACr+¢ (1)

(1) numarali denklemde U igsizlik oranmi, IT karlilik oranim1 ve ACr ise kredi
biliylime oranini, ¢ ise soklar ifade etmektedir.

Bu denklem kullanilarak issizligi acgiklamada kar oranlart ve kredi
kullaniminin rolii niceliksel olarak ortaya konmaya calisilmaktadir. Ancak diger
iktisadi degiskenler gibi issizlikte dinamik ve kompleks bir siirece tabidir. Bu
nedenle, caligsma basit bir denklemle issizligi tamamen agiklama amacinda olmayip
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igsizligin agiklamasinda Post-Keynesyen goriisiin test edilmesidir. Aciklayici
degisken sayisinin artirilmasi ve ek degiskenlerin de denklemde yer almasi
konusunda veri smirlili@i etkili olmus ve serbestlik derecesi goz Oniinde
bulundurularak regresyonda yalnizca temel degiskenler kullaniimistir.

Veriler yillik olup 1993-2018 yillarini kapsamaktadir. Issizlik verileri TUIK,
kredi biiylime orani TCMB’den alinmistir. Toplam kredi biiylime oraninin hem
ticari hem de bireysel kredi icermesi nedeniyle talep artislarii daha iyi temsil
edecegi diisiiniilmektedir. Karlilik orani verisi ise ISO en biiyiik ve ikinci biiyiik
500 firma verilerinden hesaplanmistir. Ampirik ¢alismadaki en 6nemli sorunlardan
biri verilerin gegerliligi, giivenilirligi ve siirekliligidir. Bu bakimdan TUIK’in
igsizlik verileri tartisilir olmakla birlikte tiim issizlik tartismalari bu veriler
iizerinden yapildigindan, kaginilmaz olarak kullanilmak zorundadir. Ote yandan,
ISO 500 karlilik verilerinin tiim ekonomiyi temsil edecek bigimde kullanilmasi
tartisilabilir olmakla birlikte, bu firmalarin ortalama karlilik oranlarmin tim
ekonomiyi temsil etmesinde énemli bir sakinca olmadigi diistiniilmektedir. Ortaya
¢ikabilecek olas1 sakincalarin g6z 6niinde bulundurularak, ¢alismanin sonuglarinin
bu siirlilikla birlikte yorumlanmasi gerekir. Calismanin kullandig: verilerin yillik
olarak kullanilmak zorunda olmasi ve bu nedenle gozlem sayist calismanin
siirliliklarindan biridir ve bu durum c¢aligsma sonuglarinin degerlendirilmesinde g6z
oniinde bulundurulmalidir.

6.1. Yontem

(1) nolu denklemdeki degiskenler arasinda hem uzun hem de kisa donem
iliskinin olup olmadiginin belirlenmesi i¢in ARDL yontemi uygulanacaktir. ARDL
sinir testi yaklasimi da degiskenlerin uzun doénemli iliskisini agiklamak igin
kullanilan es biitiinlesme testidir (Pesaran ve Shin, 1999; Pesaran vd., 2001). Bu
yontemin en 6nemli 6zelligi, yaklasimi daha az sayida veri igeren zaman serileri igin
daha giivenilir sonuglar vermesidir. Bu yontemde verilerin I(0) veya I(1) olmasi
onemli degildir, ancak kullanilan hig¢bir verinin 1(2) olmamasi gerekmektedir.
Bunun i¢in verilere duraganlik sitnamasi yapilmaistir.

Veriler i¢in yapilan ADF ve PP testi trendli ve gecikmesiz olarak yapilmstir.
Duraganlik test sonuglarina gore biitiin degiskenlerin I(1) seviyesinde duragan
oldugu anlagildigindan ARDL teknigi uygulamasinda herhangi bir sorun olmadig:
anlagilmustir.

Degiskenler arasindaki esbiitiinlesme iligkisine ait F-testi sonuglar1 Tablo 3’te
sunulmustur. 12,27 olarak hesaplanan F-istatistigi list sinir tablo degeri olan
4.33’ten biiyiilk oldugundan degiskenler arasinda esbiitiinlesme iligkisi oldugu
sonucuna ulasilmaistir.
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Tablo 3
Es-biitiinlesme Sonuglari
k F Istatistigi Alt Smur (% 5) Ust Sinir (% 5)
4 12,37 2.960 4.33

Kritik degerler Paseran v.d.(2001)’deki CI(iii)’den alinmistir.

(1) nolu modele 5 gecikme uzunlugu verilerek en uygun gecikme uzunlugu
olan ARDL (1,4,5) modeli olusturulmustur. Modelin kisa ve uzun dénem sonuglar1
asagidaki tablolarda verilmektedir.

Tirkiye isglicii piyasalarinda kar oranlar1 ve kredi genislemesinin igsizlik
oranlar1 tizerindeki etkilerini analiz etmek i¢in kullandigimiz (1) nolu denklem
ARDL yontemi kullanilarak test edilmis ve asagidaki kisa ve uzun donem sonuglari
elde edilmistir.

ARDL modelinin kisa donem sonuglarina bakildiginda hem kar oranlarinin
hem de kredi genislemesinin igsizlik lizerinde kisa dénemde istatistiksel olarak
giiclii ancak katsay1 biiyiikliigii agisindan 1limli etkileri sz konusudur. Bir diger
sonug ise kredi ve kar oranlarinda zaman igerisinde ortaya ¢ikan degisimler ile
ilgilidir. Kredi artislar1 zaman igerisinde issizligi azaltici etkiler yaratirken gegmis
yillardaki kar oranlarinin dengeye ulasincaya kadar negatif iliskiler ortaya
cikarmaktadir. Ancak bu etkiler zayif kalmakta ve uzun donem dengesine
yaklagilirken kar oranlarinin da issizligi azaltici etkileri s6z konusudur. Tablo 3’de
Hata Diizeltme Katsayis1 (ECM(-1)) istatistiksel olarak % 1 diizeyinde anlamli ve
katsayr degeri -0.30 olarak bulunmustur. Katsaymin negatif ve istatistiksel olarak
anlamli  olmasi degiskenler arasinda esbiitiinlesme iligkisinin oldugunu
gostermektedir. Bu katsayinin anlamu, isgiicii piyasalarinda herhangi bir dengesizlik
veya sok ortaya ¢iktiginda uzun donem dengesine ulasilmasinin yaklasik olarak ti¢
yil aldigidir.
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Tablo 4
ARDL (1,4,5) Hata Diizeltme Modeli Sonuglar
(Bagimli Degisken: Issizlik)

Degisken Katsay1 Std. Hata t-istatistigi Olasiik
D(KREDIGR) -0.095130  0.010718 -8.875804 0.0000
D(KREDIGR(-1))  -0.061565  0.008403 -7.326521 0.0001
D(KREDIGR(-2))  -0.062375  0.009207 -6.774807 0.0001
D(KREDIGR(-3))  -0.035047  0.008469 -4.138243 0.0033
D(KARORAN) -0.077840  0.024638 -3.159372 0.0134
D(KARORAN(-1))  0.340843 0.048843 6.978338 0.0001
D(KARORAN(-2))  0.336753 0.044164 7.625066 0.0001
D(KARORAN(-3))  0.312916 0.048683 6.427663 0.0002
D(KARORAN(-4))  0.163412  0.037125 4.401721 0.0023
ECM(-1) -0.307129  0.037221 -8.251508 0.0000

Regresyon sonuglarinin Tablo 5°teki uzun dénemli sonucuna bakildiginda
hem kredi genislemesi hem de kar oranlarinin % 10 diizeyinde anlamli oldugu, kredi
genislemesi ve kar oranlarinin issizlik ilizerinde anlamli azaltic1 etkileri oldugunu
gostermektedir. Kisa donemde oldugu gibi katsayr degerinin kiiclik olmasi, kredi
genislemesinin igsizlik tizerindeki etkisinin smirli oldugunu gosterirken, kar
oranlarinin katsayisinin biiyiik olmasi issizlik tizerindeki etkisinin oldukg¢a giicli
oldugunu ortaya koymaktadir. Regresyon sonuglar1 Post-Keynesyen Iktisadin teorik
cikarimlarint desteklemektedir. Yani, Tiirkiye’de issizlik ile kar oranlar1 arasinda
giiclii negatif bir iliski s6z konusudur: Kar oranlarindaki artis issizligi 6nemli 6lctide
azaltmaktadir.
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Tablo 5
ARDL (1,4,5) Uzun donem Sonuglari
(Bagimli Degisken Issizlik)

Degisken Katsay1 Std. Hata t-istatistigi Olasihik
KREDIGR -0.152242 0.070755 -2.151676 0.0636
KARORAN -1.350949 0.717159 -1.883751 0.0963
C 31.963879  10.804082 2.958500 0.0182

Calismanin ekonometrik modeli ile elde edilen sonuglar, {icretler ile issizlik
arsinda siki bir iliski kurmaya ¢alisan arastirmaci ve politika yapicilarin goriislerinin
gecerli olmadigin1 ortaya koymaktadir. Tiirkiye ekonomisinde diisiik ticret
politikalariyla issizligi azaltmaya ¢aligmak bu ¢aligmanin sonuglarina gére miimkiin
gorinmemektedir.

7. Sonug Ve degerlendirme

Issizligin nedenini agiklamaya calisan iktisatgilar genellikle Neoklasik
yaklasimi benimseyerek issizlik ile reel ficretler arasinda iligki kurmaya
calismaktadirlar. Bu iktisat¢ilarin ampirik ¢calismalarinda da reel iicretler ile issizlik
arasinda bulunan sonuglar dogal olarak igsizligin ¢oziiml igin {icretlerin
diistiriilmesi gibi politika Onerileri ile sonuglanmaktadir. Ancak son zamanlarda
birgok iktisat¢1 bu yaklasimi 6nemli 6lgiide elestirmekte ve issizlik ile reel iicretler
arasinda kurulan iligkinin yanlis nedensellik iligkisi oldugunu ileri stirmektedirler.
Bu elestirileri yiiksek sesle dile getirenler arasinda Post-Keynesyen Iktisatilar 6ne
¢ikmaktadir.

Keynes’in efektif talep prensibini makro iktisat teorisinin temeli olarak kabul
eden Post -Keynesyenler’in odak noktalari, iktisadi siireglerin gergek diinyada nasil
isledigini anlamaktir. Neoklasik iktisadin temel varsayimlarina karsit bir durusa
sahip olan Post-Keynesyen’ler iktisadi olgulara yaklagimlariyla diger iktisadi
akimlardan ayrilmaktadir. Post Keynesyen Okulun ana-akim iktisat ile arasindaki
en temel farklilik benimsedikleri metotlardan ileri gelmektedir. Teori ve gergek
diinya arasindaki uygunlugu esas alan Post-Keynesyen lktisat, Keynes’in
metodolojik yaklagiminin yeniden canlanmasinda onemli rol oynamistir. Bu
yaklasimim ana akim Neoklasik iktisat ile taban tabana zit analizlerinden biri de
isgiicii piyasalarina bakis acisidir. Neoklasik iktisat ve diger anaakim yaklagimlar
igsizligin temel acgiklayici degiskeninin reel iicretler oldugunu ileri siirerken, Post-
Keynesyen yaklasim issizligin temel belirleyicilerini kar oranlar1 ve basta kredi
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genislemesi olmak tizere taleple baglantili diger degiskenler oldugunu ileri
stirmektedir.

Tirkiye isgiicii piyasalarina iliskin issizlik oranlarimi agiklamak tiizere kar
oranlar1 ve kredi genislemesini agiklayici degisken olarak kullanan bu ¢alisma hem
kar oranlarmin hem de kredi genislemesinin issizlik iizerinde onemli etkileri
oldugunu ARDL eckonometrik teknigi uygulayarak niceliksel olarak ortaya
koymustur. Kredi genislemesinin issizligi azaltic1 etkisi daha 1limli iken kar
oranlarmin issizligi azaltic1 gili¢lii etkileri s6z konusudur. Kar oranlarinin issizligi
azaltici etkisi, kapitalistlerin kar giidiisiiyle hareket ettikleri temel varsayimiyla son
derece uyumlu goriinmektedir. Bu nedenle, iktisat politikalar1 olusturulurken bir
yandan {icretlerin belirli bir insani diizeyde olusmasi saglanirken sektorel, bolgesel
ve ulusal diizeyde kar oranlarinin belirli diizeylerde gergeklesmesine donik
politikalar olusturulabilmelidir. Birbiriyle c¢elisiyor goriinen bu politikalarin
uyumlulastirilmasi olduk¢a zordur. Ancak, hammadde ve girdi konularinda destek
saglayarak ve “iicret ¢ekisli” iyi tasarlanmig bir biiyiime modeliyle istihdam artisi
ve belirli karlilik diizeylerinin saglanabilmesi miimkiindiir.

Neoklasik yaklasimi kullanarak reel ticretler ile igsizlik arasinda pozitif iliski
kuran ¢ok sayida ¢alismanin yani sira, Tirkiye isgiicli piyasalar1 tizerine yapilan
diger bazi ¢caligmalarin da gosterdigi gibi, licretlerin issizlik iizerindeki etkisi ya net
degildir ya da igsizligi olumlu yonde etkilemektedir. Ucretleri agiklayici degisken
olarak kullanan ve Neoklasik sonuglarla gelisen g¢alismalarin sonuglar1 da bu
calismay1 destekleyici niteliktedir. Uygun olmayan aciklayict degiskenler
kullanildiginda elde edilen sonuglarin ¢eliskili olmasi kaginilmazdir. Bu nedenle,
ozellikle asgari iicret artislar1 giindeme geldiginde kii¢iik oranda licret artiglarinin
bile igsizligi artiracagi iddialar1 temelsiz goriinmektedir. Karlilikk ve kredi
genislemesinin issizligi azaltici etkilerinin olmasi politika yapicilar tarafindan
tizerinde durulmasi ve dikkatle incelenmesi gereken bir konu olarak One
cikmaktadir. Bu degiskenlerde ortaya ¢ikabilecek artiglar igsizligi olumlu yonde
etkilerken, baska iktisadi degiskenler iizerinde bozucu etkiler ortaya g¢ikarabilir.
Sonug olarak siyasiler, sendikalar, isverenler ve politika yapicilar issizlik ve onu
etkileyen degiskenler iizerinde fikir ortaya koyarken belirleyenlerin ne oldugu
konusunda anaakim diisiincenin goriislerinin dogru olmayabileceginin farkinda
olmalidir.

Son donemlerde tartismalara konu olan diisiik iicrete dayali Cin modelinin bir
Olciide biiylime yaratabilecegi ancak kar oranlarinin sinirli kalmasi durumunda
1gsizligi onlemede etkin olmayabilecegi bu nedenle de diisiik iicret politikasinin bir
secenek olarak diisiiniilmesinin dnemli toplumsal sonuglar1 olacag diistintilebilir.
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Extended summary
Determinants of unemployment in Turkey: An alternative empirical analysis

Abstract

Unemployment has long been one of the most important, severe and chronic economic and social
problems of both the world and Turkey. Different theoretical approaches are used in empirical studies on
unemployment. The most common of these theoretical approaches is the Neoclassical Economics approach,
known as the mainstream. This approach basically argues that the most important determinant of
unemployment is 'real wages'. On the other hand, there are also studies that adopt the Post-Keynesian
Economics approach to an increasing extent recently. This approach, on the other hand, tries to explain
unemployment mainly with 'profitability ratios', among other variables. In this study, the explanations of
the Post Keynesian approach on the importance of the variable of profit rates are based on the explanation
of unemployment. The aim of this study is to try to understand and explain the reasons why unemployment
rates are high and continue to increase in Turkey in a Post Keynesian framework. The study has
quantitatively demonstrated that both profit rates and credit expansion have significant effects on reducing
unemployment rates in Turkey by applying the ARDL time series technique. While the unemployment-
reducing effect of credit expansion is more moderate, profit rates have strong unemployment-reducing
effects. The unemployment-reducing effect of profit rates seems to be highly compatible with the basic
assumption that capitalists act with the profit motive. According to the results of the study, it can be said
that trying to reduce unemployment with policies based on cheap labor is not an appropriate policy approach
in Turkey.

Key words: Turkey, Labor markets, Unemployment, Post-Keynesian Approach, ARDL
JEL codes: J01, J08, J18, J31

Developing countries are faced with many chronic and severe economic
problems such as unemployment, inflation, external deficit, domestic-external debt
and foreign dependency in production. Among them, unemployment is a chronic
problem with very dire consequences for people in a society where the vast majority
of them have to work. Turkey, which is among the developing countries, is one of
the countries experiencing this problem most severely. The problems that have
accumulated in the Turkish labor market for years have become more visible with
the growth model in recent years. As a result of the processes that feed each other,
a sustainable growth in both economy and employment could not be achieved. The
economic growth achieved after the 2001 crisis did not reflect on the labor market,
unemployment rates increased moderately due to the limited increase in
employment compared to new participations in the labor market.

In this study, the explanations of the Post Keynesian approach on the
importance of the variable of profit rates are based on the explanation of
unemployment. According to the post-Keynesian approach, firms in capitalist
economies try to maintain their competitiveness by keeping their profit rates high.
To do this, they want to increase labor productivity by investing as much as possible.
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New investments made in the capital accumulation process both increase the capital
output coefficient and cause a technical change, resulting in a decrease in profit
rates. In response to a decrease in profit rates, firms reduce their use of labor and
paradoxically seek to increase the coefficient of capital output to increase labor
productivity as a way of avoiding a decrease in profit rates. Firms find themselves
in a repetitive process of investing, increasing the capital output coefficient,
increasing productivity, falling profit rates and reducing employment in the process
of struggling to achieve high profits (Felipe, 2002).

The aim of this study is to try to understand and explain the reasons why
unemployment rates are high and continue to increase in Turkey. In the literature,
most of the studies carried out to explain the phenomenon of unemployment in
Turkey have been tried to be explained by economists adopting the mainstream
Neoclassical approach by using 'real wages' as the main variable. In this study, in
addition to the loan growth rate variable used as a control variable, the "profitability
rate” is used as a key variable in the explanation of unemployment.

The data are annual and cover the years 1993-2018. Unemployment data are
obtained from Turkstat, loan growth rate from CBRT. It is thought that the total loan
growth rate will better represent the increase in demand since it includes both
commercial and individual loans. Profitability rate data is calculated from the data
of the biggest and second largest 500 companies of ISO. One of the most important
problems in empirical work is the validity, reliability and continuity of the data. In
this respect, although the unemployment data of TUIK are debatable, it inevitably
has to be used since all unemployment discussions are based on these data. On the
other hand, although it is debatable to use ISO 500 profitability data to represent the
entire economy, it is considered that there is no significant objection to the average
profitability ratios of these companies representing the entire economy.

Considering the short-term results of the ARDL model, both profit rates and
credit expansion have statistically strong effects on unemployment in the short run,
but moderate in terms of coefficient size. Another result is related to the changes in
credit and profit rates over time. While credit increases create unemployment-
reducing effects over time, negative relationships emerge until the profit rates of the
past years reach equilibrium. However, these effects remain weak and while the
long-term balance is approached, the profit rates also have unemployment-reducing
effects. The Error Correction Coefficient (ECM(-1)) was found to be statistically
significant at the 1% level and the coefficient value was -0.30. The meaning of this
coefficient is that it takes approximately three years to reach the long-term
equilibrium when any imbalance or shock occurs in the labor market.

The long-term result of the regression results shows that both credit expansion
and profit rates are significant at the 10% level, and that credit expansion and profit
rates have significant reducing effects on unemployment. As in the short run, the
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small coefficient indicates that the effect of credit expansion on unemployment is
limited, while the large coefficient of profit rates reveals that its effect on
unemployment is quite strong. The regression results support the theoretical
implications of Post-Keynesian Economics. In other words, there is a strong
negative relationship between unemployment and profit rates in Turkey: An
increase in profit rates significantly reduces unemployment.

This study, which uses profit rates and credit expansion as explanatory
variables to explain unemployment rates related to Turkish labor markets, has
quantitatively demonstrated that both profit rates and credit expansion have
significant effects on unemployment. While the unemployment-reducing effect of
credit expansion is more moderate, profit rates have strong unemployment-reducing
effects. The unemployment-reducing effect of profit rates seems to be highly
compatible with the basic assumption that capitalists act with the profit motive. For
this reason, while creating economic policies, while ensuring that wages are formed
at a certain human level, policies should be able to be formed towards realizing
profit rates at certain levels at sectoral, regional and national levels. It is very
difficult to harmonize these seemingly contradictory policies. However, it is
possible to provide employment increase and certain profitability levels by
providing support in raw material and input issues and a well-designed growth
model with “wage pulls”.

It can be thought that the Chinese model based on low wages, which has been
the subject of discussions recently, may generate growth to some extent, but may
not be effective in preventing unemployment if profit rates are limited.



