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Bu bildiri, tekil bir 6grenme yolunun olmadigi kabulii izerinden endiistriyel
tasarim stiidyosundaki oOgrencilerin 6grenme siireglerinin gelistirilmesine
yonelik bir egitim miidahalesi calismasini konu almaktadir. Tasarim
stiidyosundaki 6grenme ortamina uygun ve Ogretim faaliyetlerine katki
saglayacak sekilde ogrencilerin 6z diizenlemeli o6grenme stratejilerini
destekleyici bir miidahale igerigi gelistirilmistir. Bu c¢alisma ile 6grenme
siire¢lerinde farkinladigin ve dahiliyetin giderek 6nem kazandigi giinimiizde
tasarim stiidyosunda Ogrenme siireglerinin bu yoénde gelismesine Kkatki
saglanmasi amaglanmistir.
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GIRIS

Dontisen ve gelisen dinya dinamikleri is yapis bicimlerini,
meslekleri ve dolayisiyla egitim yontemlerini de beraberinde
donustirmektedir.  Bilgiye  erisimin  kolaylastigi  ancak
problemlerin daha da karmasiklastigi yirmi birinci yiizyil,
farkindalhig1 yiiksek ve kendi 6grenme siirecini sahiplenerek bu
slirecte aktif rol alan 6grenenlere ihtiya¢c duymaktadir. Mesleki
Ogretimin yaninda bu becerileri de 6grencilere kazandirmak tim
egitim ortamlarinda giderek 6nem kazanmaktadir. Oz diizenlemeli
ogrenme (bundan sonra “ODO0” olarak anilacaktir) yaklasimi bu
becerileri kazandirirken beraberinde akademik basariy1 artiran bir
o6grenme kuramidir (Zimmerman, 2000). Bu sebeple son yillarda
yapilan calismalarda daha fazla ilgi gormektedir. Tasarim stiidyosu
dersi, tasarim pratiginin temel 6zelligi olan karmasik ve gercek
problemlerle basa c¢ikabilme yetisi kazandirabilmesi sebebiyle,
ihtiya¢ duyulan bu becerilerin de kazandirilabilmesi icin uygun bir
O6grenim ortami saglamaktadir. Greene vd. (2019) stiidyo
egitiminde kullanilan 6gretim yontemlerinin 6grenmeye yonelik
farkindalig1 artirici bir etkisi oldugunu belirtmektedir. Ancak hangi
yontemlerin ne gibi 6z diizenleme yetkinlikleri kazandirdigina dair
bir calisma bulunmamaktadir. Bu nedenle “endiistriyel tasarim
stiidyosunda 6z duizenlemeli 6grenmeyi destekleyici bir 6grenim
ortami nasil olmali?” sorusunu cevaplamak tizere bu bildiride bir
egitim miidahalesi icerigi paylasilmistir. Oz diizenlemeyi
destekleyici bu miidahalenin igerigi yazarlarin 6z diizenleme
stratejileri hakkindaki calismalarinin bulgularindan yola ¢ikilarak
tasarim stiidyosunun Ogretim yontemlerine uygun sekilde
gelistirilmistir. Icerik gelistirme ¢alismasinda alanyazinda bulunan
benzer 6rnek miidahaleler ve onlara yonelik yapilmis analizlerden
faydalanilmis, tasarim stiidyosu egitiminde kullanilan 6gretim
yontemleri ile yorumlanmistir.

SOSYAL BILISSEL OGRENME VE OZ DUZENLEME

Bandura (1986) tarafindan gelistirilmis olan sosyal bilissel
O0grenme kurami, Ogrenmeyi deneyim yoluyla ortaya ¢ikan
davranissal bir potansiyel olarak tamimlar (Schunk, 2001) ve
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O0greneni Ogrenme siirecinin 0znesi olarak konumlandirir
(Zimmerman, 2000). Teoremin alanyazina kazandirdig1 06z
diizenleme karakteristik bir 6zellik degildir, aksine duruma goére
degisiklik gosterir (Schunk, 2001). Bandura' nin 6z diizenleme i¢in
onerdigi teorik cerceve, 6z diizenlemeyi saglayan eylem ve olaylara
odaklanan ve kisinin bu eylemler sirasinda ne yaptigini veya
yapmasi gerektigini inceleyen stire¢c odakl bir yaklasima sahiptir
(Wirth ve Leutner, 2008). Bireysel, davranissal ve ¢cevresel stirecler
arasindaki etkilesim stirekli olarak i¢ icedir; herhangi bir zamanda,
bu unsurlardan biri veya birka¢i digerlerinden daha fazla etki
gosterebilir (Thomas, 2013). Bu nedenle, farkli 6grenme ortamlari
ODO becerilerinin degismesine neden olabilir.

Oz diizenleme, bireylerin amaclarina ulasmak icin gelistirdikleri
dongiisel disiince, duygu ve tutumlardan olusur (Zimmerman,
2000). Oz diizenleme ile ilgili gelistirilen cesitli teoriler ve modeller
icinde Bandura'nin ve Zimmerman'in ¢alismalari en ¢ok bilinen ve
en cok alinti yapilan calismalardir (Oz, 2019). Bunun sebebi
Zimmerman’'in modelinin 6z diizenlemeyi bir siire¢ olarak kabul
etmesi, asamalar1 kapsamli sekilde tanimlamas1 ve en detayh
stratejileri ~ Onerilerini  icermesidir =~ (Panadero, 2017).
Alanyazindaki bir¢cok calismada oldugu gibi ilk ve orta 68renim
seviyelerine odaklanarak gelistirilmis bir modeldir, ancak
giinlimiizde yiiksekdgretim seviyesi de genisleyen bir arastirma
alanidir (Panadero vd. 2017). Egitim seviyesi ve 6z diizenleme
arasindaki iligskiye dair farkl sonuglar ileri stirtilmektedir. Dignath
ve Biittner’a (2008) yaptiklar1 metaanaliz ¢alismasinda egitim
seviyesi ile ODO stratejilerinden faydalanma arasinda pozitif iliski
oldugunu belirtmesine ragmen Yukselturk ve Bulut (2007) 6z
diizenlemenin egitim seviyesinden bagimsiz oldugunu iddia
etmektedirler. Bu konuda ortaklasilmis bir gériis bulunmasa da
farklh  egitim ortamlarinda ODO c¢alismalarina ihtiyac¢
duyulmaktadir. Siire¢ odakh bir 6grenme ortami olarak tasarim
stiidyosu da 6grencileri cevre ve davranislar arasindaki iligkiyi
inceleyerek dikkate alabilir. Bu baglamda Zimmerman’in modeli,
tasarim Ogrenme siirecine etki eden bireysel, davranigsal ve
cevresel etkenleri incelemek i¢in uygun bir temel saglamaktadir.
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Zimmerman’in Oz Diizenlemeli Ogrenme Modeli

Performans Evresi

Oz Denetim
imgeleme
Oz dgretim
0Oz sonuglar

Yardim arama

Cevresel yapilandirma

61 Gozlem
Oz deneme
Oz kayit
On Diisiince Evresi Oz Yansitma Evresi
Gorev Analizi Oz Yargilama
Hedef belirleme 0z degerlendirme

Stratejik planlama Neden yiikleme

Oz Motivasyonel inanglar Oz Tepki
T{“-];S(bc‘klf?mm Kisisel tatmin / etkilenim
edef yonelimi Uyarlanabilir / savunmac tepkiler

Oz yeterlik
Tgsel ilgi

Resim 1. Oz diizenlemenin asamalari ve alt stire¢leri. (Zimmerman
ve Campillo, 2003; akt. Oz, 2019)

Zimmerman'in ODO modeli éngorii, performans ve 6z-yansitma
asamalarindan olusur (Zimmerman ve Cleary, 2009). Her asama,
bir kisinin bir beceriyi 6grenmeye, gelistirmeye veya
gerceklestirmeye calisirken kullanabilecegi stratejileri kapsar ve
sonraki asamalar1 besler (Rubenstein vd. 2018). Resim 1’de
gosterildigi gibi, model, aralarinda 6nemli korelasyonlar olan
birden fazla alt siirece sahiptir (Zimmerman, 2008). Sonraki
boliimde her asamanin 06zellikleri tasarim stiidyosu kosullariyla
ilgili olarak tartisilacaktir.
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On Diisiince Asamasi

On diisiince asamas1 6grenme oncesinde eyleme hazirlayan
proaktif siireclerden ve motivasyonel durumu analiz etmeye
yonelik bilissel siireclerden olusur. Ogrencilerin 6z diizenlemeye
hazir ve istekli olmalarini saglar (Zimmerman ve Moylan, 2009). Bu
asamada, hedef belirleme ve planlama, temel baslangi¢ noktasidir,
cunkii 6grenciler kendi eylemlerine ve sonuca iliskin beklentilerine
karar verirler (Sakiz ve Yetkin-Ozdemir, 2014). Hedeflerin
belirlenmesi,  08rencilerin  6z-yeterliklerini  yani  gorevi
basarabilecegine olan inanglarini da degerlendirmelerini saglar.
Oz-motivasyon faktorlerinin de égrenenlerin hedef ve stratejileri
lizerinde etkisi vardir (Zimmerman, 2000). Tiirkiye'de 6grenciler
orta okuldan itibaren sinav odakli ve yarismaci bir 6grenme
deneyiminden gecmekte (Senler ve Sungur, 2009), mimarlk
fakiiltesine geldiklerinde Wang'in (2010) tanmimladig1 gibi is
birligiyle 6grenmeye odaklanan yapilandirmaci bir 6grenme
ortamiyla karsilasmaktadirlar. Bu karsilasma, bazi 6grencilerin
yeteneklerini sorgulamalarina ve sliphe duymalarina neden
olabilmektedir. ODO déngiisiinii baslatmak icin tasarim
ogrencilerinin tasarim stlrecinin neden ve nasil olduguna dair
aciklamalara ve geri bildirime ihtiyac¢lar1 vardir. Bu rehberlik
sayesinde, kendi beklentilerini  gergeklestirebilir, Kkisisel
hedeflerini tanimlayabilir ve donglide ilerlemek icin 06z
motivasyonlarini artirabilirler.

Performans Asamasi

Performans asamasi, 6grenme eylemleri sirasinda konsantrasyonu
ve performansi etkileyen bilissel stratejileri icerir (Zimmerman ve
Moylan, 2009). Oz diizenlemeli 6grenenlerin ilerlemelerini
izlemeleri, stratejilerini  diizenlemeleri ve  kaynaklarini
olabildigince verimli kullanmalar1 beklenir (Jansen vd., 2019). Alt
stureclerden biri olan 6z kontrol, ilk asamada uygulanan
stratejilerin ayarlanmasini icerir. Oz gozlem ise kisisel geribildirim
icin gerekli olmasi nedeniyle bu asamada kritik bir role sahiptir.
Zimmerman ve Moylan (2009) kendini gozlemlemenin iki
biciminden bahseder: izleme ve kayit tutma. Kendini izleme,
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performansin belirli yonlerinin zihinsel olarak izlenmesi anlamina
gelir; kayit tutma ise kisinin performansina iliskin somut kayitlari
ifade eder. Eskiz defteri tasarim stiidyosunun temel kayit
araclarindan biridir. Ancak, ¢izim konusunda yeterlik duygusu
gelismemis olan ya da ¢izimden farkli kayit stratejileri kullanan
baz1 égrenciler icin bu durum zorlayia olabilir. Ogrencilerin
yeteneklerine gore farkli kayit aracglarimi kullanmalarina izin
vermek ve onlarn tesvik etmek, tasarim stiidyosunda o6grenci
dahiliyetini gelistirmede yardimci olacaktir. Bdylece tasarim
ogrencileri, zihinsel siireclerini verimli bir sekilde takip edebilir,
fikirleriyle derinlemesine ilgilenebilir, fikirleri asamali olarak
gelistirebilir ve calismalarini kendi baslarina elestirebilecekleri bir
ortama sahip olabilirler.

Oz Yansitma Asamasi

Oz yansitma asamasinda dgrenen performansini 6nceki kriteriyle
karsilastirir ve tutumunu buna gore diizenler (Zimmerman, 2000).
Bu asama iki alt siirecten olusur: 6z yargillama ve 0z tepki
(Zimmerman, 2002). Kisinin performansini bir standartla (6rn.
kendi ya da baskasinin performansi) Kkarsilastirmasi 6z
degerlendirme olarak adlandirihr. Oz yargilamanin baska bir
bicimi ise sonuca dair nedensel ytliklemelerdir (6rn. sans, caba,
zeka, cevre). Oz tepki siirecinde, birey ilerlemesini degerlendirerek
o6grenme davranisini diizenlerler. Performans 6grenen i¢in tatmin
ediciyse, o eylemin sikhg artar (Schunk, 2001). Ogrencinin
cikarimlari, bir sonraki performanslari icin kararlar almasina
yardimci olur. Savunmaci c¢ikarimlardansa, sonraki stratejileri
yapici bir sekilde diizenlemek i¢in ayarlanabilir ¢ikarimlar yapmasi
ve kontrol edilebilir faktorlere odaklanmasi Onerilir (Schunk,
2001). Tasarim siireci, tasarimcilarin diisiinme ve yargillama
performansini yansitir (Powers, 2006). Bu nedenle, bir tasarimi
basarisizlik olarak tanimlamak tasarimciyr motivasyonel olarak
etkileyebilir. Tasarim 6grencileri  basarisizlik  durumunu
savunmaci yaklasimla dis etkenlerle gerekgelendirebilmekte ve
sert elestiriler karsisinda moral bozuklugu yasayabilmektedir
(Ates Akdeniz ve Turan, 2020). Bu nedenle, tasarim 6grencilerinin
ogrenme stireclerine iliskin yansitic diisiinceleri gelistirilmelidir.

284



Oz diizenleme déngiisii 6z yansitma asamasinin ¢iktilar1 éngorii
asamasinl beslediginde tamamlanir (Zimmerman ve Moylan,
2009). Oz diizenleme zihinsel bir yetenek ya da akademik bir beceri
degildir; aksine, zihinsel yetenekleri akademik becerilere
yonlendirmek icin gerekli olan dontisimsel bir siiregtir
(Zimmerman, 2002). Bu nedenle, 6z dilizenleme doéngtleri,
asamalardan gelen geri bildirimlerin olusum ve zamanlamasina
bagh olarak biiyiik 6lciide degisebilir (Zimmerman ve Moylan,
2009). Tasarim stiidyosu birden fazla dis etkene sahip sosyal bir
o6grenme ortamidir (Yorgancioglu, 2020). Zimmerman'in modeli
baglamsal ve ¢evresel faktorleri 68renme boyunca zamansal olarak
iyi tanmimlar (Rubenstein vd., 2018). Bu sebeple miidahale
tasariminda bu model dikkate alinmistir.

Oz Diizenlemeli Ogrenmenin Gelistirilmesi

Mevcut literatiire gore fen, teknoloji, miihendislik ve matematik
(STEM), ve tarih, dil ve benzeri 6grenme ortamlarinda ODO destegi
gozle gorilir bir strateji gelisimi saglamaktadir (Azevedo ve
Cromley, 2004; Masui ve de Corte, 2005; van den Boom vd., 2007;
Zimmerman ve Kitsantas, 1997). Bu ¢alismalar ¢ogunlukla bir 0DO
modelinin uygulanmasi1 veya disipline 6zel yeni bir modelin
tasarlanmasi veya 6z diizenleme ile ilgili 6l¢gek gelistirilmesi ile
ilgilidir.

Oz diizenleme miidahaleleri iizerine yapilan calismalara gore
basarili miidahaleler 4 ortak unsura sahiptir: disiplin odakl igerik,
6gretmenin kendisi tarafindan uygulama, azalan destek yaklasimi,
acik ve dogrudan tesvik. Disiplin odakl yaklasim ve uygulamalar
daha verimli miidahale ¢alismalari saglamaktadir (Hattie vd., 1996;
Perels vd., 2009). Iceriklerin ilgili miifredata gore gelistirilmesi
onerilmektedir. Alanyazindaki miidahaleler cogunlukla
arastirmacilar  tarafindan uygulanmaktadir. Ancak, etkili
miidahaleler daha fazla zaman gerektirmektedir (Dignath ve
Biittner, 2008) ve bu ODO becerileri icin uzun vadeli sonuglarla
ilgili simirlamalar yaratabilmektedir. Bu nedenle, sinifin
ogretmenleri tarafindan yonetilen ODO miidahaleleri tavsiye
edilmektedir (Ader, 2014). Ayrica, 6grencinin ODO becerilerini
kazanmasi ve uygulamasi i¢in bir yonlendirici destek saglanmalidir
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(Greene, 2018). Ogrencilerin hangi becerileri nasil gelistirmeleri
gerektigini kendi baslarina anlamalari zordur. Bu nedenle 6zellikle
gelisimlerinin ilk asamalarinda belirli bir oranda destege ihtiyac
duyarlar (Sakiz, 2014). Holton ve Clarke (2006) yonlendirici destek
(scaffolding) yontemi ile beceri gelistirirken ilk asamalarda yiiksek
diizeyde destek verilmesini, beceriler gelismeye basladik¢a destek
seviyesinin disurilmesini 6nermektedir. Son olarak, 6z dliizenleme
stirecleri hakkinda ac¢ik ve dogrudan bilgi verilmesi miidahalelerin
daha etkili olmasini saglamaktadir (Kistner vd., 2010).

Miidahaleler yaklasimlarina ve yontemlerine gore farklilik
gostermektedir. Kistner vd. (2010), 6z diizenleme gelistirme
yontemlerini dolayli ve dogrudan olarak siniflandirimaktadir.
Dolayli yontem uygun bir 6grenme ortami yaratarak 6grencilerin
kendi kendilerine stratejiler gelistirmelerini hedefler. Dogrudan
yontemde ise 0gretmenler sinifta yirtttiikleri 6zgiin etkinliklerle
stratejileri 68retmeyi amaclar. Bu yontem ortik ve agik 6gretim
yaklasimlar1 olmak tiizere iki gruba ayrilmaktadir (Sakiz, 2014).
Ortiik yaklasimda, uygulanan aktivitelerin asil amaci 6grenciler
tarafindan anlasilmayabilir. Ote yandan, acik yaklasimlarda
ogrencilerden belirli bir eylemde bulunmalari istenir ve bunun bir
ODO stratejisi oldugunu ve nasil kullanilacagini 6grenmenin
onemli oldugunu belirtilir (Sakiz, 2014). Brown vd. (1981) her iki
yaklasimla da ogrencilerin O0grenme stratejilerinin
gelistirilebilecegini, ancak ortik yontemde Ogrencilerin bu
stratejileri farkli ortamlara veya baglamlara aktarmalarinin daha
zor oldugunu belirtmektedir. Ayni1 sekilde Veenman (2005), bu
stratejilerin ne zaman ve nasil kullanilacagini agiklamanin 6zellikle
diisiik basar1 diizeyine sahip 6grenciler i¢in daha etkili bir yol
oldugunu vurgulamaktadir.

Ozetle, ODO gelistirmede nihai bir basar icin, disiplin odakh
miidahalelerin dogrudan ve acik bir sekilde yonlendirici destek
saglayan 6gretmenler tarafindan uygulanmasi gerektigi sonucuna
varilabilir. Artan dijitallesme ODO degerlendirme ve miidahale
calismalarinda teknoloji kullanimini  miimkiin  kilmaktadir
(Bembenutty vd., 2013). Jivet vd. (2018) on ii¢ farkli ODO araciyla
ilgili calismalarinda, farkindalik saglayan ve 6z yansimayi artiran
etkinliklerle 0z diizenlemenin desteklenebilecegini
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belirtmektedirler. Yine de 6z diizenlemenin en verimli sekilde nasil
gelistirilecegi hakkinda heniiz bir kilavuz olmadig1 i¢in daha fazla
bilgiye ihtiya¢ duyulmaktadir. Mevcut literatiir dogrultusunda, bu
bildirideki miidahale, yukarida tartisilan konulara dikkat edilerek
ve teorik temelli bir model baz alinarak gelistirilmistir.

ACIL DURUM CEVRIMICI TASARIM STUDYOSU DERSINDE OZ
DUZENLEMELI OGRENME

Oz diizenleme gelistirme calismalarinda 6égrenme ortamlar
cogunlukla yliz yiizedir. Son on yilda, dijital platformlarin her
zamankinden daha fazla kullanilmasi nedeniyle ¢evrimici ortamlar
lizerine yapilan calismalarin da sayist artmistir. 2020 yilinda
Covid-19 pandemisi nedeniyle tiim egitim faaliyetleri acil durum
cevrimici 6grenme adiyla dijital platformlara tasinmistir. Bu gecis
stirecinde hem 6gretmenler hem de 68renciler cevrimici egitime
cok hizli uyum saglamak zorunda kalmislardir. Bu nedenle
literatiirde halihazirda bulunan ¢evrimi¢i 6grenme tanimindan
farkli olarak, egitimin devamliligi icin dijitale gegis olarak
tanimlanmaktadir (Winters, 2021).

Dijitale tasinan stiidyo egitiminde de benzer sekilde hizli bir uyum
slireci yasanmis ve fiziksel stiidyoda uygulanan egitim faaliyetleri
sanal ortama tasinmistir. Bu bildirideki igerik gelistirme ¢alismasi
icin gozlenen stiidyolarda, egitmenler ve Ogrenciler video
konferans platformlarini kullanarak  sanal siniflarda
bulusmuslardir. Fiziksel stiidyoda oldugu gibi, 6grencilerden
calismalarini sunmalari, egitmenlerden ve akranlarindan geri
bildirim almalar1 ve stiidyo siiresince c¢alismalar1 beklenmistir.
Ancak akran ve egitmen erisilebilirligi fiziksel stiidyo kadar kolay
olmamistir. Bire bir geri bildirim icin ayr1 sanal odalar
olusturulmustur. Dreamson (2020) bu sosyal izolasyonu ¢evrimici
tasarim egitimin sosyal kisitlayicilar1 ve engelleyicileri olarak
tanimlamaktadir. Egitmenin fiziksel yoklugunun ilk defa sanal
sinifta bulunan tasarim 6grencisi icin esnek zaman ve mekan algisi
yaratabildigi ve 6grencilerin dikkatlerini kaybetmelerine sebep
olabildigi gozlemlenmistir. Bu sebeple 68renci 6zerkligi bu siirecte
yliz ylize 6gretimden daha fazla gereklidir (Latchem, 2019), ve ODO
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stratejileri kullanilarak daha fazla fayda saglanabilir (Olivier, 2020;
Pérez-Alvarez vd., 2016). Acil durum cevrimici stiidyo egitimine
gecis, dijital yonetim becerisi gereksinimini de beraberinde
getirmis, dolayisiyla Ogrencilerin stratejik destek ihtiyaclarini
artirmistir. Lichfield (2020) bu dijitallesmenin bizim “yeni
normalimiz” olacagini belirtmektedir. Bu baglamda stiidyo
egitiminin sanal 6grenme ortamina uyarlanabilir yeni egitimsel
coziimler liretmemiz tek sansimiz olarak goriilebilir (Dreamson,
2020). Oz diizenlemeli 6grenenler ogreticiye daha az ihtiyag
duydugundan (Pool vd., 2017), tasarim o6grencilerini ODO
stratejileriyle desteklemek, sanal stiidyonun getirdigi sosyal
izolasyonun daha verimli kullanilmasina ve dijital mesafenin
olumlu bir deneyime doniistiiriilmesine yardimci olabilir.

Endiistriyel tasarim stiidyosunda o6z dizenleme
miidahalesi icin icerik 6nerisi

Bu bildiriye konu olan 6z diizenleme miidahalesinin (bundan sonra
“ODM” olarak anilacaktir) icerigi, bildiri yazarlarinin endiistriyel
tasarim stiidyosunda ODO stratejilerini arastirdiklar1 ¢alismalari,
literatiirdeki dneriler ve Zimmerman (2000) tarafindan gelistirilen
0z dilizenleme siire¢ modeli dikkate alinarak gelistirilmistir.
Tasarim stiidyosu kapsaminda 4 oturum olarak planlanmistir.
Oturumlarin 3'ii ODO modelinin 6n diisiince, performans ve 6z
yansitma asamalarini icermektedir. Son oturum, 6z diizenleme
dongiisiinii tamamlamak ve devamhligini saglamak amaciyla
planlanmistir. Tiim oturumlar dijital platformlar kullanilarak
uygulanacaktir.

Birinci oturum: amag belirleme

ODM’ nin ilk oturumu, o6grencileri stiidyodaki o6grenme
deneyimleri hakkinda sorular sormaya ve kendi hedeflerini
belirlemeye tesvik etmek lizere tasarlanmistir. ODM dogrudan ve
acik bir miidahale olarak planlandigi i¢in 6z diizenleme stratejileri,
asamalart ve bunlarin basariya Kkatkis1i hakkinda bilgiler
icermelidir. Ogrenciler tasarim siirecleri hakkinda diisiinmeye ve
fikirlerini yazmaya tesvik edileceklerdir. Proje tanimi yeniden
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okunarak analiz edilecek, 68renme ciktilar1 ve degerlendirme
kriterleri tartisilacaktir. Oturumun sonunda bir anket formu
araciligiyla planlarini belirledikleri amagclarina gore
onceliklendirmeleri istenecektir.

ikinci oturum: kendini gézlemleme

ikinci oturumda é&grencilerin belirledikleri hedef ve planlar,
stiidyonun degerlendirme Kkriterleri ve 6grencilerin giiclii ve zayif
yonleri tartisilacaktir. Bu tartisma ile o6grencilerin 6nceki
deneyimlerini paylasmalari, bdylece benzer sorunlar yasayan
akranlar1 ile etkilesime gecerek 06z yeterliklerini artirmalari
amacglanmistir. Bireysel farkliliklarin énemi vurgulanarak kendi
o6grenme yollarin1 kesfetmeleri ve hatta i1srar etmeleri tesvik
edilecektir. Oturumun sonunda “Tasarim stiidyosunda A nasil
alinir?” sorusunu yanitlamalari istenecektir. Bu soru Nilson (2013)
tarafindan Onerilen bir 6z diizenleme etkinligidir. = Dislk
performanshi 06grencilerin neden ve nerede zayif olduklarina
diriist bir sekilde bakmalarini ve yaklasimlarini buna gore
diizeltmeye ¢alismalarini hedefler. Basari ve ¢caba arasinda baglanti
kurmak, 6z diiz (2013) enlemeyi artiran bir yaklasim olarak
tanimlanir (Paris ve Paris, 2001; Sungur ve Gungoren, 2009). Bu
soru oOgrencilerin kendi performanslarini stiidyonun basari
kriterleriyle karsilastirmalarini saglayacaktir.

Uciincii oturum: kendini degerlendirme

Uclincii oturumun icerigi, tasarim 6grencilerinin 6zelestiri
yapmaya nasil tesvik edilebilecegi diisiiniilerek gelistirilmistir.
Stiidyolarda jiiri sunumlart ¢evrimigi egitim kosullarinin bir
uzantis1 olarak c¢ogunlukla video konferans platformlarinda
gerceklestirilmektedir. Bu platformlar sunumlarin kayit altina
alinmasi icin iyi bir ara¢ konumundadir. ODM’ nin bu oturumunda
ara sinav jurisinin video kaydi 6grenciler ile paylasilarak kendi
sunumlarini izlemeleri ve bir soru listesi lizerinden kendilerini
degerlendirmeleri istenecektir. Soru listesinin stiidyodaki
degerlendirme kriterleri gozetilerek hazirlanmasi 6nemlidir.
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izleme etkinligi tiim ogrencilerle birlikte gerceklestirilerek
birbirlerine yorum yapmalari istenebilir.

Dordiincii oturum: 6z diizenleme dongiisii

Dordiincii oturum, o6grencilerin (0)5]0) dongiisiinii anlamalarini,
uygulayabilmelerini ve bireysellestirebilmelerini saglamak icin
gelistirilmistir. Ogrencilerden c¢evrimici ortak calisma yiizeyi
saglayan MIRO' yu kullanarak kendi proje stireglerine dair bir pano
olusturmalarn istenecektir. Bu panoda stiidyoda basarili olmaya
iliskin kendi fikirlerini olusturacaklar ve ardindan, gercek zamanl
olarak tiim o6grencilerin katilabilecegi ortak panoda goriislerini
paylasabileceklerdir. Oturumun sonunda her 6grencinin 5 giinliik
ve 5 haftalik hedeflerini planlamalar1 istenecek ve miidahale
yurtutiiclisii ile bireysel goriismeler gerceklesecektir. Bu sekilde
ogrenciler, bir énceki ODO siireclerine iliskin yansimalarina dayal
olarak hedefler tanimlayarak baska bir ODO déngiisii baslatmaya
yonlendirilecektir.

Tiim ODM oturumlarinda dijital soru formlar1 kullanilmasi
ogrencilerin kendi streclerine dair diisiinmelerinde yazili metin
olusturmalarini saglayacagi icin 6zellikle 6nerilmektedir.

SONUC

Gorece daha bireysel, yarismaci ve sinav odakli 6grenme ortami
deneyiminden gelen Tirkiye'deki tasarim oOgrencilerinin, daha
cogulcu ve deneyim odaklh yaklasimlar gerektiren stidyo
o0grenimine geciste zorlandiklar1 ve daha net agiklamalara ihtiyac
duyduklar gézlemlenmektedir. Tiim 68rencilerin stiidyo siirecine
etkin bir sekilde katilabilmeleri icin mevcut 6grenme stratejilerini
uyarlamalar1 veya yeni stratejiler gelistirmeleri gerekmektedir
(Schunk, 2001). Cesitli uygulamalari olmasina ragmen ODO egitim
normlarinda ve miifredatta hala 6énemli 6l¢lide eksiktir (Greene,
2021). Ozellikle ilk yil miifredatinin égretim yapisi, bu gecis
siirecinde &grenciye yardimc olacak tamitic ODO Kkurslar,
etkinlikleri ~ ve/veya  toplantilar1  icermelidir. =~ Tasarim
ogrencilerinin 6z diizenleme ile tanistirilmasi, onlarin bireysel,

290



cevresel ve davranissal farkindaliklarini gelistirmelerine yardimci
olur. Bu bildiride igerigi sunulan tasarim stiidyosu Ogretim
faaliyetleri arasinda uygulanabilecek 6z diizenleme aktiviteleri
iceren miidahale ile tasarim Ogrencilerinin Ustbilissel,
motivasyonel ve davranissal stratejiler gelistirerek stiidyoya daha
kolay uyum saglamalar1 ve bireysel 0grenme siireclerini
yonetebilmeleri amaglanmistir.

Literatlirdeki calismalardan farkli olarak bu miidahale icerik
onerisinin 6nemli bir 6zelligi, tasarim stiiddyosunun dogal 6grenme
kosullarinda, uygulanabilir olmasi, yani teslim, kritik ve jiri
zamanlarin1 da kapsayabilmesidir. Ger¢gek yasam problemlerini
o6grenme konusu olarak isleyen tasarim stiidyosunda artan 6grenci
sayilari kritik stirelerini kisitlamaktadir. Aslinda hi¢cbir zaman sona
ermeyen bir arastirma giidiisii iceren stiidyo siirecinde ayrica bir
uygulamanin kurgulanmasi siire kaybi olarak goriilebilir. ODM’ nin
stiidyo asamalarini birer aktivite olarak kullanmasi stiidyonun
0gretim siirecine kolay uyarlanabilirligini miimkiin kilmaktadir.

Tasarim stiidyosu egitimi i¢in cevrimici araglar1 kullanmak yeni bir
deneyimdir ve hakkinda az sey bilinmektedir. Cevrimi¢gi 0z
diizenleme aracglar1 hakkinda artan sayida calisma olmasina
ragmen, cevrimici ve karma tasarim stiidyosu egitimi icin etkili 6z
diizenleme miidahaleleri gelistirmek daha fazla deneyim
gerektirmektedir. Egitim bilimlerinde ¢ok 6nemli bir arastirma
alan1 olan 06z diizenlemeli 68renme, tasarim egitimi alaninda
nadiren ele alinmistir. Tirkiye'de birinci yazarin doktora tez
calismasi disinda heniiz ¢alisiilmamistir. Bu nedenle endiistriyel
tasarim stiidyosu oOzelinde gelistirilmis olan bu miidahalenin
tasarim egitimi arastirmalari icin iyi bir baslangic noktasi
saglayacag diisiiniilmektedir.

NOTLAR

Bu bildiride igeriginden bahsedilen miidahale g¢alismasi, birinci yazarin
tamamlanmis doktora tez c¢alismasinda uygulanmistir ve sonuglar1 yayin
asamasinda olan bir makalede bulunmasi sebebiyle bu bildiri kapsaminda
paylasilmamuistir.
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